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Grunder for en samlad befalsorganisation

Mom 1. SBF-O skall verka for ett gott samarbete mellan de olika befalskategorierna, samt varna befalhavarens
och den tekniske chefens integritet i sékerhetsfragor.

Mom 2. Befalhavare och teknisk chef har att tillse att samtliga ombordanstallda respekterar varandras yr-
keskompetenser.

Mom 3. SBF-O skall understodja saval de nautiska-, tekniska- som intendenturbefalens ansvarsroll inom
respektive kompetensomrade.

Mom 4. SBF-O skall inom organisationen verka for 6kad forstaelse for intendentur-, nautiska och tekniska
befalets specifika fragor.

Mom 5. SBF-O skall i organisationen behandla alla medlemmar lika. Medlemmar har dock olika tjanstestall-
ningar. Nautiskt och tekniskt befal ar nivamassigt uppdelade pa féljande satt:

1. Befalhavare och teknisk chef
2. le fartygsingenjor, elektroingenjor och 6verstyrman
3. 2e fartygsingenjor, eltekniker och 2e styrman.

Inom intendenturomradet varierar nivderna rederivis och kan darfor inte lika enkelt grupperas med de andra
befalsgrupperna.

Mom 6. Om nya beféalsbefattningar inférs som har ansvar for verksamheter bade inom dacks- och tekniska
avdelningen skall SBF-O verka for att saval nautiskt som tekniskt befél behandlas lika och erbjuds komplet-
terande utbildning for de nya yrkesrollerna.

Mom 7. SBF-0 skall verka for att befattningarna i Mom 5 angivna nivaerna behandlas lika i Id6nehdnseende.
Mom 8. Befalhavare, teknisk chef och intendent har fri I6nesattning.

Lonen bor faststallas i en forhandling mellan rederiet och den enskilde befattningshavaren. Utgangspunkten i
forhandlingen skall vara en 16nemassig likabehandling mellan befattningarna och med beaktande av ansvar,
utbildning och erfarenhet. Loneutvecklingen fér den enskilde far inte hindras av merléneklausuler, varfér
SBF-O skall verka for att sadana bindningar skall utga ur kollektivavtal och andra dokument som ligger till
grund for I6nebildningen.



