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Bakgrund

Den globala konjunkturnedgangen har sjilvfallet ocksa paverkat sjofarten.
Minskad efterfrigan av varor betyder mindre behov av sjdtransporter. Aven
om det nu sker en avmattning i virldsekonomin forblir transportbehovet
stort. For detta talar ocksa fartygsbestillningar och planer pa ny- och
ombyggnationer i hamnarna.

Sjofarten ar det energieffektivaste transportsittet och det transportslag som
ar mest miljovinligt i forhallande till transporterad volym. Ett stort arbete
att ytterligare forbittra sjofartens miljoprestanda pagar. En 6kad andel
sjotrafik kan bidra till att minska trafiken pa vigarna, kapa 6verbelastningen
pa jarnvdgen, ge mindre utsldpp och buller, ldgre kostnader for
landinfrastruktur, firre olyckor, 6kad sidkerhet samt snabbare och smidigare
kollektivtrafik.

Sjofarten genererar ett bidrag till handelsbalansen i storleksordningen 19
miljarder per ar. Det betyder att de sjofartsanstéllda per capita lamnar storre
bidrag till BNP dn nagra andra anstillda. Sjofarten genererar ungefir 3 % av
Sveriges exportvérde.

Godsomsittningen i de svenska hamnarna domineras av energiravaror pa
importsidan och tunga svenska exportvaror som mineraler, stalprodukter,
timmer och pappersvaror pa exportsidan.

Hantering som sker i hamnarna kan arsvis sammanfattas med:

— 85 % av utrikeshandeln sker med fartyg.

— Omsittningen av gods motsvarar nédstan 20 ton per svensk.

— 220 000" personer sysselsitts 1 sjofartsklustret.

— Over 30 miljoner passagerare reser med firjor till och frin landet.

— Cirka 5 miljoner bilar transporteras pa farjor.

! Detta innefattar sjofolk ombord, rederipersonal, stodtjanster i hamnarna, de nirliggande
omgivningsndringarna (branscher relaterade till varu- och persontransporter), samt de
kringliggande omgivningsniringarna (insatsleverantorer och kunskapslevererande
branscher).
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Efterfragan pa arbetskraft

Svenska handelsflottan

Svensk rederindring ir viletablerad pa den internationella transport-
marknaden. Den svenskkontrollerade handelsflottan bestar av totalt 635
fartyg vilket motsvarar just over 1 % av virldshandelsflottan.

Svenskkontrollerade handelsflottan 1 januari 2009
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Killa: Lighthouse

En storre svenskflaggad handelsflotta ger Sverige helt andra forutsittningar
for att kunna paverka i olika internationella fora och skapa forutséttningar
for ett framgangsrikt internationellt sjosidkerhets- och miljoarbete inom

sektorn.
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Killa: Sveriges redareférening / Lighthouse

Enligt vissa berdkningar kan virldens flotta komma att utgéras av upp emot
100 000 fartyg (pa minst 500 dwt®) 2018 mot 77 500 fartyg forra éret.

? Dodviktston. Vikten av den last, bunkers och 16s utrustning som ett fartyg formér bira.
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Handelsflottans genomsnittsalder 1994 - 2008
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Kalla: Sveriges redareférening / Lighthouse
Tillskott till handelsflottan

For svenska rederiers rdkning fanns det i maj 2009 51 fartyg 6ver 300
bruttoton i bekréftade bestéllningar for leverans fram till 2012. Dessa har ett
virde av cirka 40 miljarder kronor vilket gor branschen till en av Sveriges

mest investeringstunga.

Svenska rederiers nybyggnadsprogram
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Kalla: Sveriges redareférening / Lighthouse

De senaste aren har kdnnetecknats av ett stort antal nybestéllningar. Pga. det
radande ekonomiska ldget rdknar man med att det kommer att ske upp emot
500 avbestillningar varlden 6ver under aret. Fortfarande tillverkas dock fler

fartyg dn huggs upp sa nettotillskottet dr positivt.
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Forhoppningen &r att minst 40 % av nybyggena kommer att fa svensk flagg
dven under 2009.

Flagg pa levererade fartyg
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Kalla: Sveriges redareférening / Lighthouse

Antalet anmailda platser hos Af Sjofart

Trenden de senaste tre aren har varit att platserna har hallit sig pa en niva
runt 2 000 platser. Siffrorna for 2009 visar dock en minskning i antalet
nyanmilda platser pa 27 % jamfort med samma period 2008. Prognosen dr
att antal platser for hela aret kommer att landa pa strax dver 1 700.

Anmalda platser 1992 - 2009
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Kailla: Arbetsformedlingen
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Antal platser uppdelat per avdelning:

Inkomna platser 1992 - 2009 (Dack)
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Inkomna platser 1992 - 2009 (Maskin)
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Kailla: Arbetsformedlingen
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Arbetskraftsbrist

Personalbrist har blivit ett problem under de senaste aren da konjunkturen
har varit god och det har byggts manga nya fartyg.

Internationellt har det under en ldngre tid byggts upp ett underskott framst
nér det giller sjoingenjorer i den internationella sjofarten. Det finns ocksa
ett underskott nér det géller nautiker, som sjobefélen ofta kallas, dven om
bristen dir dr mindre. Vissa prognoser som har gjorts talar att det skulle
kunna finnas en brist i storleksordningen 27 000 sjobefil 1 virldens
handelsflottor omkring ar 2015. Det finns dven andra studier dér
underskottet anses kunna bli 6ver 85 000 vid samma tidpunkt.

Andelen svenska rederier som rapporterar brist pa arbetskraft har minskat
med ndrmare 50 % sedan hosten 2008.

Andel foretag med arbetskraftsbrist 2004 - 2009
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Kailla: Arbetsformedlingen

Antalet vakanser som rederierna ej lyckats fylla har minskat drastiskt sen
hosten 2008. Tendensen ér dock fortfarande att befintlig personal far arbeta
mer foOr att ticka upp detta.

Bristyrken och antal vakanser 2006 - 2009
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Killa: Arbetsformedlingen
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Efterfragan / Nettotal

Nettotalet, alltsd det som visar andel arbetsgivare som har angivit en 6kning
minus de som har angivit en minskning av sin efterfragan, har minskat de
senaste manaderna.

Den storsta skillnaden ar i efterfragan de senaste sex manaderna dar
resultatet dr negativt i och med att fler arbetsgivare rapporterat en minskning
gentemot de som rapporterat en okning.

Nettotal
Andel arbetsgivare som har angivit en 6kning minus de som har angivit en
minskning av efterfragan
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Killa: Arbetsformedlingen

Utbudet av arbetskraft

Som sjdanstilld 4r man hemifran under halva aret och det ses kanske som en
storre nackdel 4n att man faktiskt d&r hemma — med betald ledighet — under
resten av aret. Da arbetsresorna generellt betalas av arbetsgivaren kan man i
princip bo vart som helst i landet trots att man jobbar till sjoss. Allt fler
fartyg installerar bredband ombord, vilket underléttar for de anstéllda att
halla kontakt med vénner och familj.

Arbetstillfallena iland har tidigare okat rejdlt si manga har lamnat sitt
sjoyrke 1 fortid. Man ridknar att den genomsnittliga anstillningstiden 1
dagsldget dr cirka 12 ar men denna siffra tenderar att minska.
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Sysselsdttning

Antalet aktiva sjomén pa svenska fartyg har hallit sig pa en stadig niva de
senaste aren. Det antal som under ar 2008 hade full sysselsittning som
sjomin var narmare 15 000. Av dessa ar cirka 6 % sa kallade TAP*-
anstéllda.

Besattning pa svenskkontrollerade fartyg
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Killa: Sveriges redareférening / Lighthouse
Ombordanstallda i svenska rederier 2007
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Killa: SIKA (Nya siffror publiceras i juni 2009.)

Sjofarten har bade i Sverige och internationellt manga anstillda som ndarmar
sig pensionsaldern, vilket ytterligare okar efterfragan pa arbetskraft. Det har
dock visat sig vara svart att rekrytera i den omfattningen som behovs.
Sarskilt manga avgangar &r att vintas de ndarmaste tio aren.

? = Tillfilligt Anstilld Personal. TAP-avtalen innebiir att en viss del av bemanningen
ombord pa lastfartyg i internationell fart kan besta av utlindska medborgare enligt sirskilda
kollektivavtal. I Sveriges fall dr dessa uteslutande av filippinsk nationalitet.
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Aldersstruktur bland aktiva sjmén pa svenska
fartyg 2008
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Kalla: Sveriges redareférening / Lighthouse

Genomsnittsaldern for sjoanstillda har de senaste tva aren 6kat med narmare
13 %.

Genomsnittsalder pa sjoanstallda
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Killa: Sveriges redareférening / Lighthouse

Personaltillskott

Idag tar det minimum fyra ar att fa fram en juniormaskinist/styrman och
ytterligare minst tre ar att fa fram ett seniorbefil. Rekryteringsbehovet ér
stort langsiktigt men i ett kort perspektiv kan det komma att finnas fa nya
jobb. Virldshandeln kommer att 6ka igen och vérldshandelsflottan kommer
att vixa. Det dr darfor det krivs langsiktighet dven i daliga tider.

Den tidigare starkt hierarkiska fartygsorganisationen har till stor del ersatts
av lagarbete, dir varje besittningsmedlem far ta ett storre ansvar och dir
alla maste stélla upp for varandra. Detta har medfort allt storre krav pa
utbildning och kompetensutveckling. I dag kan i princip ingen fa jobb i en
driftbemanning till sjoss utan grundldggande sjoinriktad utbildning.

Sjofartsutbildningar ger allmiint en mycket bred kompetens inom en sektor
med goda framtidsmojligheter. De kunskaper och erfarenheter man far inom
sjofarten ar efterfragade och respekterade i land. Trots detta &r svarigheten
med rekrytering, speciellt till de tekniska utbildningarna, inte bara ett
svenskt problem utan ocksa ett internationellt problem.
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Manskap

Matroser och motormin utbildas frimst inom ramen for gymnasieskolans
treariga energiprogram pa den sjofartstekniska utbildningen. Utbildningen
ges vid skolor 1 Hiarndsand, Stockholm, Visby, Kalmar, Karlskrona, Ockero,
Goteborg, Skiarhamn, pa Komvux i Helsingborg, KY-utbildning till
lattmatros 1 Stockholm samt hos Arbetsformedlingen.

Under 2009 utexamineras 66 matroser, 64 motormén samt 32 med dubbla
behorigheter. Nytillskottet av matroser fran sjomansskolorna bedoms vara
tillrackligt med reservation for att det kan vara besvirligt att rekrytera till
sommarhalvarets skédrgardstrafik. De flesta utexaminerade motormin
beriknas hitta arbete relativt omgaende.

Totalt antal manskaptelever HT 2008
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Killa: Sveriges redareférening / Lighthouse

Sjobefil
Ett enda fartyg sysselsitter cirka 15 befil, dvs. en halv sjobefélsskoleklass.

Grundutbildningen for sjobefil ges pa Sjofartshogskolorna vid Hogskolan i
Kalmar och vid Chalmers 1 Géteborg. Svenska studenter kan dven studera
pa Aland samt i Abo.

Utbildningen som leder till hogre befédlsbehorigheter varierar i lingd mellan
tva till fyra ar beroende pa niva och om praktiken varvas i utbildningen eller
om praktiken fullfors fore och / eller efter studierna.

Varen 2009 utexamineras 79 sjokaptener med fartygsbefilsbehorighet klass
V (romersk femma). Siffrorna for sjoingenjorer med
maskinbefélsbehorighet klass V dr 69 stycken.
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Antal studenter pa sjobefalsutbildningarna
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Kalla: Sveriges redareférening / Lighthouse

Konsfordelning

Bland de sjomén som fanns registrerade i det svenska sjomansregistret vid
utgangen av 2008 sa utgjorde kvinnorna 20 %. De ir inte bara fa, de &r
dessutom Overrepresenterade i farjetrafiken, diar narmare 40 % av de
ombordanstillda dr kvinnor. Hos de konventionella rederierna dr andelen
kvinnliga sjoméin bara 5 % och néstan ingen &r anstélld i maskin.

Andelen kvinnor 1 olika utbildningar tycks vara i 6kande. Alla i branschen
ar idag overens om att kon saknar betydelse och att ingen redare skulle ha
nagot emot att anstélla en kvinna lika gdrna som en man. Det kan ocksa vara
vért att notera att det aldrig funnits nagon debatt om 16neskillnader eller
l6nediskriminering inom sjofarten.

Pa sjokaptenslinjen ér andelen kvinnor 16 % samt 6 % for
sjoingenjorslinjen. Pa manskapssidan var siffran 11 % ar 2007.

Arbetsloshet och programinsatser

Arbetsformedlingen Sjofart

I dagsldget har Arbetsférmedlingen Sjofart 303 inskrivna. Vi har dven
kontinuerlig kontakt med sjosokande inskrivna pa de lokala
Arbetsformedlingskontoren. Dessa uppgar i dagsldget till 476 stycken. Det
totala antalet inskrivna sjosokande uppgar alltsa i dagsldget till 779 stycken.
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Antal inskrivna sjésdkande maj 2009
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Kailla: Arbetsformedlingen
Arbetsloshet

Andelen arbetslosa har de senaste aren och fram till hosten 2008 stadigt
minskat. I dagslidget berdknas arbetslosheten for sjofartsanstillda till cirka
3,8 %. Denna siffra vintas oka till cirka 8,4 % ar 2011. Denna siffra dr dock
osédker da den baseras pa en mindre del av sjofartsforetagen.

Arbetslosheten tenderar att minska under sommaren pga. skirgardstrafiken.
Den okar sedan under senare delen av hosten fram till forsta manaderna pa
varen. Manga sjomin har alternativt arbete under vintern.

Runt 2011 - 2012 forviantas upplagda fartyg ater sittas in i trafik och da
kommer arbetslosheten med stor sannolikhet att aterga till i stort sett under
dagens nivaer.
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Antal arbetslosa per avdelning:

Arbetslosa sjoman 1992 - 2009 (Dack)
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Arbetsldsa sjoman 1992 - 2009 (Maskin)
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Arbetslosa sjomén 1992 - 2009 (Kock/Méassman)
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Kailla: Arbetsformedlingen
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Programinsatser

De senaste fem aren har Arbetsformedlingen Sjofart anordnat en
arbetsmarknadsutbildning for motormén. Utbildningen striacker sig over 40
veckor varav 16 veckor &r praktik till sjoss. I juni i ar startade dven en
utbildning till matros.

Arbetsformedlingen vidareutbildar dven sjosokande inom en rad olika
dmnen for att 6ka deras chanser till arbete.

Regional utveckling & branschspecifika fragor

Léagkonjunktur och en turbulent finansmarknad slar hart mot sjofarten. Allt
fran containerlaster till flytande gods minskar och fraktnivaerna dr mycket
laga. Samtidigt sa kommer vi att se forandringar av transportmonster och
nya dgarstrukturer i denna lagkonjunktur som kan skapa intressanta
mojligheter for den svenska rederinédringen framover.

Svensk sjofart verkar pa en helt internationell marknad och maste darfor
kunna konkurrera pa lika villkor som andra sjofartsnationers rederindringar.
En svensk sjofartsnédring ér inte bara bra for Sveriges ekonomi och
sysselsittning, det innebir ocksa okad tyngd och inflytande for Sverige i
alla de internationella sammanhang dér regler sétts for handel, havsmiljo
och sjosikerhet.

For den Svenska sjofartssektorn var 2008 ett i manga avseenden positivt ar.
Den 6kning av volymerna i hamnarna som varit tydlig under de senaste aren
avstannade dock under mitten av aret och de sista manaderna visade pa en
tydlig nedgang. Den fortsatta nedgangen i borjan av 2009 kommer troligen
att leda till att det blir ett daligt ar generellt for sjofarten.

Med en minskad konsumtion av bilar, kylskap och annat sa minskar
efterfragan dven pa stal och energi vilket ger firre, eller i alla fall mindre,
skeppningar av denna typ av varor.

Nirmare 10,5 % av containerflottan 1ag i borjan pa maj 2009 upplagd runt
om i vérlden. Det &r troligt att denna siffra kommer att minska nagot under
sommarmanaderna for att ater 6ka under hosten / vintern. Vissa menar att
upp emot 15 % av virldens fartyg kommer att ligga upplagda innan det
vinder.

Nagon manad in pa 2009 har antalet passagerare pa manga hall kommit att
besta och i manga fall dven Okat. Efterfragan pa oljeprodukter i Sverige har
endast minskat i begrinsad grad.

En fordel med sjofarten dr den flexibilitet som erbjuds transportkdparna.
Fartygen &r en rorlig kapacitet som normalt sett utan storre svarigheter kan
flyttas dit efterfragan finns.
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Infrastrukturen och investeringar

De svenska fartygen finns registrerade i 90 olika hemmahamnar. De tio
storsta hamnarna svarar dock for 96 % av tonnaget.
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De 25 storsta svenska hamnarna efter hanterad godsméngd 2008 (1 000 ton)
Killa: SIKA

Transportpolitiken bade i Sverige och EU handlar om att bygga langsiktigt
héllbara transportsystem. Det innebér att mer gods fors over fran vig till
jarnvag och sjofart.

Det finns indikationer pa att den internationella sjofarten pa Sverige haller
pa att vixa ur vissa av farlederna. Manga hamnar riskerar att inte kunna
bevara sin relativa konkurrensposition i denna situation och de svenska
hamnarnas krav pa att Sjofartsverket anpassar farlederna till de nya
forutsittningarna vixer.
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Aven landinfrastrukturen maste bli mer effektiv. Hamnanliggningarna och
de viktiga godsstraken pa vég- och jarnviagssidan behover forbittras och
fornyas for att effektivisera hela transportkedjan.

Den svenska (kust)sjofarten betalar sjdlv sin infrastruktur via diverse olika
avgifter sasom hamnavgifter, farledskostnader, kostnad for lotsar mm.

Den planerade investeringsvolymen for hamnarna under perioden 2009 —
2013 uppskattas till 10,7 miljarder kronor.

HAMNINVESTERINGAR
Planerade - Ar 2009-2013

O 8-300

O

301 -1000

O

1001 - 1616

Killa: Sjofartsverket
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Sammanfattning

Virldshandeln kommer inom fatalet ar att fortsétta utvecklas och
sjotransporter #r da en grundldggande forutsittning, men i det korta
perspektivet kommer vi att se foretag som forsvinner: rederier, varv samt
underleverantorer till dessa.

— Sjofarten har idag rekryteringsproblem och maste dka anstringningarna pa
det omradet. Detta problem leder i sin tur till hogre kostnader for 16ner da
rederierna driver upp 16neldget for att fa tag pa kompetent personal.

— Rekryteringsbehovet ir stort langsiktigt men i ett kort perspektiv kan det
komma att finnas fa nya jobb.

— I och med nyproduktionen av fartyg kommer detta att leda till fallande
fraktpriser, okad konkurrens och en 6verkapacitet av fartyg.

— Infrastrukturen i land bor effektiviseras for att pa sa sitt tillata sjofarten att
expandera pa ett tillfredsstéllande sitt.

— Svensk sjofart har en mycket god mojlighet att delta i den framtida
positiva tillvixten. Rederierna anser dock att forutsittningen for detta dr att
sjofarten far ndaringsvillkor som r i niva med vad som giller i forsta hand
den europeiska unionen.

Framtidstron ar stark!



‘\ Arbetsformedlingen

Sjofart
Carina Jonsson

Yrkesbarometer med ett ars sikt:

Fartygsbefil
Dickspersonal
Maskinbefil
Motormanskap
Fartygselektriker
Kocksteward

Kock, fartyg
Kallskénka, fartyg
Ekonomibitrédde, fartyg
Missman
Intendenturpersonal

Servitor/servitris, fartyg

Kallor:

Arbetsformedlingens varprognos

Ledarna
Lighthouse
Nautisk Tidskrift
Regeringskansliet
SAI

SCB

SIKA

Sjofartens bok
Sjofartsverket
SUI

Svensk Sjofarts tidning / Scandinavian Shipping Gazette

Sveriges Redareférening
tidskriften Sjobefil

I stort sett balans
Visst overskott
Nagon brist

I stort sett balans
Nagon brist
Visst overskott
Visst overskott
Visst overskott
Visst overskott
Visst dverskott
Visst overskott

Visst overskott
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