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2010 YEAR OF THE SEAFARER
IMOs proklamation som 2010 —
Year of the Seafarer manifestera-
des den 5 maj vid sdval Sjomans-
husstiftelsens beloningsdag,
som Sjofartens Kultursillskaps
drsmote, genom tal av Christer
Lindvall.

Aret kommer ocks3 att hogtidlighillas i samband med
Virldssjofartens Dag i London dir Christer Lindvall
som IFSMAs president kommer att delta och 1 Gote-
borg, bida den 23 september.

En konferens kommer ocksa att hillas under IFSMAs
fana 1 Manilla den 26 juni, dir man beriknar att nirmare
ett tusen deltagare kommer att nirvara (se nedan).

FORTSATT UTFLAGGNING

Rederier fortsitter att flagga ut fartyg framst till Dan-
mark. Senast har vi haft férhandlingar med Red AB
Sirius, som nu beslutat att flagga ut samtliga sina fartyg.
Samtidigt pagir forhandlingar med Transatlantic om
utflaggning av ACL-fartygen. Detta styrker foreningen
1 uppfattningen att medlemmarna som inte kan f6lja
med ut soker sig utomlands, dir det fortfarande rader
stor brist pa befil. De internationella redarna bérjar nu
bli desperata 6ver bristen pa billigt befal och onskar
nu se over tillgangen pa befil fran den ”outforskade”
kontinenten Afrika.

KLUBBORDFORANDEKONFERENS

Arets klubbordférandekonferens kommer att hallas
gemensamt med Sjobefilstorbundet under den 7-8
september, vecka 36. Till konferensen kommer repre-
sentanter fran Transportstyrelsen att inbjudas.

STYRELSEMOTEN

Foreningen kommer att ha sitt styrelsemote den 26 maj
tillsammans med Sjobefalsforbundet. Avsikten ar bland
annat att forstirka samarbetet ytterligare genom en
gemensam forhandlingskartell, for att pa sikt uppna en
sammanslagning av organisationerna. Tanken ir ocksa
att vi skall 6verga till att fora savil centrala som lokala
forhandlingar gemensamt.

Vecka 36 inleds p2 mandagen med ett styrelsemote dir
2011 éars avtalsrorelse kommer att startas. Infor detta
mote Onskar foreningen fa in avtalskrav och onskemal
senast den 13 augusti.

FACKLIG GRUNDKURS

Foreningen kommer under hosten att anordna en facklig
grundkurs. Denna mycket populira kurs, som i forsta
hand riktar sig till befilsorganisationernas kontaktper-
soner och styrelseledamoter i de lokala klubbarna, kom-
mer 1 r att genomforas gemensamt av SFBF och SBE.
Mer information om tid och plats samt anmilan, kom-
mer inom kort.

REVISION AV STCW-KONVENTIONEN
OCH IFSMAs GENERALFORSAMLING

Efter flera ars arbete med férandringarna av STCW-kon-
ventionen (utbildning, behorigheter och vakthéllning)
har man nu kommit fram till ett slutligt forslag till nya
bestimmelser i A och B-koden. Detta kommer att antas
pa en Diplomatkonferens i Manilla vecka 25.
Forslagen kan sedan trida i kraft under 2012.

I direkt anslutning fore och efter konferensen kommer
den Internationella befilhavareorganisationen IFSMA
att ha sin Generalforsamling. Efter konferensen kom-
mer IFSMA att hilla en extra konferens med anledning
av — 2010 -Year of the Seafarer. P4 IFSMAs General-
forsamling kommer ocksa val av en ny styrelse att ske.
Foreningens nuvarande vd Christer Lindvall kommer
att stilla upp for omval pa fyra ar, for att kunna repre-
sentera samtliga organisationer inom Nordisk Fartygs-
befilskongress.

Huvudtalare pd IFSMAs konferens efterdt blir IMOs
Generalsekreterare Admiral E. Mitropoulos. Represen-
tanter for olika internationella redare och sjomansrepre-
sentanter kommer ocksa att hélla anféranden. Sponsorer
ir aven AMOSUP, GlocalMet, Newslink och Nautical
Institute.

SFBFs STYRELSE HAR UTSETT
NY VERKSTALLANDE DIREKTOR

SFBFs styrelse har utsett ombudsmannen i Sveriges
Fartygsbefilsforening Hans-Dieter Grahl, till vice
verkstillande direktor.

Grahl kommer att inneha befattningen fram till den 1
september 2010 da han ersitter Christer Lindvall som
verkstillande direktér. Christer Lindvall kommer dock
att behilla sin anstillning till den 31 december 2010, da
han avgir med pension.
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NYA REGLER FOR ERSATTNING VID SJUKDOM
OCH OKAD FLEXIBILITET
FOR ANSTALLNING AV SJIOMAN

Foreningen har i tidigare nyhetsbrev informerat om
forslaget som innebir att sjoman pa fartyg i inre fart inte
lingre ska omfattas av ritten till 16n vid sjukdom eller
skada enligt sjomanslagen. For sjoman i nar- och fjarrfart
foreslds att ritten till lon behills sa linge sjomannen ar
ombord. De foreslagna forandringarna innebar att sjo-
min i inre fart, och aven i praktiken sjomain i nir- och
fjarrfart, kommer att {3 visentligt ligre ersattning fran
forsikringskassan dn vad nuvarande regler medfor. De
nya reglerna trader i kraft den 1 februari 2011.
Forslaget innebir aven att de besittningsmedlemmar
som tillhor sikerhetsbesittningen skall kunna vara
anstallda av ndgon annan 4n redaren eller agaren till
fartyget. Detta trader i kraft den 1 juli 2010.

De tre fackliga organisationerna, Sveriges Fartygsbefals-
forening, Sjobefilsforbundet och SEKO Sjofolk, hariett
gemensamt remissvar varit starkt kritiska mot forslaget
och anser bl.a. att forindringarna i sjukférmanerna
strider mot Sveriges atagande nir det giller ett antal
ILO-konventioner som Sverige har ratificerat.
Organisationerna kommer nu att tillskriva ILO om att
Sverige bryter mot ILOs konstitution nir man infor
forsimringar i skyddet, i samband med att man ar i fard
med att ratificera sjoarbetskonventionen.

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND (SARF) HAR
KALLAT TILL FORHANDLING OM ITP-SJ0 PLANEN

Sarf har kallat sjobefilsfacken till forhandlingar rorande
ITP-Sjoplanen. Vid det forsta forhandlingstillfallet tors-
dagen den 6 maj 2010 besl6ts att en mindre arbetsgrupp
med hjilp av Alecta skall utreda kostnadsbilden for det
nuvarande pensionssystemet.

NY HEMSIDA FOR MARITIM HALSA

Centrum for Maritim Halsa (CMH) ar ett webbaserat
natverk med syfte att underlatta kontakter mellan de
som intresserar sig for sjomans hilsa. CMH vill bidra
till att sprida information om sjomannens hilsorisker
samt verka for fortsatt och utvidgad forskning inom
omradet.

Pa denna webbplats www.maritimehealth.se far du till-
gang till information om arbetsmiljorisker som sjoman,
tips pd var du kan fa reda pd mer, samt mojlighet att fa
inblick i aktuell forskning inom maritim hilsa.

REKRYTERINGSUTREDNINGEN

Sjofartsverket fick hosten 2008 1 uppdrag av regeringen
att vara sammankallande f6r en sirskild expertgrupp med
representanter for savil arbetsgivare som arbetstagare
och andra intressenter med intresse {or sektorn. Upp-
draget fick namnet "Handlingsplan f6r 6kad rekrytering
av personal till sjofartssektorn” och har nu limnat sin
redovisning.

Foreningen var tveksam i det lingsta om vi skulle stilla
oss bakom eller ej, da vi sag att behovet av speciella atgar-
der for att 6ka rekryteringen var overflodiga. Bakgrunden
till detta var den 6kande utflaggningen, svarigheter att fa
praktikplatser och mojligheterna att fa jobb i den svenska
handelsflottan efter erhillen behorighet. Dessutom var
det ett stort antal sokanden till utbildningarna senaste
aret.

DET SVENSKA MARITIMA KLUSTRET

Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar har nu
redovisat det uppdrag man fétt av regeringen nar det
galler en analys av det svenska maritima klustret.
Foreningen anser att utredningen i avsnitt som beror vara
medlemsgrupper innehéller ett antal faktafel som vi for-
sokte ritta till. Nagon kontakt med utredaren hade inte
befilsorganisationerna, trots sidana 16ften. SFBF siande
dock 6ver visst material men nidgon respons pa detta
erholls ej. Vi beklagar dessa faktafel, da de naturligtvis
kommer att leva vidare, inte minst i studentuppsatserna,
som naturligtvis forutsitter att en statlig utredning inne-

haller sakliga fakta.

UTREDNINGEN OM SIOFARTENS
KONKURRENSFORUTSATTNINGAR

Utredningen om sjofartens konkurrensforutsittningar
som regeringen tillsatte under borjan av aret har tillsatt
en referensgrupp dir foreningen deltar.

Direktivet till utredningen ar att se 6ver forutsattningarna
for att sakerstilla det svenska niringslivets tillgang till
effektiva och konkurrenskraftiga sjotransporter. Kon-
kurrensforutsittningarna for sjofart under svensk flagg
ska sarskilt belysas. Utredaren ska inom ramen for det
arbetet belysa riskerna for och konsekvenserna av en
okad utflaggning av fartyg under svensk flagg.
Utredningen ska redovisa sitt svar senast den 27 oktober
2010. Detta innebir allsa efter hostens val.
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KRIMINALISERING OCH
PIRATVERKSAMHET SKADAR
REKRYTERINGEN AV SJOBEFAL

Bristen pa kvalificerat och erfaret sj6folk kan fa en kraftig
inverkan pa den globala ekonomin. Den negativa inverkan
av kriminalisering av besittningar och det 6kande pro-
blemet med piratverksamhet gor att bristen okar, varnar
den internationella organisationen for bemanningsbolag,
InterManager, som representerar medlemsforetag med fler
an 200 000 anstallda sjoman.

En nyligen genomf6rd studie av BIMCO visar pa 14 fall
de senaste elva dren 112 linder dir sjoman fangslats, i vissa
fall under ling tid pa ”16sa” rattsliga grunder. Signaler
som dessa gor att yrkesverksamma och ungdomar som
tankt sig en karriar till sjoss, tvekar till en fortsatt framtid
inom sjofarten.

SJOMANSSERVICE-AVTAL

FOR UTLANDSFLAGGADE FARTYG

For fartyg som byter flagg frin svensk till annan flagg
erbjuds mojligheten att behélla service frin Sjomansser-
vice, under forutsittning att det finns svensk besittning
ombord.

For 20 000 kronor per fartyg och dr ingdr nedanstdende:
* Allmin information

® Nyhetssammandrag pa engelska och tagalog (Phil-
news) till filippinska sjoman i svenska fartyg, fem dagar
1 veckan.

e Dagstidningar via Sjomansservice férmedlingsstatio-
ner.

® Det dagliga e-post-distribuerade SAX-presset.

* Bocker, ljudbocker via bytesstationer (fritt antal by-
ten).

e Tillgéng till bibliotekets e-tjanster via Sjomansservice
hemsida.

® TV-service pa dvd (ca 12 timmar TV program per ma-
nad, SVT).

* Besok ombord i de hamnar dir Sjomansservice har
representant samt i narliggande hamnar.

* Mojlighet att delta i Sjomansservice breda utbud av
motions- och tivlingsverksamhet.

* Mojlighet att utnyttja Sjomansservice transporttjanster,
utflykter och andra landarrangemang.

® Sjorapporten med Utkik (10 nummer per &r).

For att teckna ett Sjomansserviceavtal kontaktar man
Sjémansservice.

For mer information om Sjomansservice verksamhet se

Serviceguiden pd www.seatime.se 3




