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VAL TILL SVERIGES
FARTYGSBEFALSFORENINGS KONGRESS 2009

Rostsedlar och rostkuvert har skickats ut till samtliga med-
lemmar. En presentation av kandidaterna finns i nummer
6 av Nautisk Tidskrift och dven pa foreningens hemsida.
Rostsedeln skall vara foreningen tillhanda senast den 15
december 2008.

Medlemmar som ej erhallit rostsedlar ombedes kontakta
foreningens kansli tel. 08-10 60 15 eller via mail kansli@
stbf.se.

MOTIONER TILL SVERIGES
FARTYGSBEFALSFORENINGS KONGRESS 2009

Gor din rost hord! Skriv en motion till féreningens kongress.
Har du synpunkter pa vad foreningen skall arbeta med eller
andra fragor som ror foreningens arbete skriv en motion till
kongressen. Det finns inga formkrav pa hur du skriver annat
dn att den skall vara stilld till féreningens styrelse.
Motioner till kongressen ska vara kansliet tillhanda senast
den 30 december i ar.

CHRISTER LINDVALL BELONAD AV

SAN - SJOFARTENS ARBETSMILJONAMND

Vid arets SAN-konferens som gick av stapeln i Goteborg,
fick SFBFs vd Christer Lindvall, motta arets SAN-pris for
sina omfattande och méangariga insatser inom arbetsmiljo-
omradet. Konferensen samlade drygt 100 deltagare och arets
tema var “’sikerhetskultur”.

EXPERTGRUPP FOR REKRYTERING

TILL SJOFARTSSEKTORN

Regeringen har beslutat att ge Sjofartsverket i uppdrag att
tillkalla en sidrskild expertgrupp med uppgift att verka for
okad rekrytering av personal till sjofartssektorn.

- Sjofartssektorn star infor omfattande pensionsavgangar
de nirmaste tio aren. For att trygga svensk sjofart behover
rekryteringen ta fart. Jag vill se fler intresserade av sjofart
och jag vill framforallt se fler kvinnor i branschen, sdger
infrastrukturminister Asa Torstensson.

- Det omfattande rekryteringsbehovet har stor betydelse for
bade sjofartsbranschens och statliga myndigheters mojlighet
att rekrytera kompetent personal for sin verksamhet. Fragan
om den okande bristen pa kvalificerad arbetskraft har dven
aktualiserats i samband med den dialog som Niringsdepar-
tementet haft med foretrddare for bade foretag och orga-
nisationer verksamma inom sjofartsbranschen. I samband
med arbetet med branschboken utarbetades ett forslag om

att regeringen skulle tillkalla en sirskild expertgrupp for
att tillsammans med néringen, utbildningsanordnare och
myndigheter arbeta med sjofartssektorns rekrytering.
Gruppen ska utarbeta forslag pa dtgérder samt en hand-
lingsplan for dessas genomforande respektive finansiering.
Uppdraget ska delredovisas den 15 april 2009 och slutre-
dovisas senast den 31 mars 2010.

WEBBASERAT LAKARINTYG

For att fa arbeta ombord pa ett fartyg krivs ett godként
lakarintyg for sjofolk. Detta regleras i Sjofartsverkets
foreskrifter och allminna rad (SJOFS 1990:8). Foreskrif-
ten dr nu under omarbetning med syfte att fortydliga och
forenkla innehallet.

Da dagens pappersblankett dr omfattande och inte sdrskilt
anvindarvinlig, kommer den att ersittas av en digital blan-
kett i ett webbaserat verktyg som kan ge ldkaren ett bittre
informationsstod. Den gamla blanketten kan anvéndas
under en 6vergangsperiod fram till den 1 september 2009.
Giltighetstiden for redan utfirdade intyg paverkas inte.
Likare som utfardar ldkarintyg kan inom kort borja an-
vinda en ny e-tjinst fran Sjofartsverket och hanteringen
ar helt digital:

Pa www.sjofartsverket.se, under rubriken “e-tjénster”, kom-
mer det inom kort att finnas en interaktiv utbildning. Under
rubriken “Nya anvédndare” ansoker varje enskild likare som
vill ansluta sig till systemet om ett datasidkerhetscertifikat
hos Sjofartsverket. Certifikatet installeras pa likarens dator
for att elektroniska lidkarintyg ska kunna utfardas. Lékare
anslutna till systemet kan kontrollera datum for utfardande
av tidigare intyg, giltighet, for vilka fartomraden intyget
giller och vilken likare som utfirdade intyget.

Resultatet av syn, fiargseende och horselundersokningen
lagras i en databas hos Sjofartsverket. Forutom ldkarna har
dven handldggare pa Sjofartsinspektionens fartygsoperativa
enhet tillgang till resultatet av syn, firgseende och horsel-
undersokningen for utfirdande av behdrigheter. For den
enskilda sjomannen/fiskaren innebir fordndringen att den
ldkare man vinder sig till for att fa ett lakarintyg &r ansluten
till systemet. Pa Sjofartsverkets webbplats kommer det att
finnas en lista med information om vilka likare som anslutit
sig och var dessa finns.

HAMNSTATSKONTROLLER

Under januari-september 2008 har 538 hamnstatskontroller
utforts i Sverige varav 195 med brister. Sex fartyg hade sa
allvarliga brister att de kvarholls. Under januari-september
2008 har 274 hamnstatskontroller utforts pa svenska fartyg




SVERIGES
FARTYGSBEFALSFORENING

informerar den 28 oktober 2008

inom MOU-regionen. Av dessa hade116 fartyg brister. Tre
fartyg kvarholls.

IBF FORKLARAR ADENVIKEN SOM HOGRISKOMRADE
International Bargain Forum, IBF, har deklarerat storre delen
av Adenviken som hogriskomréde, detta som en respons pa
de okade pirataktiviteterna i omradet. Sjomén som arbetar pa
fartyg som ticks av IBF-avtal ska erhélla en bonus pa 100
procent av deras 16n nér fartyget &r i transit i Adenviken.
Samtidigt kommer ersattningarna for dodsfall och skador
ocksa att dubblas.

Sé hir langt i ar har 6ver sextio fartyg angripits av pirater
utanfor kusten av Somalia. De flesta kapningarna har skett
i Adenviken.

- Vi dr vildigt oroliga 6ver rapporterna fran Adenviken - at-
tackerna tycks 6ka och técker storre delen av omréadet. Det
hér avtalet bryter ny mark i erkidnnandet av sjomédnnens
arbetsvillkor, sdger Brian Orrell, talesman for International
Transport Workers’ Federation.

RISKTILLAGG I ADENVIKEN

SFBF har kommit dverens med Sjofartens Arbetsgivar-
forbund (SARF) om ett risktilligg pa 100 procent vid fart
inom MSPA-omréadet (Maritime Security Patrol Area) i
Adenviken. Avtalet trider i kraft from den 27 oktober 2008
k1 00.00 GMT.

SJOSAKERHETSKOMMITTEN I ITF
Sjosikerhetskommittén i ITF, dir Sveriges Fartygsbefilsfor-
enings Christer Lindvall dr ordférande, har nyligen avhallit
sitt arliga mote. Fokus var pa den pagéende revisionen av
STCW-konventionen. Andra @mnen som diskuterades var
olyckor under livbatsovningar, kriminalisering av sjofolk,
problem vid landgéng och andra aktuella IMO fragor.

POLITISK MARKERING I BRYSSEL

The European Transport Workers” Federation (ETF) har
gjort en politisk markering i Bryssel under parollen "fler
och bittre arbetsplatser till sjoss”. ETF och samarbetande
organisationer har under lang tid arbetat f6r en radikal for-
nyelse av arbetsforhallande och villkor for de som arbetar
inom EUs maritima sektor. Demonstrationen var ett led i
denna kampan;.

EU NARMARE ETT NYTT SJOSAKERHETSPAKET

Den 9 oktober moéttes EU:s ministrar ansvariga for transport-

fragor i Luxemburg - och beslutade att ta ett avgorande steg
mot ett nytt sdkerhetspaket for sjotransporter inom EU.
“Ministrarna kom 6verens om behovet av att agera tillsam-
mans for att forbittra sjosidkerheten genom att ge samtycke
till de tva senaste forslagen i Erika III-paketet, innehal-
lande det foreslagna direktivet om krav pa flaggstater och
fartygségares forsdkringar”.

Ministrarna gjorde ocksa en utféstelse om att innan 2012
ratificera IMO:s internationella 6verenskommelser. ”Saledes
finns forutséttningarna for ett snabbt antagande av sjosiker-
hetspaketet”, skriver EU i ett pressmeddelande.

90 000 SJOBEFAL KOMMER ATT FATTAS 2012
Sjofarten star infor en brist pa 90 000 sjobefil till 2012 enligt
ordforanden i shipmanagement- och bemanningsforetaget
OSM, Jan Morten Eskilt.

I ett tal vid Money Asia Week konferensen i Singapore var-
nade han for att 16nerna redan hade okat kraftigt nér dgare
kampar for att rekrytera och behélla sjofolk, och kallade
detta en explosion som kommer att fortsatta.

Enligt Eskilt ér tjuvjakt pa personal fortfarande ett problem,
liksom att finna sjofolk som dr kompetenta. Vidare att
Drewry Shipping Consultants, i samarbete med Precious
Associates Ltd, har publicerat 2008 &rs Manning rapport dér
de varnar for olika risker, inklusive risken for att anstdllda
befordras till positioner som de inte dr kompetenta till.

I rapporten sdgs att redan i ér, kan bristen pé sjobefil vara
sd hog som 34 000, en siffra som ndrapa skulle tredubblas
under de kommande fyra aren.

Under perioden 2008 till 2012 kommer det att krdvas
ytterligare 26 160 befil till bulkfartyg, 15 793 till con-
tainerfartyg, 9 735 till kemikalietankfartyg och 8 088 till
oljetankfartyg.

Under sin presentation pekade Eskilt pa ett antal faktorer
som forvérrar problemet. Med sirskild hénvisning till
praktikanter, sade han att befélsbristen 4r ett allmént kéint
problem, men lite gors och fartygen byggs ofta utan hytter
for kadetter och praktikanter.

Reservhytter anviinds ofta till annat i stillet for att an-
vindas for praktikanter. Kadetterna finns, men de fér inte
ombordtrianing, utan de gér till den landbaserade industrin
i stillet. Agarna anvinder ofta fartyg med tvd vaktsystem,
vilket inte ger utrymme for praktikanter och ldgre befil,
fortsatte han.

Med hinvisning till operativa fragor, kommenterade Eskilt,
att vi kan se riggforflyttningar i Nordsjon, vilket kommer
att krdva ytterligare 50 procent storre besittningar. Han sa:
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”De flesta fartygen inom EU/EES &r bemannade med ca-
botage som grund eller pa niringslivets krav, som utesluter
anvindningen av icke EU-beséttning. Ju mer avancerade
krav, desto svarare #r det att rekrytera.”

Han sade vidare att kraven fran Oil International Marine
Forum (OCIMF) hdmmar befordringspotentialen pa tank-
fartyg. Som en ytterligare kommentar till Drewry/PALs
2008 ars Manning rapport, sdger Eskilt, att man inte ens har
nidmnt den extra bemanning av offshore-fartyg och krav pa
marin personal pa flytande plattformar, som krivs”.




