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SVERIGES FARTYGSBEFÄLSFÖRENING SÖKER OM-
BUDSMAN
SFBF söker ombudsman till vårt kontor i Stockholm. Place-
ringen kan i framtiden eventuellt förändras till Göteborg, då
vår ombudsman som bl a ansvarar för den regionen, kom-
mer att gå i pension.
För denna tjänst fordras sjökaptensbehörighet och helst er-
farenhet som befälhavare, samt mycket goda kunskaper i
svenska och engelska såväl i tal som i skrift. Juridisk exa-
men är en merit, men inget krav.
I tjänsten ingår såväl förhandlingar i löne- och allmänna an-
ställningsvillkor samt arbete med yrkesfrågor som sjöfarts-
politik, utbildning, miljö- och säkerhet, lagstiftning, sjöfarts-
skydd, arbetsmiljö mm. Tjänsten är förenad med resor i gan-
ska stor omfattning. Tidpunkt för tillträde av tjänsten enligt
överenskommelse.
Upplysningar om tjänsten lämnas av Christer Lindvall, VD,
SFBF tel 08-10 60 18 och Hans-Dieter Grahl, personal-
representant, tel 08-10 60 16.
Ansökan med CV och löneanspråk skickas till Sveriges
Fartygsbefälsförening, Gamla Brogatan 19, 111 20 Stock-
holm SENAST DEN 31 DECEMBER 2005.

SE ÖVER DITT ITPK-VAL
ITP-försäkrade som fyllt 28 år tjänar in en kompletterande
ålderspension, s k ITPK. Sedan 1990 har alla ITP-försäk-
rade haft möjlighet välja förvaltare av den premie ( 2 pro-
cent av pensionsgrundande lön) som arbetsgivaren betalar
samt bestämma av vem och hur pengarna ska förvaltas.
Många har en gång gjort sitt ITPK-val utifrån en livssitua-
tion som gällde just då. Vi vill påminna alla om vikten av att
se över sitt ITPK-val. Detta är nu synnerligen viktigt för de
sjöbefäl som seglar under INT-avtal och är försäkrade i ITP
utlandsförsäkring i Alecta.
Den som seglar under INT-avtal tjänar inte in inkomstpension
och premiepension. Genom ITP utlandsförsäkring får man
en kompensation för detta genom att arbetsgivare betalar in
extra premier. I början av år 2006 kommer premier retroak-
tivt att debiteras för år 2005 och därefter månatligen till det
bolag var och en har valt. För den som har gjort ett ITPK-
val och i synnerhet för dem som är i ålder 18 ö 28 år gäller
att nu snabbt se över sitt val eller göra ett nytt val. Det hand-
lar om mycket pengar!

Kompenasation
Kompensationen sker genom en försäkringspremie som be-
talas in till det bolag var och en valt att förvalta ITPK-pre-

mier. Premien beräknas på lönedelar upp till 7,5 inkomst-
basbelopp (324 750 kr år 2005 och 333 750 kr för år 2006).
Premierna är följande:

18 - 29 år:   9,4 %
30 - 39 år: 11,3 %
40 - 49 år: 13,5 %
50 - 59 år: 16,5 %
60 - 64 år: 18,5 %

Exempel: Per är 35 år och tjänar 28 500 kr i månaden. En-
ligt de nya bestämmelserna betalar Pers arbetsgivare in 3
058 kr i månaden i premie till ITPK som kompensation för
bortfallet av den lagstadgade pensionen. (324 750 x 11,3 %
= 36 697 kr/år = 3 058 kr/mån.)
För den som är född 1953 och tidigare sker en 20-delsin-
fasning av premien på samma sätt som i det allmänna
pensionssystemet.
Exempel: Nils är 55 år och tjänar 42 530 kr i månaden. En-
ligt de nya reglerna betalar Nils arbetsgivare in 3 572 kr i
månaden (324 750 x 16,5 %: 16/20-delar =3 572 kr/mån).

Skynda på
Dessa kompensationspremier läggs till den ITPKegenpension
du tecknat. Eftersom dessa premier ska kompensera dig för
förluster du gör i allmän pension finnas det anledning att nu
se över valet och hur pengarna förvaltas. För den som inte
gör ett ITPK-val gäller att ingen kompensation heller ges.
Därför är det särskilt viktigt att du som är yngre än 28 år och
aktiv som befäl på INT-avtal nu snabbt gör ett val av förval-
tare för dessa kompensationspremier.
Collectum administrerar ITPK-valet. Du kan läsa mer om
ITPK på www.collectum.se och där även ladda ner blankett
för att göra eller ändra ett val.

SACO INKOMSTFÖRSÄKRING
Alla medlemmar i något av SACO:s medlemsförbund kan
teckna en inkomstförsäkring som ger 80 procent av lönen
upp till 50 000 kronor/månad i 240 arbetsdagar. Taket för a-
kassa är 80 procent av 20 075 kronor/månad de första 100
dagarna och därefter 80 procent av 18 700 kronor/månad i
240 arbetsdagar. Mer information och möjlighet att teckna
försäkringen finns direkt på www.inkomstforsakring.com.
Observera att du kan omfattas av Trygghetsrådets avgång-
sersättning som ger 70 procent av din lön, enligt vissa vill-
kor. Reglerna för detta finns på ovan nämnda hemsida under
fliken ”Ditt försäkringsbehov”.
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SACO EL
Alla medlemmar i något av SACO:s medlemsförbund kan
köpa billigare el tack vare ett avtal med elleverantören
Mälarenergi med huvudkontor i Västerås. Mälarenergi är ett
kommunägt bolag med stabila och låga priser. Mer informa-
tion finns på www.sacoel.nu

SFBFs FRITIDSHUS
Vill Du boka någon av lägenheterna i föreningens hus i Tege-
fjäll eller i Torrevieja,  kontakta Inga Bergenmalm på kansliet
i Stockholm, tel 08-10 60 15.

SFBFs INFO
Vill du erhålla denna info till fler email-adresser eller har du
eller ditt fartyg ändrat emailadress? Hör av dig till
inga.bergenmalm@sfbf.se
Sprid gärna SFBFs nyhetsbrev ombord till Dina skepps-
kamrater. SFBFs nyhetsbrev finns även i lay-outad upplaga,
som pdf-fil, på vår hemsida: www.sfbf.se


