SVERIGES

FARTYGSBEFALSFORENING
Informerar november 2005

SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING SOKER OM-

BUDSMAN

SFBF soker ombudsmantill vart kontor i Stockholm. Place-
ringenkan i framtiden eventuel It forandrastill Goteborg, da
var ombudsman som bl a ansvarar for den regionen, kom-
mer att gai pension.

For dennatjénst fordras sjokaptensbehorighet och helst er-
farenhet som befélhavare, samt mycket goda kunskaper i
svenska och engelska saval i tal som i skrift. Juridisk exa-
men & en merit, men inget krav.

| tjansten ingdr saval forhandlingar i 16ne- och allménnaan-
stallningsvillkor samt arbete med yrkesfragor som gfarts-
politik, utbildning, milj6- och sékerhet, lagstiftning, §ofarts-
skydd, arbetsmiljé mm. Tjansten & forenad med resor i gan-
skastor omfattning. Tidpunkt for tilltr&de av tjansten enligt
Overenskommelse.

Upplysningar om tjénsten lamnasav Christer Lindvall, VD,
SFBF tel 08-10 60 18 och Hans-Dieter Grahl, personal-
representant, tel 08-10 60 16.

Ansokan med CV och l6neansprak skickas till Sveriges
Fartygsbefél sforening, Gamla Brogatan 19, 111 20 Stock-
holm SENAST DEN 31 DECEM BER 2005.

SE OVER DITT ITPK-VAL

ITP-forsakrade som fyllt 28 &r tjanar in en kompletterande
alderspension, s k ITPK. Sedan 1990 har ala I TP-forsak-
rade haft mojlighet vélja férvaltare av den premie ( 2 pro-
cent av pensionsgrundande [6n) som arbetsgivaren betalar
samt bestdmma av vem och hur pengarna ska forvaltas.
Manga har en gang gjort sitt ITPK-val utifran en livssitua-
tion som gélldejust da. Vi vill paminnaallaom vikten av att
se Over sitt ITPK-val. Detta & nu synnerligen viktigt for de
§/6befél som seglar under INT-avtal och &r forsékradei ITP
utlandsforsdkring i Alecta.

Den som seglar under INT-avtd tjénar intein inkomstpension
och premiepension. Genom I TP utlandsforsakring far man
en kompensation fOr detta genom att arbetsgivare betalar in
extrapremier. | borjan av & 2006 kommer premier retroak-
tivt att debiteras for & 2005 och darefter manatligen till det
bolag var och en har valt. For den som har gjort ett I TPK-
val ochi synnerhet for dem som &r i 8lder 18 6 28 & galler
att nu snabbt se 6ver sitt val eller goraett nytt val. Det hand-
lar om mycket pengar!

Kompenasation
K ompensationen sker genom en forsakringspremie som be-
talasin till det bolag var och en valt att forvalta I TPK-pre-

mier. Premien berdknas pa |onedelar upp till 7,5 inkomst-
basbelopp (324 750 kr & 2005 och 333 750 kr for & 2006).
Premierna &r foljande:

18-294ar: 94%
30-394r:11,3%
40-494&r: 135%
50-594ar: 16,5 %
60- 64 ar: 18,5%

Exempel: Per ar 35 ar och tjanar 28 500 kr i manaden. En-
ligt de nya bestdémmelserna betalar Pers arbetsgivare in 3
058 kr i manaden i premietill ITPK som kompensation for
bortfallet av den lagstadgade pensionen. (324 750 x 11,3 %
= 36 697 kr/ar = 3 058 kr/man.)

For den som &r fodd 1953 och tidigare sker en 20-delsin-
fasning av premien p& samma sétt som i det allmanna
pensionssystemet.

Exempel: Nils & 55 & och tjanar 42 530 kr i ménaden. En-
ligt de nya reglerna betalar Nils arbetsgivare in 3 572 kr i
manaden (324 750 x 16,5 %: 16/20-delar =3 572 kr/man).

Skynda pa

Dessakompensationspremier |&ggstill den I TPK egenpension
du tecknat. Eftersom dessa premier ska kompensera dig for
forluster du gor i allméan pension finnas det anledning att nu
se Over valet och hur pengarna férvaltas. For den som inte
gor ett ITPK-val géller att ingen kompensation heller ges.
Darfor ar det sarskilt viktigt att du som & yngre &n 28 &r och
aktiv som befal p& INT-avtal nu snabbt gor ett val av forval-
tare for dessa kompensationspremier.

Collectum administrerar ITPK-valet. Du kan |&sa mer om
ITPK pawww.collectum.se och dar &ven ladda ner blankett
for att gora eller andra ett val.

SACO INKOMSTFORSAKRING

Alla mediemmar i ndgot av SACO:s medlemsforbund kan
teckna en inkomstfoérsdkring som ger 80 procent av [6nen
upp till 50 000 kronor/manad i 240 arbetsdagar. Taket for a
kassa & 80 procent av 20 075 kronor/manad de forsta 100
dagarna och dérefter 80 procent av 18 700 kronor/ménad i
240 arbetsdagar. Mer information och majlighet att teckna
forsakringen finns direkt pd www.inkomstforsakring.com.
Observera att du kan omfattas av Trygghetsrédets avgang-
serséttning som ger 70 procent av din 16n, enligt vissa vill-
kor. Reglernafor dettafinns p& ovan ndmndahemsida under
fliken " Ditt forsakringsbehov”.
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SACO EL

Alla medlemmar i nagot av SACO:s medlemsforbund kan
kopa billigare el tack vare ett avtal med elleverantoren
Malarenergi med huvudkontor i Vasteras. Méalarenergi ar ett
kommunagt bolag med stabila och [&ga priser. Mer informa-
tion finns pa www.sacoel .nu

SFBFs FRITIDSHUS

Vill Du bokanagon av |agenheternai foreningens husi Tege-
fjall elleri Torrevigja, kontaktalngaBergenmalm pakansliet
i Stockholm, tel 08-10 60 15.

SFBFs INFO

Vill du erhdlladennainfo till fler email-adresser eller har du
eller ditt fartyg andrat emailadress? Hor av dig till
inga.bergenmalm@sfbf.se

Sprid garna SFBFs nyhetsbrev ombord till Dina skepps-
kamrater. SFBFs nyhetsbrev finns &ven i lay-outad upplaga,
som pdf-fil, pdvar hemsida: www.sfbf.se




