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Forhandlingar om ett nytt avtal fr o m 1 januari 2005
med Sjofartens Arbetsgivareférbund - SARF har
pagétt sedan i méndags. Redan nu kan konstateras att
SFBF och SARF stér mycket I1angt ifran varandrabéde
nar det galler |6nenivéer, avtalstider och allménna
anstallningsvillkor. Vi kan ocksa konstatera att
redarnas forslag om bade nivaer, konstruktion och
forsdmringar i de allménna anstéliningsvillkoren &r
klart provokativa och framférs med en cynism som
vi ser klart riktad mot vara medlemmar tillika
medlemsfdretagens anstéllda s 6befdl.

- Denna attityd har jag aldrig tidigare métt bland
redarnas foretrddare trots att jag forhandlat i mer &n
tjugo ar, sager Christer Lindvall. Forsamringarna
omfattar betydande nedskarningar i sjukférmanerna,
forsdmring av rengdring ombord, &ndrade
anstéllningsformer och uppsagningstider, inférande
av ett ombordtillagg, inférande av Tap pa farjor,
befalhavarens vaktgang mm.

Né&gon positiv respons pa véra yrkanden rérande
|6neupprakning och andra villkor sdsom férbéttrade
mojligheter for nyutexaminerade att f& anstallning,

tilldgg for Ship Security Officer och de som seglar
med TAP, rétt till erséttning for lakarvard och
mediciner, kriterier fOr krigsriskersttning, hantering
av kostformanen ombord har vi inte fatt. Inte heller
har vi fatt respons pa vara lokala fragor i bl a
Destination Gotland och Réda Bolaget. Andralokala
fragor avser vi att forsoka reglera centralt.

Denna cyniska instéllning till befélet ombord métte
vi ocksd i inledningen av diskussionerna kring
fordagen om forsdmringarnaav 1 TP- 6befél splanen,
som dock e omfattas av nuvarande
avtalsdiskussioner. Pensionsavtalet ar e heller
uppsagt utan géler som tidigare.

Trots vad som anforts ser SFBF det for ndrvarande
som konstruktivt att anda fortsétta forhandlingarna
med SARF direkt, i stéllet for att i detta lége koppla
in en medlare.

Fortsattaforhandlingar &r utsattatill idag onsdag den
19 januari 2005 samt nasta vecka.

Vi aerkommer med fortl6pande information.




