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Mediemsmoten

Datum for hostens medlemsméten dr Stockholm den 8 no-
vember Katarina Sjofartsklubb, Goéteborg den 9 november
Sjomanskyrkan/sjomansgarden, Helsingborg den 10 no-
vember Helsingborgs Sjofartsforening och Kalmar den 11

november Scandic Stadshotellet. Samtliga md&ten borjar
klockan 1300.

P& dagordningen bl.a. avtalskrav infor 2005, kongressen
2005, ISPS, ILO-arbetet.

Uppsagning av avtal -
Avtalskonferensen

Vara avtal med bland annat SARF upphor vid arsskiftet i
och med att foreningen har sagt upp samtliga avtal for
omforhandling. Detta innebér att avtalen 16per med sju
dagars 0msesidig uppsdgning tills nya avtal traffats.

Mot denna bakgrund avhdll foreningen en avtalskonferens
under vecka 40 pé Strandbadens hotell i Falkenberg. Ett
fyrtiotal fortroendevalda; styrelsen och klubbforetradare
samlades for att tillsammans med foreningens tjdnstemén
dra upp riktlinjerna infor nésta ars forhandlingar.

Ett antal avtalskrav hade kommit in. Den fraga som lag
hogst upp pa listan, forutom rena lonepéslag var
forbattrade pensionsmdjligheter. Tankegéngarna &r vl
annars ett ett/tvaarigt avtal med en procentsats och ett
minimum krontalspéslag. Ett mycket starkt krav var att
bibehalla var ITP-sjoplan med mdjlighet till pensionering
vid 60-ars alder, ett tilligg for den som &r ansvarig for
sjofartsskyddet ombord, krigsrisktilldgget och ritten till
lakarvard och ldkemedel under sjukloneperioderna mm.
Ett antal lokala krav, frimst fran intendenturbefédl, hade
inkommit. Férhandlingarna om dessa skall inledningsvis
foras lokalt av respektive klubb.

Foérhandlingarna med redarna inleds den 15 november med
kanslidverldggningar.

En annan fraga som kom upp under avtalskonferensen var
foreskrifterna om den nya vilotidslagen. Det géllde undan-
tagsmojligheter fran lagen for vissa befattningshavare,
vilka som skall bokfora arbetstider och vilotider samt hur
man skall ansld desamma ombord. Vi vill déarfér hanvisa
till Sjofartsverkets foreskrifter 2002:7 om vilotider pa
verkets hemsida. www.sjofartsverket.se (sok vilotider).

Maéjligheten att ga i fortida
pension

Sjobefdl har sedan linge mojlighet att ga i fortida pension
genom [TP-sjoavtalet tecknat mellan Sjofartens Arbets-
givarforbund (SARF) och sjobefélsfacken. Forméanen ger
anstédllda mojligheten hos arbetsgivare organiserade i SARF
att under vissa villkor gé i pension fran 60 érs alder.

SARF har nu begirt omfoérhandling av pensionsavtalet. I de
inledande forhandlingarna, dér tyviarr inte Sjobefalsforbundet
deltar, har foreningen klart sagt ifrén att nigon forsamring av
pensionsavtalet kan vi inte acceptera. Vi kan daremot
diskutera andra 16sningar.

Fran arbetsgivarsidan vill man fordndra systemet fran ett
formansbaserat till ett premiebaserat system. Férmansbaserat
innebér att det fortida uttaget grundar sig pa den 16n man har
vid pensionstillfillet och att man har uppfyllt villkoren for att
kunna gé i fortida pension.

Premiebaserat innebédr att individen samlar pé sig ett
pensionskonto som foljer individen oberoende vad som sker
med anstdllningarna fram tills man gér i pension. Fordelen
med ett premiesystem &r att intjinad premie foljer individen
oberoende av vart han tar vigen.

En stor del av dem som omfattas av ITP-sjosystemet
kommer aldrig att f& mdjlighet att utnyttja réttigheten till
fortida pension, d4 man ldmnar yrket innan man natt 60-
arséldern eller att det sker ndgot med anstdllningen strax
innan man har tinkt sig gd i fortida pension, t.ex. en
arbetsbristsituation eller att man byter till en arbetsgivare
som ligger utanfor systemet.

Forhandlingarna fortsdtter med att vi ser pa konsekvenserna
for en Overgéng till ett premiebaserat system och vilka
Overgangsregler som behdvs for att ta hand om de som ligger
nira mojligheten att gé i fortida pension.

Miljoproblem

Sjofartsverket har fatt i uppdrag att hindra fartygs spridning
av frimmande organismer. Att frimmande och skadliga
organismer sprids via fartygs ballastvatten &r ett stort
miljoproblem. Sjofartsverket skall underséka om Sverige kan
genomfora en internationell konvention om kontroll av

ballastvattnet. Uppdraget skall redovisas till regeringen i
februari 2005.



http://www.sjofartsverket.se/
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Lagandring vilotidslagen

Foreningen har i en hemstéllan till sjofartsinspektionen
begért att nuvarande vilotidslag slopas och en ny sjo-
arbetstidslag aterinfors.

Bakgrunden &r att nuvarande vilotidslag i praktiken har
blivit en lag dir all ej lagstadgad vilotid blir arbetstid.
Detta har medfort att arbetstiden, framforallt i tva-
vaktsfartyg, i praktiken blivit 13-14 timmar per dygn.

Ett flertal undersokningar som har utforts i Sverige, Norge,
MAIB i UK m fl., visar pé att dessa arbetstider, frimst 6
om 6 under lingre tid, ar klart hilsovadliga och ett klart
hot mot sjosékerheten pga av trotthetsfaktorn som en klart
bidragande orsak till olyckor.

De sjofackliga organisationerna begéir mot bakgrund av
ovanstaende att den nuvarande vilotidslagen for sjofolk sé
snart som mojligt ersitts med en arbetstidslag i enlighet
med STCW-konventionen, ILO-konvention 180 och EU-
direktivet rorande arbetstid for sjofolk.

Méojligheter fér juniorbefal att
erhalla arbete

Foreningen har tidigare tillsammans med bl.a. Sjdarbets-
formedlingen 1 Stockholm besokt sjdarbetsformedlingarna
i Rotterdam och Hamburg for att undersoka mdjligheterna
for svenskt befdl att fa arbete under holldndsk eller tysk
flagg. Vid tidpunkten for besoket fanns inget behov av
svenskt befdl.

Sedan dess har den tyska sjofartspolitiken fordndrats sé att
tyska redare genomfor ett omfattande omflaggnings-
program tillbaka till den tyska flaggan. Detta medfor ett
omfattande rekryteringsbehov som inte kan tillfredsstéllas
med enbart tyskt befdl. Fran sjoarbetsformedlingen i
Hamburg har vi erhéllit e-mail adresser till ett antal tyska
redare som har intresse av att anstilla junior- och
seniorbefdl 1 tyskflaggade fartyg. Intresserade kan
kontakta ~ombudsman Hans-Dieter = Grahl e-mail
dieter.grahl@sfbf.se for vidare information. Vi kommer
dven att lagga ut dessa p& hemsidan www.sfbf.se.

Beskattning av sjoman i det nordiska
skatteavtalet for inkomstaret 2005

Regeringen har i arets budgetproposition foreslagit att den
skattefrihet som géllt for i Sverige obegrénsat skattskyldiga
sjomdn (bosatta i Sverige) som far erséttning for arbete
ombord pa danskt, fardiskt, finskt, islindskt eller norskt
fartyg i internationell trafik forléngs att gélla ocksa for ar
2005.

Avensa forlings den ordningen som giller for anstillda om-
bord pa farjor mellan Sverige och Danmark och varit an-
stillda ombord pé ett danskt fartyg ndgon géng under januari
ménad 2001 att gilla for ar 2005.

Fragan om beskattningen av sjoménnen i det nordiska skatte-
avtalet dr en fraga som lampligen borde l6sas gemensamt
inom Norden. Regeringen paborjade under hosten 2001 en
Oversyn av lastsjofartens och farjendringens villkor. Syftet
var att utreda mgjligheterna till en gemensam nordisk
uppfattning nér det géller den framtida utformningen av den
Europeiska Gemenskapens riktlinjer for statligt stod till sjo-
transporten. Den sérskilde utredarens slutsats var att det inte
foreldg nagra forutsittningar att enas om en gemensam
uppfattning i denna fraga med vare sig de nordiska ldnderna
eller dvriga linder runt Ostersjon. En gemensam uppfattning
om stddfragorna hade kunnat leda till en 16sning av den nu
aktuella fragan. I den uppkomna situationen anser emellertid
regeringen att det fortfarande finns anledning att forlinga
den skattefrihet for de ombordanstéllda pa nordiska skepp
som hittills géllt att gélla dven vid 2006 ars taxering
(inkomstaret 2005).

Behandlingen av skattefragorna sker under hosten, varvid
riksdagen forst beslutar om budgetens helhet och dérefter tar
stillning till dess olika detaljer. Arbetet avslutas dagarna fore
jul. Féreningen aterkommer med information nér riksdagen
har tagit beslut i fragorna.



http://www.emsa.eu.int/
mailto:inga.bergenmalm@sfbf.se
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ILO - International Labour

Organisation

ILO FN:s organ for social réttvisa och arbetstagarskydd
har under september manad traffats for en forberedande
teknisk konferens infor The Maritime Session of the
International Labour Conference dér avsikten &r att anta en
”Seafarers’ Bill of Rights”.

Avsikten &r att samtliga konventioner och rekommen-
dationer skall sammanforas till en enda konvention. Den
enda konventionen som kommer att ligga utanfor ar
konventionen som berdr sjofararnas identitetshandlingar
och rittigheter att ga iland, vilken trdder ikraft i borjan pa
nésta ar.

Konferensen arbetade fram ett dokument som skall ligga
som underlag till ovan ndmnda sjofartskonferens i borjan
av 2006.

Roda Bolaget

Foreningen har efter en léngre tids férhandlingar med
Roda Bolaget 6verenskommit om ett enhetsloneavtal for
rederiets fartyg pa ostkusten.

EU svartlistar 19 fartyg

Kommissionen har publicerat en lista over 19 fartyg som
sedan i november forra aret forbjudits att angdra hamnar i
EU-lander. Den europeiska sjosdkerhetsbyran EMSA har
ocksd pa kommissionens uppmaning publicerat den svarta
listan pa sin web-sida www.emsa.cu.int EU inledde sin
svartlistning av sjoovérdiga fartyg efter oljekatastroferna da
tankfartygen Erika och Prestige forliste. De 19 fartygen &r
registrerade 1 atta olika ldnder, ddribland kandidatlénderna
Ruménien och Turkiet samt i EU landet Cypern. P& listan
finns 12 lastfartyg, fyra bil- och passagerarfarjor, tva
tankfartyg for kemikalier och en oljetanker.

Infoér féreningens kongress april
2005

Vi pdminner om att motioner till kongressen skall inséndas
senast den 31 december i 4r.

Informationsblad

Vill du erhélla detta informationsblad till annan eller fler e-
mail adresser? Hor av dig till inga.bergenmalm@sfbf.se




