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Informationsblad

Foreningens informationsblad for april ménad ronte stort
intresse bland mottagarna. Vill du ha informationen
direkt i din dator eller till ditt fartyg vénligen maila
inga.bergenmalm@sfbf.a.se och uppge din mailadress.
Nyhetsbladet kommer ut manatligen ca den 20 i tva ver-
sioner dels som en word-fil till fartygen och dels som en
pdf-fil till 6vriga.

Uppvaktning av Ulrica
Messing

SFBF tillsammans med O6vriga sjofackliga organisatio-
ner uppvaktade statsrddet Ulrica Messing den 13 maj
mot bakgrund av den oro vi kdnner for utvecklingen och
tillsyn och kontroll av arbets- och boendemiljon inklusi-
ve arbetsbelastning; vilo- och arbetstider, som idag
utfors av Fartygsinspektionen.

Vidare togs fragan upp om inspektionens roll i framtiden
med mera sjilvstindigt myndighetsansvar och samarbe-
te samt samrdd med de ombordanstilldas organisationer.
Enligt var uppfattning méste ansvaret for arbetsmiljon
for de ombordanstdllda klarare framga i regeringens
foreskrifter for inspektionen. Organisationerna skall
ocksd informeras om dispensbeslut som kan paverka
medlemmarna.

Andra fragor var att mojligheterna i Sverige for dubbel-
registrering av fartyg maste bort ur lagstiftningen, inne-
hallet i den svarta lddan maste kunna sekretessbeldggas.

Remiss om lotsning

SFBF har fatt ett forslag angdende nya foreskrifter och
allménna rad om lotsning péa remiss, da den nuvarande
dr 1 stort behov av en uppdatering och en modernisering
enligt SjoV. Forslagen innebér bl.a att dven statsfartyg
skall omfattas av lotsplikt.

Kostnaderna for rederierna kan komma att 6ka genom
att lots skall anlitas da ett &r eller mer forflutit sedan den
senaste passagen i farleden (for Trollhitte kanal 4r mot-
svarande tid sex manader). Detta kan medfora att ett
fartyg maéste ta lots en resa (for Trollhdtte kanal géller
tva resor - en resa i vardera riktningen) for att uppdatera
och sékerstilla sina farledskunskaper.

Lotsdispenstiden foreslds oka fran tva till tre ar vilket
medfor kostnadsminskningar liksom en dkad mojlighet
fa dispens fran lotsplikten. Remisstiden gar ut den 24
maj.

SEKO varsiar om konflikt

SEKO har lagt varsel den 14 maj om konfliktatgérder
som triader i kraft den 27 maj 0500 i medlemsforetag
anslutna till Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF).
Bakgrunden é&r att man ej lyckats komma fram i 16nefré-
gan och andra avtalsfrigor.

Stridsatgirderna utgdér blockad mot oOvertid, mertid,
nyanstillningar, in- och utlaning och inhyrning av per-
sonal vid samtliga SARF: s medlemsrederier.

Utover detta berors MS HUCKLEBERRY FINN, HSC
GOTLANDIA, MS DON QUIIOTE, MS FALSTAFF,
MS BOHEME, MS MIGNON, MS ELEKTRA, MS
STENA JUTLANDICA och MS OBBOLA dar samtliga
medlemmar i SEKO ldgger ned arbetet. Samtidigt for-
klarar SEKO berorda arbetsuppgifter i blockad, vilket
dven géller ersdttningstrafik.

Foéreningens medlemmar uppmanas att hélla sig neutrala
vid en eventuell konflikt.

IFSMA

The International Federation of Shipmasters’ Associa-
tions avholl sitt arliga mote i Buenos Aires med ett 50-
tal delegater fran olika delar av vérlden. Pa dagordning-
en fanns naturligtvis forst och frdmst den nya ISPS-
koden som trdder i kraft 1 juli. Mdotet antog ett antal
resolutioner varav de mest angeldgna var rattigheterna
for sjomaén att kunna gé iland fran fartyg under uppehall
i hamn samt oldmpligheten att utse befdlhavaren som
security officer ombord. Det kommer ocksa pa sikt att
inforas utbildnings- och certifieringskrav pa Ship
Security Officer i STCW-konventionen.

En annan frdga som var uppe var den nya superkonven-
tion som skall ersitta tidigare konventioner pa sjéfartens
omrade som ILO (International Labour Organization)
arbetar med. Konventionen beréknas vara klar for beslut
i september nédsta ar. Vidare antog arsmotet ett uttalande
om den dkande kriminaliseringen av befdalhavare i sam-
band med de senaste olyckorna med Prestige, Tasman
Spirit och Erica, ddr man kvarhaller och fingslar befil-
havare utan rittegang.

Avtalsforsiag

Lopande kollektivavtal mellan foreningen och Sjofar-
tens Arbetsgivareforbund Ioper ut den 31 december
2004. Avtalskrav och -forslag mottages senast den 31
augusti 2004 for att kunna behandlas av avtalskonferen-
sen senare under hdsten.
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Infor féreningens
kongress april 2005

Vi paminner om att nomineringar av kandidater till
foreningens kongress den 20-21 april 2005 kan goras
via telefon, mail eller brev till SFBFs kansli senast
den 30 junii ar.

Motioner till kongressen kan inséindas senast den 31
december i ar.

Internationaliserings-
avtalet klart

Nya tariffloner for INT-avtalen har triffats med
Sjofartens Arbetsgivareférbund den 26 april 2004.

P4 grund av en utdragen diskussion angéende
berdkningsmetod for faststdllande av lonerna har
I6nerna inte kunnat faststillas forran nu.

En gemensam arbetsgrupp kommer infor nésta
16nerdrelse virdera fordndringar 1 storsjoavtalets
allmdnna  villkor som  skett de  senaste
avtalsuppgorelserna samt dven utreda och faststélla
berdkningsgrunder for framtida 16nerevideringar.

Avtalet giller fr.o.m. den 1 januari 2004 och 16nerna
har rdknats upp med 2,6%. Retroaktiv ersdttning for
den som slutat sin anstdllning skall framstdllas senast
den 31 maj 2004.

Lanternefragan

I och med att féreningen vann malet i Lénsritten be-
traffande Cetam Massilias (ex. Stena Forerunner) mfl.
lanterneforing och inget dverklagande skett skall lan-
ternorna placeras i enlighet med géllande regelverk.
Sjofartsinspektionen har dock sdnt in en inlaga till
IMO som skall behandlas i Navigationskommittén i
juli. Ménga medlemmar som mott fartyget ndr det
gick pd Travemiinde har kontaktat foreningen da de
haft bekymmer med att se fartygets placering i
farleden.

ISPS-koden

EU-kommissionen har foreslagit Europa-parlamentet
att anta ett direktiv (tvingande lagstiftning) om att
ISPS-koden dven skall gilla for nationell trafik.

Nordic Oriental Ship
Management

B&N Hornet har den 10 maj Overlatit aktierna i
Nordic Oriental Shipmanagement till Sjobefélsfor-
bundets bemanningsbolag SMBF Service AB.

Overlatandet  innebir inga  forindringar  for
foreningens medlemmar avseende anstéllning eller
avtalsmaissigt.

Seglat utflaggat?

Under en tid har féreningen erhéllit uppgifter om att
det &r svart for dem som seglat utflaggat en tid, att fa
anstédllning under svensk flagg, nir man atervénder
hem. En del arbetsgivare lever i den uppfattningen att
pensionskostnaderna for tjanstepensionen blir for
hoga. Detta har framforallt géllt &ldre befal.

Foreningen har varit i kontakt med Alecta, som
hanterar sjobefilets tjanstepensioner ITP och ITPK,
for att fA reda pd fakta kring detta pastdende. Enligt
Alecta dr sa inte fallet. Pensionsintjanandet ar indi-
viduellt och det kan till och med bli sa att det blir
kostnadsmissigt fordelaktigt att anstdlla en som varit
utomlands. Ar du i denna situation tag kontakt med
foreningen for vidare upplysningar.

Bemanning pa mindre
passagerarfartyg i skar-
gardstrafik

Denna fraga &r hogaktuell och har varit uppe i flera
olika sammanhang bl pd Nordisk Fartygsbeféalskon-
gress pa Féardarna i april liksom vid Norsk Sjooffisers-
forbunds landsmoéte i Arendal.

Bemanningarna pé dessa fartyg i Sverige, dér ett far-
tyg pa 250 ton med 250 passagerare, enbart skall bestd
av befdlhavare och en jungman. Foreningen har tagit
upp detta vid flera olika tillfillen med Sjofarts-
inspektionen utan att ndgon fordndring skett.

Golfsugen?

HKF i Goteborg anordnar golftdvling pa Rosenhill St.
Lundby 28 maj 2004. Anmélan till 031-540525 eller
e-mail hkf(@goteborg.seatime.se
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Nordiska Transport-
arbetarfederationen

Vid NTF:s senaste méte i sektionen for sjofart och fiske
diskuterades fragor rorande EU’s utvidgning och konse-
kvenserna for den skandinaviska arbetsmarknaden.

Fragestéllningen kommer vidare att diskuteras i sam-
band med ETFs (se nedan) kommande mdte med baltis-
ka kommittén.

ILOs nya superkonvention, som skall ersétta tidigare
ILO-konventioner pé& sjofartens omrade, diskuterades
och det framférdes en del kritik mot vissa formuleringar
i konventionsforslaget.

Motet antog vidare ett uttalande i samband med forsla-
get till ny norsk sjofartspolitik, vilket de norska sjofack-
liga organisationerna var mycket kritiska till.

European Transport
Workers’ Federation

ETFs baltiska kommitté avholl i april ett mote 1 Berlin,
dar foreningen deltog i arbetsgruppen for EUs utvidg-
ning. De fragor som oroade mest var de stora skillnader
i arbetsvillkor som rader i var region samt att Cypern
och Malta nu 4r medlemmar i EU med en stor del sub-
standard fartyg.

Vidare avhandlades det faktum att man under hollandsk
nationell flagg kan segla pa ILO minimum villkor. Aven
i England 4r man pé vég in i avtal som gar denna vig.
Fragestéllningen kommer senare i sommar att diskuteras
vid ETFs nésta mote och dven i samband med ITFs Fair
Practice mote.

Oron vad detta kommer att leda till r stor bade hos NTF
och ETF.

Ackumulerad inkomst

Den som har fatt ett engangsbelopp (semester- och/eller
vederlagserséttning) som hor till minst tva ar kan i vissa
fall fa lindring av den statliga inkomstskatten pa for-
vérvsinkomster.

For att fa tillampa denna sérskilda skatteberdkning géller
att den ackumulerade inkomsten &r minst 50 000 kr.
Dessutom skall den beskattningsbara forvarvsinkomsten
till statlig inkomstskatt Overstiga skiktgrinsen med
minst 50 000 kr.

Om du fatt ackumulerad inkomst ska du deklarera denna
som en vanlig inkomst. Du kan ansdka hos skatte-
myndigheten om att den sérskilda skatteberdkningen ska
anvéndas. Du har mojlighet att begéra denna sérskilda
skatteberdkning inom fem &r efter taxeringsaret.

Skattemyndigheten beaktar den sérskilda berdkningen
bara om den ger lagre skatt.

Man bor vara uppmirksam pa att om ndgot ar med det
gamla sjomansskattesystemet ingar i berdkningsunder-
laget skall inte landinkomst sammanriknas vid berak-
ning av ackumulerad inkomst. Detta missar skattemyn-
digheten ibland.

Har du fragor om ovanstiende ta i forsta hand kontakt
med din lokala skattemyndighet. Foreningen star natur-
ligtvis ocksa till forfogande i samband med skattefragor
rorande din sjoinkomst.
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