LEDARE.

kallas detta och det ar
ett gissel som finns overallt

et nya aret har inletts med att

D representanter for SFBF och SBF

har triffat Medlingsinstitutets

medlare, dir vi har haft mojligheten att

beskriva vér syn pd det varsel som avi-

serades da ITP och ITP-sjoavtalet sades
upp av arbetsgivarna.

Vad resultatet kommer att bli och hur
medlarna kommer att agera lir vi inom
en snar framtid fa reda pd. Jag hoppas
att ni laste foregdende N'T och Christer
Lindvalls ledare, han beskrev vildigt
bra vir syn pa bade pensionsfrigorna
och det eventuella framtida svenska
internationella skeppsregistret och om
ni inte gjorde det sd kan jag rekom-
mendera att ni liser den. Samarbetet
mellan SBF och oss 1 dessa sa viktiga
fragor fungerar utmirkt och det kinns
mycket tillfredstillande att vi har sd
mycket gemensam kunskap 1 de bida
forbunden, si att medlarna kan fi en
riktig historik om hur sjobefilsplanen
blev till, och vad som en ging 6verens-
kommelsen gallde.

Jag kdnner att det ar en viktig princi-
piell friga eftersom redareorganisatio-
nerna gatt ut med information i form av
brev till sina anstallda. De flesta som fatt
denna information ir SFBFs och SBFs
gemensamma medlemmar. I breven
forsoker man ge sin forklaring till varfor
avtalet om mojligheten att gd 1 fortida
pension blivit uppsagt. I dessa brev
finns flera formuleringar som vi anser
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vara oriktiga. Medlarna har fitt tillgdng
till vart material dar vi har kunnat delge
information utifrin ett historiskt och
nutida perspektiv.

Det historiska ir fakta om vad som
egentligen avtalades. Detta har vi kunnat
delge da vi har ett historiskt perspektiv
och representanter som var med da det
begav sig. Det nutida perspektivet ar
de ickeforhandlingar som pagatt under
en lingre period. Visst har vi hort och
forstitt onskemalen fran motparten
att pensionssystemet ar for dyrt, men
nagra egentliga forhandlingar har inte
férekommit utan snarare diskussioner
om och kring ett forindrat pensions-
system.

Attinte redarna sedan kunna erkdnna
sina tillkortakommanden och medge att
det var forkastligt att avsluta inbetal-
ningarna till sagda system, ir mirkligt.
Hade inbetalningarna fortgitt och fon-
den forvaltats vil, sa ar jag overtygad
om att fonden hade varit solid och inga
farhidgor hade funnits om bristande
likviditet.

Mainga rederier har problem i den
nuvarande finansiella situatioen. Det
ar inget konstigt med det. Det ir inte
bara svenska rederier som har problem,
mdnga ar de som satsat hart och byggt
upp sin verksamhet fort, men kanske
inte alltid med en tillbakablick pa svunna
tider och did med lirdom av andras
misstag. Aven de som satsat hirt pa

7%

Jorgen Lorén, ordférande SFBF.

nybyggnadsprogram utan att ha nigra
sakrade fraktkontrakt lider i dag svért,
da fraktrater rasat och tonnagedverskot-
tet ar markant. Alla prognoser visade pa
ett overskott av tonnage, anda bestilldes
det nya fartyg tll fantasisummor som
kriver dagsinseglingar langt over de i
dag gillande frakttarifferna.

Verkligheten dr sidan att gér man
daliga affirer sd gir det ocksd daligt.
Det kinns beklagligt att sen {3 sig till
del gratmilda redare som beklagar sig 1
media dver de svara tiderna och mer eller
mindre enbart skjuter skulden pd ogina
fackforeningar och elaka myndigheter.
Det tycker jag ar att sjunka lingt ner mot
lagvattenmarket. Vi far verkligen hoppas
att man kanske skall bli lite sjalvkritisk
aven hir, redovisa kapitalkostnader, net-
toskuld, vilken soliditet det finns i rede-
riet och inte enbart dagskostnaderna.

Det kanske dr en och annan som har
belanat sig lite vl mycket och som har
en nettoskuld 1 foretaget som alls inte
ir sarskilt hilsosam, och di fir man
problem nir simre tider infinner sig och
utbudet blir storre dn tillgdngen. Detta
brukar vara en del av kunskaperna som
lars uti den grundliggande delen i eko-
nomisk undervisning. Jag tror i alla fall
inte att det enbart ar de ombordanstillda
befilens fel att det gar dligt for svenska
rederier, det finns nog en och annan yt-
terligare orsak till detta.

Vi fackliga organisationer har varit



med och hjilpt till att inféra netto-
l16ner och skriva avtal for KAP- och
TAP-personal frin andra linder. Vira
arbetstider har generellt 6kats pd grund
av rationaliseringar ombord. Om vi
jamfor 1onekostnaderna och riknar om
inflationen och subsidierna vilket ar
l6nemassigt hamnar vi da pa?

Jag skulle tro att vi ligger pa 1one-
kostnader kring mitten av 1990-talet
eller kanske till och med dnnu lingre
tillbaks 1 tiden. Vi ar vil medvetna om
att vara lonekostnader totalt ar hogre
an for ryska eller filippinska sjoman, da
deras loner dr lagre och de har ett simre
avlosnigssystem. Men de flesta av oss
ombordanstillda bor och verkar i Sve-
rige och ndr man tangerar arsarbetstid
mellan 2000 och 2200 timmar sd kinns
det som om det racker.

Jag har skrivit om detta forut, men
amnet ir tyvarr alltud aktuellt eftersom
jantelagen giller och det maste ihardigt
kommenteras fran vissa att vi minsann ir
lediga halva dret. Att vi sen arbetar fler
timmar per dr in de flesta landanstillda
verkar spela mindre roll.

Avund kallas detta och det ar ett gissel
som finns overallt.

Att vi anses privilegierade och dven
framledes skulle anses vara det om vi
far till stand ett nytt system for fortida
pensioneringar utifrin den svenska ar-
betsmarknaden i 6vrigt, ir inget som
jag tinker be om ursikt for. Vi anser
att det finns olika forutsittningar for
varje individ, en del behéver avsluta

sitt yrkesliv tidigare dn andra och den
overenskommelsen som vi hade ir inte
mindre aktuell i dag. Det ar snarare fler
som skulle vara i behov av ett dylikt
system, inte bara sjobefal. Jag foretrider
SFBFs medlemmar varfor jag endast
svarar for denna "privilegierade” grupp,
men jag hoppas fler fackliga foretradare
kan framfora detta behov som finns
pa arbetsmarknaden, inte bara bland
arbetstagare utan aven bland narings-
livstoppar och politiker. En del kan
och vill vara kvar i arbete linge, andra
vill kunna avsluta sitt yrkesliv tidigare.
Senast jag liste om detta 1 pressen sd
handlade det om familjeekonomen pa
IKANO-banken som avslutade sitt
yrkesverksamma liv vid 59 ars élder, sd
visst finns behovet.

For oss som nu vill och kan fortsitta
1 yrket och bland de nyutexaminerade
befilen som inte ens fitt chansen att
paborja sin yrkeskarridr i den svenska
handelsflottan s finns det alternativ. Det
finns fortfarande en marknad for skan-
dinaviskt sjobefal, fastan vi ar ”dyrare”
an befil fran de s.k. ligkostnadslin-
derna. Ett alternativ ar den portal som
Sjofartens ledare i Danmark har tagit
fram. En jobbportal och s6kmotor for
sjofolk som jag kan rekommendera, ni
finner den pd www.job2sea.com, ni kan
dven ldsa om denna 1 sirskild artikel 1
detta nummer av NT pa sid. 10. Jag ar
overtygad om att vart samarbete 6ver
granserna 1 Norden kommer att ge
resultat i form av fler arbetstillfallen da

arbetsmarknaden blir allt mer flexibel.
Minga av vira medlemmar kan bekrifta
attflera av de redare man arbetat for som
icke ir svenskbaserade ir vil si bra, om
inte manga ginger bittre dn svenska.

Samarbete ar allt viktigare for oss och
vi fortsatter inte bara med det nordiska
samarbetet utan dven vara forhandlingar
om ett bildande av ett nytt befalsfor-
bund tillsammans med SBF som fortgar
under positiva former. Min férhoppning
ar att viivar kan anordna ytterligare ett
gemensamt styrelsemote ddr en mer fast
plan kan faststillas om nir avslut kan
ske for de gamla forbunden SBF/SFBF
och en nystart f6r det nya befilsfor-
bundet. Aven om ambitionen ir hog si
ar det viktigt att vi inte hastar ivig utan
att alla eventuella hinder r6js undan
pa vagen, men vi maste ha en absolut
vilja och inriktning dir en bortre grins
finns. Vara forbund stir nu infor en
generationsvaxling inom ledning och
pa ombudsmannasidan, s3 det hade varit
vildigt skont om vi hade kunnat komma
till skott och fa klart en ny organisation
inom de nirmaste tva till tre aren. Om
sa sker sd kan jag och min kollega 1
Sjobefilsforbundet tillsammans med
vara styrelser och kongressledamoter
kanna trygghet for ett framtida starkt
sjofackligt befalsforbund.

Med dessa rader énskar jag er alla férlig
vind

Jorgen Lorén

Ordférande Sveriges Fartygsbefilsférening

NAUTISK TIDSKRIFT 1/10 3



