Sveriges Fartygsbefalsforening

Vissa allmanna principer och formaner enligt EEG-
forordningen 1408/71

Detta ar en allman hallen information om socialskyddet fran Sveriges Fartygsbefalsférening
och kan inte ses som lagtext.

Enligt EEG-forordningen 1408/71 finns fyra huvudprinciper beskrivna.

Likabehandlingsprincipen som innebér att all diskriminering pa grund av medborgarskap ar
forbjuden, artikel 3, EEG-forordningen.

Sammanlaggningsprincipen syftar till att anstéllda och egenforetagare som arbetar i ett
medlemsland inte skall ga miste om formaner eller rattigheter som de tidigare tjanat in i ett
annat medlemsland, till exempel artikel 18, EEG-férordningen.

Exportabilitetsprincipen innebér att formaner vid dodsfall, invaliditet, alderdom,
arbetssjukdom och olycksfall i arbetet samt till efterlevande skall kunna betalas ut i det
medlemsland dar den berattigade ar bosatt. Det innebéar ocksa att kontantformaner som en
person forvarvat i ett medlemsland skall kunna betalas ut om han eller hon bor eller flyttar till
ett annat medlemsland, artikel 10, EEG-f6rordningen.

Prorata temporisprincipen tillampas i vissa fall vid berdakning av pension i fall da en
pensionstagare till foljd av arbete eller boséttning i flera medlemslander har tjanat in rét till
pension i mer dn ett medlemsland. Personen har da rétt till en proportionellt berdknad pension
fran vart och ett av de lander som han eller hon tjanat in ratt till pension i, artikel 46, EEG-
forordningen.

Huvudregeln &r att arbetslandets lagstiftning &r tillamplig och att endast ett lands lagstiftning
ar tillamplig, artikel 13.1 EEG-forordningen. Skulle den EU/EES bosatte sjomannen ocksa
arbeta i hemlandet blir hemlandet behdrig stat.

Huvudregeln for sjomén finns i artikel 13.2c. Enligt denna artikel skall den som &r anstélld
ombord pa ett fartyg som for en medlemsstats flagga omfattas av denna stats lagstiftning.
Undantag finns bland annat i artikel 14b.4 som anger att den som &r anstalld pa ett fartyg,
vilket for en medlemsstats flagga och som far sin 16n fran ett foretag eller person som har sitt
séte eller &r bosatt inom en annan medlemsstats territorium skall omfattas av den sistndmnda
statens lagstiftning, om han &r bosatt inom denna stats territorium. Foretaget eller personen
som betalar 16nen skall betraktas som arbetsgivare vid tillampningen av den lagstiftningen.

Om huvudregeln ar tillamplig skall sociala avgifter betalas i Sverige och om undantaget ar
tillampligt skall sociala avgifter betalas i hemlandet for EU/EES bosatt sjoman.



En familjemedlem har inte ndgon sjalvstandig ratt till formaner utan eventuell ratt till
formaner harleds fran den forsakrade. Om maken/makan arbetar i annat EU/EES-land ar
han/hon sjalvstandigt forsékrad i arbetslandet och anses inte vara en familjemedlem.

Om béde foraldrarna arbetar i olika medlemslander galler att familjeférmaner i forsta hand
utges fran det landet dar barnen &r bosatta och den ene foraldern arbetar. Ar summan av
familjeférmanerna storre i det andra landet som den andre foraldern arbetar i, betalar det sist
ndmnda landet ut det dverskjutande beloppet.

Om foralder har ratt till familjeformaner enbart pa grund av bosattning, betalar
bosattningslandet ut dverskjutande belopp om summan av familjeformaner ar hogre i
boséttningslandet &n i arbetslandet.

Det ar den svenska lagstiftningen definition av vad som &ar familjemedlem som ar
avgorande for ratt till familjeformaner. Familjemedlem &r make/maka, stadigvarande
sammanboende som har varit gifta och har eller haft barn tillsammans och barn under 18 ar.
Det ar boséattningslandets definition av vad som ar familjemedlem som &r avgérande for ratt
till vardformaner.

EU-reglerna galler for de férmaner som den svenska regeringen har anmalt och vad EG-
domstolen har beslutat.

- Sjukpenning, havandeskapspenning

- Sjukvard

- Rehabiliteringserséttning

- Smittbararpenning

- Foraldrapenning i samband med barns fodelse

- Barnbidrag, flerbarnstillagg

- Bostadsbidrag i form av bidrag till hemmavarande barn
- Underhallsstod

. Alderspension, efterlevandepension, barnpension
- Sjukersattning/Aktivitetsersattning

- Erséttning vid arbetsskada

Den sjukpenninggrundande inkomsten ska multipliceras med faktor 0,97 vid berékning av
dagersattning. Detta innebér att den sjukpenninggrundande inkomsten ska reduceras med 1.3
procent. Dagersattning (exempelvis: sjukpenning, rehabiliteringspenning, féréldrapenning,
tillfallig foraldrapenning, smittbérarersattning, havandeskapspenning) ar 80 procent av
sjukpenninggrundande inkomst. For sjukpenning géller detta enbart de forsta 364 dagarna i en
sjukperiod. Déarefter kan man antingen ansoka om fortsatt sjukpenning, vilket &r pa samma
niva, eller ansoka om forlangd sjukpenning vilket ar pa 75%.

Formaner vid sjukdom och moderskap

Sjuklén/sjukpenning

Sjuklon betalas av rederiet och ar for sjoman reglerade i Sjomanslagen och kollektivavtal.
Sjomanslagen anger 30 dagars sjuklon for inrikestrafik och 60 dagar for utrikestrafik.
Kollektivavtalen kan forlanga sjukléneperioden. Under den tid som redaren betalar ut sjuklon
till den anstéllde sjomannen kan rederiet ha ratt till ersattning for utbetald sjuklon fran
forsékringskassan.



Efter sjukloneperiodens slut betalar forsakringskassan sjukpenning till sjomannen. Sjuk-
penning ar en arbetsbaserad forman. For att kunna fa sjukpenning maste forsékringskassan
kunna faststalla en sjukpenninggrundande inkomst.

Den sjukpenninggrundande inkomsten maste uppga till minst 24% av basbeloppet och
inkomster 6ver 7 ¥2 ganger basbeloppet raknas inte med i den sjukpenninggrundande
inkomsten.

For att sjukpenning skall kunna utga maste den forsakrades arbetsférmaga vara nedsatt med
minst en fjardedel. Sjukpenning kan betalas ut till en fjardedel, halften, tre fjardedelar eller
helt. | forsta hand bedoms réatten till sjukpenning i forhallande till ordinarie arbetsuppgifter,
men om den forsakrade inte kan atergd i ordinarie arbete och arbetsgivaren inte har nagra
omplaceringsmojligheter bedoms den forsakrade arbetsformaga i forhallande till ett pa
arbetsmarknaden normalt forekommande arbete.

Sedan 1 juli 2008 galler nya regler for saval hur lange man kan fa sjukpenning samt regler for
hur Forsékringskassan ska beddma rétten till sjukpenning. Narmare information ldmnas av
Forsakringskassan.

Det viktiga for sjomannens rédkning ar att Forsakringskassan borjar rékna antalet dagar med
ratt till sjukpenning samt vilken dag man &r pa i rehabiliteringskedjan fran forsta dagen i alla
sjukfall som gar éver fran sjuklon till foraldrapenning.

Rehabilitering

| forsta hand ar det arbetsgivaren som har ansvaret for att behovet av rehabilitering kartlaggs
och som ansvarar for att rehabilitering kommer igang. Arbetsgivaren &r skyldig att svara for
de rehabiliteringsatgarder som kan genomforas inom foretaget, till exempel:

- anpassning av arbetsplatsen

- &ndrade arbetsuppgifter/omplacering
- &ndrade arbetstider

- arbetstraning

Tillsammans med Forsakringskassan i ett avstamningsmote ska arbetsgivaren aktivt planera
for atgarder for att underlatta arbetstagarens atergang i arbete.

Om den forsékrade deltar i en arbetslivsinriktad rehabilitering kan rehabiliteringsersattning
betalas ut under tiden rehabilitering pagar. I normalfallet kan Forsakringskassan betala
rehabiliteringsersattning i 3 manader. Kontakta Forsakringskassan om det bedoms kunna vara
aktuellt med arbetstraning. Livrénta kan betalas om det finns en godkéand arbetsskada.
Rehabiliteringsatgarder kan till exempel vara arbetstraning, omskolning till ett annat yrke. En
rehabiliteringsplan skall uppréttas och godkannas av Forsakringskassan.

Smittbararersattning

Om den forsékrade har eller misstanks ha en smittsam sjukdom men anda kan arbeta eller om
den forsakrade smittar eller misstanks for smitta utan att vara sjuk sa kan smittbararersattning
utbetalas det finns beslut enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen, lakarundersokning
eller halsokontroll som skall klarlagga om den forsékrade ar smittad av en samhallsfarlig
sjukdom eller om den forsékrade har en sjukdom, en smitta, ett sar eller en annan skada som
for att den forsakrade inte far hantera livsmedel, om den forsakrade ar sjuk i en smittsam
sjukdom och inte kan arbeta.



Havandeskapspenning

Den som &r gravid har rétt att bli omplacerad till andra arbetsuppgifter om kvinnan har ett
fysiskt pafrestande arbete som hon inte kan fortsétta med pa grund av graviditeten eller
avstangs fran sitt arbete med stod av arbetsmiljolagen. Havandeskapspenning kan utga om
kvinnans arbetsformaga ar nedsatt med minst en fjardedel pa grund av graviditeten och hon
har ett fysiskt krdvande arbete eller hon har ett arbete som du inte far utfora pa grund av risker
i arbetsmiljon. Havandeskapspenning betalas bara ut om arbetsgivaren inte kan omplacera.

Om kvinnan har ett fysiskt kravande arbete och inte kan bli omplacerad kan hon fa
havandeskapspenning under hogst 50 dagar, tidigast fran och med 60:e dagen fore beréknad
forlossning. De sista 10 dagarna fore berdknad forlossning kan havandeskapspenning inte
utgd. Om kvinnan har blivit avstangd fran sitt arbete med stod av arbetsmiljolagen och inte
kan bli omplacerad kan hon fa havandeskapspenning varje dag hon ar avstangd fran sitt
arbete, forutom de sista 10 dagarna fore berdknad forlossning.

Tillfallig féraldrapenning/**Pappadagar*’

En nybliven pappa kan ha ratt till 10 dagar i samband med barnets fodelse eller adoption.
Dagarna kan tas ut till och med 60:e dagar efter den dag da barnet kommer hem fran
sjukhuset. Den forsakrade maste avsta fran arbete for att ha ratt till "Pappadagarna”.

Vardformaner

Den forsakrade har rétt till planerad vard i boséttningslandet och arbetslandet och rétt till
akutsjukvard i 6vriga EU/EES-lander pa de villkor som galler i vardlandet. Det &r arbetslandet
som betalar kostnaden for varden. Det ar viktigt att sjoman som arbetar i Sverige (seglar
under svensk flagg) ar inskriven i Sverige, d v s registrerade pa Forsakringskassan. Detta gors
enklast genom att man skickar in blankett 5456 via www.fk.se Nar registrering har skett kan
det europeiska sjukforsékringskortet bestallas via www.fk.se

Familjeformaner

Foraldrapenning

Barnets foraldrar, adoptivforaldrar, rattslig vardnadshavare har ratt till foraldrapenning. Nar
bada foraldrarna ar vardnadshavare har de ratt till halften av det totala antalet
foraldrapenningdagar, d.v.s. 240 dagar var. En foralder kan overlata ratten till foraldrapenning
med undantag av 60 dagar pa sjukpenningniva. Ar foraldern ensam vardnadshavare eller &r
den andre foréldern inte forsékrad i Sverige har foréldern ratt till samtliga 480 dagar. Tar den
andre foraldern ut foraldrapenningdagar i sitt arbetsland/boséttningsland avréknas dessa dagar
fran den svenska foraldrapenningen. Foraldrapenning betalas ut till den av foraldrarna som
vardar barnet. Foraldern maste avsta fran arbete for att ha ratt till foraldrapenning.
Foraldrapenning kan betalas ut antingen helt, tre fjardedels, halvt, en fjardedel eller en
attondel. Foraldrapennig kan betalas ut langst till dess barnet fyllt 8 ar eller gar ur forsta klass
i skolan.

For att fa foraldrapenning pa sjukpenningnivan de forsta 180 dagarna ar kravet att den
forsakrade har en sjukpenning hogre an lagsta nivan i minst 240 dagar fore barnets faktiska
eller berdknade fodelse. For dvriga 210 dagar foraldrapenning som betalas ut pa
sjukpenningniva finns inget krav pa viss tid pa sjukpenningniva. Under 90 dagar ar
foraldrapenning pa lagsta niva for alla. Har foraldern arbetat i annat EU/EES-land kan
arbetsperioder i det andra landet raknas med for att uppfylla 240-dagarsvillkoret men den sista
perioden maste ha fullféljts i Sverige.


http://www.fk.se/
http://www.fk.se/

Hel foraldrapenning ar lagst 180 kronor/dag (grundniva) under 390 dagar, 6vriga 90 dagar &r
ersattningen 180 kr/dag (lagsta nivan) for barn fodda/adopterade 1/6 2006 eller senare. For
barn fodda eller adopterade fore 1/6 2006 ar lagstanivan 60 kronor/dag. Den som arbetar i
Sverige och har en sjukpenning som éverstiger grundnivan kan fa foraldrapenning som
motsvarar sjukpenning. Vid berékning av den sjukpenning grundande inkomsten som ska
laggas till grund for berakning av fordldrapenning pa sjukpenningniva raknas inkomster upp
till 10 ganger prisbasbheloppet med. Detta innebér att foraldrapenningen &r pa en hogre niva en
sjukpenningen.

Barnbidrag

Barnbidrag betalas ut manaden efter barnets fodelse alternativt nar ratten till formanen
uppstar, d.v.s. nar bosattningen sker i Sverige alternativt for de som omfattas av EG-
forordningen/Nordiska konvention nar anstallningen paborjas. Barnbidrag betalas ut langst till
och med det kvartal barnet fyller 16 ar alternativt till och med den manad da ratten till
barnbidrag upphér av annan anledning, till exempel den forsakrade inte langre anses bosatt i
Sverige eller den forsakrade har upphort med sin yrkesverksamhet i Sverige.

Forlangt barnbidrag

Forlangt barnbidrag kan betalas ut om barnet ar 6ver 16 ar och gar i grundskola, sameskola,
specialskola, sarskola eller far motsvarande utbildning i annan skola. Det forlangda
barnbidraget betalas ut fran och med kvartalet efter det att barnet fyllt 16 ar och till och med
den manad barnet slutar i denna typ av skola alternativt fran och med ratten till forlangt
barnbidrag pa annat sétt upphar.

Flerbarnstillagg

Flerbarnstillagg betalas ut till den som har barnbidrag for tva eller fler barn. Flerbarnstillagg
far man fran andra barnet. Barn dver 16 ar som studerar och vars studier ger ratt till forlangt
barnbidrag eller studiebidrag far raknas med om barnet bor hemma, studierna bedrivs pa
heltid, studieperioden omfattar minst atta veckor och den studerande &r ogift.
Hogskolestudier/universitetsstudier ger inte réatt till flerbarnstillagg.

Flerbarnstillagg betalas ut langst till och med det andra kvartalet det ar den studerande fyller
20 ar eller den manad ratten till flerbarnstillagg upphor pa annat satt.

Bostadsbidrag i form av sarskilt bidrag till hemmavarande barn

Ratt till bostadsbidrag har den som har vardnaden om barnet och stadigvarande bor
tillsammans med barnet. Bostadsbidraget &r inkomstprévat och beror pa antalet
hemmavarande barn. Bostadsbidraget ar preliminart och beraknas efter uppskattad inkomst,
det slutgiltiga bidrag bestams efter inkomsttaxeringen.

Underhallsstod

Underhallsstod kan utga om den bidragsskyldige foraldern arbetar i Sverige och omfattas av
EEG-forordningen. Bidragsmottagaren och barn maste vara bosatta i ett annat EU/EES-land.
Aterbetalningsskyldighet eller underhdllsbidrag maste kunna faststallas.

Socialregler andras fortlopande och det finns anledning att kontrollera det faktiska
forhallandet innan man tar anstallning. Denna information ar uppdaterad 2010-01-01.

Fragor i samband med socialskyddet kan stallas till:
Sveriges Fartygsbefalsforening

Hans-Dieter Grahl
Tel. 08-10 60 16 Mobil 070-692 74 78 e-mail: dieter.grahl@sfbf.se
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