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Specialavtal

Rederiet och foreningen har éverenskommit om nedanstaende bestammelser,
vilka ersatter eller kompletterar motsvarande bestammelser i storsjoavtalet.

Avtalets omfattning och tillampning

Avtalet galler for styrmansbefattningarna i angivet fartyg.

For avtalets tillampning fordras séarskild 6verenskommelse om
fartygsbefalsbemanningen.

Undantag fran storsjoavtalet

Foljande bestdammelser i storsj0avtalet ager ej tillampning:

8 4 mom.1-3, mom.4:1, mom.4:2, mom.4:4, mom.4:5, mom. 5, 85, 8§86, § 7,
8 8 mom. 1-3:6, 8 15 mom. 3.

Protokollsanteckning:

Vid tillampning av S 15 mom.4:4 och 4:5 skall for fartygsbefal, vid
befordran eller forflyttning fran eller till fartyg, som storsjoavtalet tillampas
pa, som utgangslon for jamforelsen anvandas den tarifflon i aktuell
fartygsgrupp i storsjéavtalet som motsvarar fartygsbefalets alderstillagg.

Vid forflyttning av fartygsbefal, som uppnatt 60 ars alder och som
fortlopande varit anstallt som fartygsbefal i rederiet minst 10 ar, till fartyg
som omfattas av storsjoavtalet skall sarskild 6verenskommelse traffas mellan
rederiet och foreningen om fartygsbeféalets 16n.

Loner och lonetillagg

Mom. 1. Lon till styrman utges enligt bilaga 1.

Mom. 2. Lo6nen i bilaga 1 inkluderar erséttning for arbete pa s k obekvam
arbetstid och stopptorn.
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Mom. 3. Den angivna lonen tillampas som manadslon dven vid utgivande av
sjuklon liksom vid avrakning av ej atnjuten ledighet som intjanats enligt
detta avtal.

Mom. 4. Alderstilligg berdknas pa samma sétt som enligt storsjavtalet.
Mom. 5. Lonerevision skall ske vid vart tillfalle sadan 6verenskommelse pa
storsjoavtalets omrade traffats och da pa samma satt.

Arbetstid

Mom. 1. Styrman omfattas ej av sjoarbetstidslagen.

Styrman far alaggas hogst 16 timmars skeppstjanst under 24 timmar i foljd.

Styrman skall under 24 timmar i f6ljd beredas tillféalle att vila under
sammanhangande tid av tillracklig langd.

Skeppstjanst som avses i sjoarbetstidslagens 11 §, tredje stycket, a-b, far
alaggas styrman utan hinder av vad som anges i andra och tredje stycket
ovan.

Mom. 2. Den ordinarie arbetstiden utgdr 61 timmar per vecka att férlaggas
med hogst 12 timmar per dygn mandag-sondag mellan kI 00.00 och 24.00.

Vid atergang i tjanst respektive avlosning for ledighet kan veckoarbetstiden
framréaknas pa upp till 10 dygn. (Tilltrade pa en sondag = 8/7 x 61 = 69,7
timmar att forlaggas inom den angivna veckoramen atta dagar.)

Mom. 3. Befalhavaren bestammer i samrad med styrméannen om den
ordinarie arbetstidens forlaggning.

Overtid

All arbetad tid 6ver 12 timmar pa ett dygn och all arbetad tid utéver de
ordinarie 61 timmarna per vecka (eller motsvarande vid bruten vecka) ersatts
kontant med ett belopp per timme motsvarande 1/97 av den géllande
tarifflonen. Paborjad halvtimme skall erséttas som en halvtimme.

Hinder foreligger ej for lokala parter att, om det i det enskilda rederiet anses
motiverat, verenskomma om mojlighet for befal att omvandla
Overtidsersattning till ledighetsdagar.

Om sadan 6verenskommelse ingas skall vid omvandling utges en
kompensationsledighetsdag for tre intjdnade évertidstimmar.
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Intjanande av ledighet

Mom. I. Styrman erhaller en dags ledighet for varje tjanstgoringsdag
ombord inklusive semester.

Under dag da styrman tilltrader eller avgar ur tjanst i samband med avlésning
intjanas ledighet for tilltrddesdagen. Under annan resdag &n avlésningsdag
varken gottskrivs eller avdras ledighet.

For pamonstringsdag intjanas ledig dag oavsett arbetstidens langd. Om
arbete ej utfors pa dag arbetstagare anlander till fartyg, raknas denna dag som
resdag med pamonstring nasta dag. For resdag varken intjanas eller dras
nagon ledighetsdag. Den sammanlagda ordinarie arbetstiden under pa- och
avmonstringsdag far ej dverstiga 8,7 timmar. For arbetad tid utdver namnda
8,7 timmar utges overtidsersattning. Arbetad tid under pa- och
avmonstringsdag skall inte inga i pro rata-berakning vid bruten period.

Avrdkning av ledighet

Mom. 1. Vid ledighet skall avrékning ske med en dag for varje vardag, son-
och helgdag. Ledighet skall ej avrédknas vid sjukdom, utbildning eller tjanst-
goring iland.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och ett fartygsbefél kan éverenskomma om att ledighet skall
avraknas vid viss dverenskommen utbildning.

Mom. 2. Vid kontant ersattning av enligt detta avtal intjanad ledighet
utbetalas 1/30 av den géllande manadslonen for varje sadan dag.

Avldsning och semester

Avlosning skall planeras enligt s k 1:1-system, vilket innebér att en
tjanstgoringsperiod i princip skall atfoljas av en ledighetsperiod av
motsvarande langd.

1:1-systemet innebér att semester fortldpande utldgges som en del i varje
ledighetsperiod utan att detta sarskilt anges. Skulle fraga om sparande av
semester uppkomma far detta, med beaktande av 1: |- systemet, regleras
sérskilt mellan arbetsgivaren och den anstallde.



8§10 Tjanstgoringsperiodernas langd

Tjanstgoringsperiodernas langd faststalles mellan rederiet och den lokala
fackliga organisationen eller om sadan saknas den centrala organisationen.

8§11 Avtalets qgiltighetstid

Detta avtal géllerfromden ............. under den tid storsj0avtalet for
styrman ar i kraft.

Lokal part ager ratt att under pagaende avtalsperiod saga upp avtalet med
iakttagande av minst tre hela kalendermanaders 6msesidig uppsagningstid.

Betréffande avtalets giltighetstid, uppsagning och prolongation galler, vad
som vid ett vart tillfalle & 6verenskommet rérande storsjoavtalet.

Ort den



