PROTOKOLL

fort vid forhandlingar mellan Sveriges Redareforening (SRF) och Sveriges Fartygs-
befalsforening (SFBF) den 17 december 1996 i Goteborg.

Nérvarande:

for SRF: Jan Ifwarsson

for SFBF: Thomas Sjostedt

§1 Parterna konstaterar att i sdvil Sjoarbetstidslagen som i kollektivavtal mellan

§2

§3

§4

Sveriges Redareforening och Sveriges Fartygsbefilsforening finns speciella
arbetstidsregler om utdkad ordinarie arbetstid for styrman i fartyg vars
bruttodriaktighet understiger 500 registerton enligt 1947 ars tonnage-
konvention.

Parterna konstaterar vidare att existerande fartyg skall vara ommaétta enligt
1969 ars Internationella skeppsmétningskonvention senast den 18 juli 1994.
De flesta s.k. 499:or (enl. den gamla mitkonventionen) far dirvid ett nytt
bruttotonnage overstigande 500 registerton trots att yttre matt som langd och
bredd inte fordndras.

Parterna dr 6verens om att for dessa fartyg kan specialavtal om utokad
ordinarie arbetstid for 6verstyrman tecknas mellan arbetsgivare och

Sveriges Fartygsbefilsforening enligt bilaga 1.

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Goteborg den 17 december 1996

Sveriges Redareforening Sveriges Fartygsbefilsforening



Bilaga 1

AVTAL OM UTOKAD ORDINARIE ARBETSTID
FOR OVERSTYRMAN

§ 1. SPECIALAVTAL

Med stod av § 1 1 avtalet for styrmédn mellan Sveriges Redareforening och Sveriges
Fartygsbefdlsforening har for ende styrman i vissa fartyg dverenskommits om
nedanstdende bestimmelser, vilka ersitter motsvarande bestimmelser i storsjdavtalet.

§ 2. AVTALETS OMFATTNING

Avtalet tilldmpas for ende styrman i1 ldngst Nordsjofart och i inskrénkt oceanfart samt
enstaka resor pd norska kusten bortom linjen Trondheimsfjorden - Shetlands nordpynt
pa fartyg med ett bruttoregistertonnage om 500 - 1599 ton.

PROTOKOLLSANTECKNING

For att avtalet skall tillimpas i ett sddant fartyg fordras att overenskommelse darom
traffas mellan arbetsgivare och Fartygsbefélsforeningen.

§ 3. UNDANTAG FRAN SJOARBETSTIDSLAGENS BESTAMMELSER

Bestammelserna 1 detta avtal innebér sadant undantag fran sj0arbetstidslagens
bestammelser som medges i dess § 2. Ende styrman omfattas siledes ej av
sj0arbetstidslagen.

§ 4. ARBETSTID
(Ersitter §§ 4, 5 och 6 i styrmansavtalet)

Mom. 1.
Den i storsjdavtalet angivna ordinarie arbetstiden for sjodygn, ankomst- och
avgangsdygn utdkas till hogst 84 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden per dygn under sjodygn, ankomst- och avgangsdygn utdkas
till att omfatta hogst 12 timmar.

I hamn, dér det ar brukligt att lastning och lossning pagér i skift, kan arbetstidsreglerna
for sjodygn tillimpas om ordinarie arbetstid fortsitter att vara indelad i vakter pa
samma sdtt som da fartyget ar till sjoss. Arbetet skall vara direkt pakallat av pdgaende



lastnings- och lossningsarbete.

Under hamndygn 1 6vrigt kan utldggas hogst 8 timmar ordinarie tid helgfri mandag-
fredag och hogst 5 timmar ordinarie tid pa helgfri l6rdag.

Mom. 2.
Styrman far aldggas hogst 16 timmars skeppstjanst under 24 timmar i foljd.

Styrman skall under 24 timmar i f61jd beredas tillfdlle att vila under en
sammanhéngande tid av tillrdcklig langd.

Skeppstjanst som avses i sj0arbetstidslagens 11 § tredje stycket a-c far alaggas styrman
utan hinder av vad som anges ovan.

§ 5. INTJANANDE AV LEDIGHET
(Ersétter § 5,6, och 7 i1 styrmansavtalet)

Mom. 1. Kompensation - ordinarie arbetstid
Som kompensation for fullgjord ordinarie arbetstid overstigande 36 timmar per vecka
skall ledighet utges med en timme f6r varje arbetad ordinarie timma.

For sadan ordinarie arbetstid verstigande 72 timmar per vecka skall dock ledighet
utges med 1,2 timmar for varje arbetad ordinarie timme.

Mom. 2. Kompensation - fullgjord dvertid

Erséttning for fullgjord 6vertid utges i form av kompensation enligt § 5 mom. 2 1
storsjoavtalet for styrmin eller i form av kompensationsledighet enligt § 5 mom. 3-4 i
storsjoavtalet for styrman.

Mom. 3. Semester
Semester intjdnas, utligges och ersittes enligt bestimmelserna i storsjoavtalet for
styrmén.

§ 6. UTLAGGNING OCH AVRAKNING AV LEDIGHET
(Ersitter § 8 1 styrmansavtalet)

Kompensationsledighet utldgges respektive avriknas enligt § 8 mom. 2-3 i
storsjoavtalet for styrman.

Semester utligges och ersittes enligt storsjoavtalets bestimmelser.



§7. LON
(Ersétter § 15 mom. 1-3, mom. 5:1 och mom. 6 i storsjoavtalet)

Lonen for ende styrman som tjanstgor enligt detta avtal utges enligt tillimplig tariff i
storsjoavtalet for styrman.

Harutover utges till ende styrman enligt detta avtal ett tilligg per ménad enligt gidllande
storsjoavtal s.k. endestyrmanstillagg.

§ 8. TJANSTGORINGSPERIODER

Tjanstgoringsperiodernas ldngd 6verenskommes i det enskilda fartyget / foretaget.
Tjanstgoringen bor planeras enligt s.k. 1:1-system och ej dverstiga 2 manader. En
forutsittning harfor ar att intjanad ledighet medger detta.

§9. AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal giller tills vidare vid ett vart tillfalle som storsjoavtalet dr i kraft.

Goteborg den 28 januari 1997

SVERIGES REDAREFORENING SVERIGES FARTYGSBEFALS-
FORENING

Jan Ifwarsson Tomas Sjostedt



