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Avtal om 16n och allmanna anstallningsvillkor for maskinbefal

§ 1 Avtalets omfattning
Mom. 1

Avtalet galler for maskinbefél, som &r anstéllda i rederier anslutna till Sjofartens
Arbetsgivareforbund for tjanstgoring ombord pa fartyg.

Mom. 2

For maskinbefél, som anstalls for vikariat eller i dvrigt for viss tid, viss sasong eller visst
arbete, galler avtalet med de undantag, som framgar av mom. 3 nedan.

Mom. 3

For maskinbefal, som kvarstar i tjanst i rederiet efter det att den ordinarie pensionsaldern
(65 ar) enligt ITP-sjobefalsplanen uppnatts, galler avtalet med féljande inskrankningar:

— 811 mom. 2 géller endast, om sarskild 6verenskommelse h&drom traffas mellan rederiet
och maskinbefélet.

—  Uppséagningstiden framgar av § 3 mom. 4.

Samma galler for maskinbefal, som anstallts i rederiet efter det att pensionsaldern har
uppnatts.

Mom. 4

Detta avtal medger, att sarskild 6verenskommelse far traffas for fartyg, som har passagerar-
fartygscertifikat. Sarskild dverenskommelse far ocksa traffas for specialfartyg eller fartyg i
sérskild trafik.

Mom. 5

Rederi skall innan arbetsuppgifter inom dacks-, maskin- och intendenturavdelningarna

utlamnas pa entreprenad forsakra sig om att giltigt kollektivavtal foreligger for den
personal, som erfordras for ifrdgavarande arbetsuppgifter.



§ 2 Anstéllning

Lagen om anstéllningsskydd géller med nedan angivna tillampningar och avvikelser.
Mom. 1 Anstéllningsavtal

Skriftligt anstéliningsavtal skall uppréttas mellan rederiet och maskinbefalet.

Mom. 2 Anstéllning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om rederiet och maskinbefélet inte har 6verenskommit om
anstéllning enligt mom. 3 nedan.

Mom. 3 Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
Mom. 3:1 Rederiet och maskinbefalet kan dverenskomma om anstallning for viss tid, viss
sasong eller visst arbete, om arbetsuppgifternas séarskilda beskaffenhet foranleder sadan

anstéllning.

Maskinbefal, som kvarstar i tjanst i rederiet efter det att ordinarie pensionsalder (65 ar)
enligt ITP-sjobefalsplanen uppnatts, far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete.

Samma galler om ett maskinbefal anstélls i rederiet, efter det att pensionsaldern uppnatts.
Mom. 3:2 Avtal om anstéllning for viss tid far traffas, om anstéllningen avser vikariat.
Med vikariat avses att maskinbefalet ersatter annat maskinbefal under dennes franvaro.

Mom. 3:3 Avtal om anstéllning for viss tid, dock for hogst 6 manader inom 2 ar, far traffas
for att avlasta vid tillfallig arbetstopp.

Mom. 3:4 Rederi, som avser anstélla maskinbefal enligt mom. 3, skall underratta Sveriges
Fartygsbefalsforening (i forsta hand den lokala arbetstagarorganisationen), innan
anstallningsavtal ingas.

Mom. 3:5. Provanstalining

Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar hogst sex manader.

Ordinarie befattning far ej uppratthallas genom provanstallningar som avloser varandra.
Om den centrala fackliga organisationen anser att en arbetsgivare anvander sig

av provanstallningar pa ett inte godtagbart sétt, kan organisationen med omedelbar verkan
séga upp arbetsgivarens rétt att provanstalla.



En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Motsvarande géller for arbetstagaren om
denne vill avbryta provanstéllningen. Sker ingen sadan underréattelse fran arbetsgivaren
eller arbetstagaren, 6vergar provanstéllningen i en tillsvidareanstallning.

Arbetsgivaren skall informera lokal facklig organisation om provanstéliningsavtal som
ingas.

Protokollsanteckning: Parterna ar 6verens om att provanstéllning framst skall tillampas
for yngre befal.

Mom. 3:6 Ar maskinbefal anstallt enligt mom. 3 ovan och tiden gar ut, medan fartyget ar
till sjoss, galler anstallningsavtalet till fartygets ankomst till hamn. Avtalet upphor dock
inte i utlandsk hamn, som fartyget anldper enbart for bunkring eller annat kortvarigt besok
av sakerhetsskal.

Mom. 4 Befattningar

Beroende pa antalet maskinbefalshefattningar i fartyget skall maskinbefélet monstras under
bendmningarna och i ordningen: teknisk chef, 1:e fartygsingenjor och 2:e fartygsingenjor.

Mom. 5. Bisyssla
Maskinbefal som, under sin betalda ledighet, 6nskar tjanstgéra hos annan arbetsgivare,
skall inhamta skriftligt tillstand fran sin ordinarie arbetsgivare innan sadant

anstallningsavtal ingas. For det fall detta inte sker, betraktas maskinbefalet likval som
tjanstledig under den tid vederbdrande &r anstélld hos annan arbetsgivare.

§ 3 Uppsagning
Mom. 1 Uppségning fran maskinbefalets sida

Uppsagningstid fran maskinbefalets sida ar foljande:

Anstéllningstid i rederiet/rederikoncernen | Maskinbefalets uppsagningstid i manader

Mindre an 5 ar 1
From 5 ar (i foljd) 3




Mom.2 Uppsdagning fran rederiets sida

Mom. 2:1 Uppségningstiden fran rederiets sida ar foljande, om inte annat foljer av mom.
2:2, mom. 3 eller mom. 4 nedan:

Anstallningstid i rederiet / Rederiets uppsagningstid i manader
rederikoncernen

Ej fyllt | Fylit Fyllt Fyllt Fyllt Fyllt
Maskinbefalet har 254r |254r |30ar |354&r |40a&r |45ar

Mindre &n 6 manader
Fran 6 man till 5 ar i foljd
Fran 5 ar till 10 ar i foljd
Fran 10 ar i foljd
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Mom. 2:2 Har maskinbefal, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 drs sammanhangande anstallningstid skall den enligt
detta avtal gallande uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Mom. 2:3 De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag skall faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens
bestammelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sagas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om faststéllande av turordning vid uppségning med tillampning av 22 § Lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestaimmelserna i 25-27 §§ Lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid skall de ovan
namnda Kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.



Enas inte de lokala parterna, ger forbundsparterna, om endera begér det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs har, med
anledning av det traffade "omstéllningsavtalet”, tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Mom. 3 Anstéllning som vikarie

For maskinbefal, som tillfalligt anstélls som vikarie, kortare tid &n 3 manader, géller en
omsesidig uppsagningstid av 7 dagar, savida vikariatet inte avser en viss angiven tid.

Nar ett vikariat, som inte avser en viss avtalad tidsperiod, 6verstiger 3 manaders
anstallning, galler en 6msesidig uppsagningstid av 1 manad.

Pa vikariat som har sin grund i att det ordinarie maskinbefalet atnjuter tjanstledighet med
stod av lag, &r lagen om anstéllningsskydd tillamplig.

For de vikariat som inte har sin grund i att det ordinarie maskinbefalet erhallit tjanstledighet
med stod av lag, galler foljande. Om anstallningstiden dverstiger 6 manader eller
maskinbefalet genom ett eller flera vikariat hos samma arbetsgivare uppnatt en
sammanlagd anstéllningstid om 12 manader under de senaste 2 aren, 6vergar vikariatet till
anstéllning tills vidare.

For vikarierande maskinbefal, som skiljs fran befattning ombord med anledning av
sjukdom eller olycksfall géller att saklig grund for uppségning anses foreligga, om man vid
skiljandet fran befattningen pa grund av fartygets sysselsattning eller sjuktidens langd klart
kan avgora olampligheten av, att han aterkommer i sin befattning ombord.

For maskinbefé&l med ordinarie tjanst i rederi/rederikoncern, som vikarierar i annan
befattning &n sin ordinarie, skall nytt anstallningsavtal ej utfardas. Vid vikariatets slut
atergar maskinbefalet till sin ordinarie befattning utan sarskild uppsagning.

Mom. 4 Uppnadd pensionsalder
Vill rederiet, att maskinbefal skall ldmna anstéallningen i och med att ordinarie

pensionsalder (65 ar) enligt ITP-sjobefalsplanen uppnatts, skall maskinbefélet underréttas
harom minst 1 manad i férvag. Detsamma galler, om rederiet vill att maskinbefalet skall



lamna anstallningen, nar han far ratt till hel fortidspension enligt Lagen om allmén
forsakring.

Underréttelse skall vara skriftlig.

Vill rederiet eller maskinbefalet begagna sig av de mdjligheter, som ges till tidigare
pensionering enligt ITP-sjobeféalsplanen, galler de uppsagningstider, som anges i mom. 1
och 2 ovan.

Maskinbefal ager ratt att uppskjuta pensionsavgang till 67 ars alder.

Maskinbefal ager ratt att vid pensionsavgang forlanga sin anstallningstid genom utlaggning
av innestaende kompensations- och semesterledighet, dock langst till och med manaden
innan fyllda 67 ar.

Mom. 5 Formen for uppsagning

Uppsagning fran rederiets sida skall vara skriftlig och sakligt grundad.

For att undvika tvist huruvida uppséagning skett eller ej, bor aven uppsagning fran
maskinbefalets sida vara skriftlig.

Rederiet ar skyldigt att pa maskinbefalets begéaran uppge de omstandigheter, som aberopas
som grund for uppséagningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om maskinbefalet begér det.

Mom. 6 Anstallningens frantradande

Anstallningen far efter uppsagning inte frantradas pa annan ort an i hamn, som ar belagen i
det land, dar maskinbefalet har sin hemort eller pa orten, dar han ingick anstallningsavtalet,
vilket skall bestammas vid anstallningsavtalets ingaende.

Bekostar rederiet resa till i anstallningsavtalet bestamd ort for anstallningens frantradande
eller till hemorten, &r orten dar tjanstgéringen upphdr utan betydelse.

Mom. 7 Ratt att kvarstanna i anstéllning
| fartyg dér ”sjdinkomst” tillampas géller foljande bestdimmelse:

Vid anstéllningens slut pa grund av den anstélldes egen uppsagning eller vid uppsagning av
arbetsgivaren pa grund av arbetsbrist eller efter fullgjort vikariat dger den anstallde
kvarstanna i anstéllningen till dess innestaende kompensationsledighet och semester utlagts
i form av ledig avlonad tid. Detta géller ej om anstallningen upphor pa grund av avsked
eller uppsagning pa grund av personliga skal.



Den anstallde ager ej rétt att tillgodorakna sig sadan tid for erhallande av
tillsvidareanstallning.

8§ 4 Arbetstid

Teknisk chef, som ar undantagen fran Sjoarbetstidslagen, omfattas ej av féljande
bestammelser.

Mom. 1 Dagman
Mom. 1:1 Veckoarbetstid

Den avtalade ordinarie veckoarbetstiden &r 45 timmar per helgfri arbetsvecka, omfattande
perioden mandag-lordag.

Mom. 1:2 Hamn- och sjodygn

Helgfritt dygn mandag-fredag &r ordinarie arbetstid 8 timmar per dygn. Arbetstiden
forlaggs mellan kl 06.00-18.00.

Helgfri I6rdag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r ordinarie
arbetstiden 5 timmar. Arbetstiden forlaggs mellan kl 06.00-13.00.

Mom. 1:3 Ankomst- och avgangsdygn

Helgfritt dygn mandag-fredag kan den ordinarie arbetstiden forlaggas till annan tid an
mellan kI 06.00-18.00. Dock bor i mom. 1:2 angiven forldggning efterstravas.

Helgfri 16rdag slutar den ordinarie arbetstiden kil 13.00, om fartyget fortojt eller ankrat fore
kl 12.00.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton slutar den ordinarie arbetstiden ki
13.00.

Mom. 1:4 Tillfallig vakttjanst

For dagman, som tillfalligt alaggs sjovakttjanst, galler samma arbetstid och forlaggning
som for vaktindelat maskinbefal.

For sadan vakttjanstgoring pa son- och helgdag, som infaller under sjévaktperiodens 5
forsta dygn, skall vertidsersattning utges. Under sjévaktdygn, varom har ar fraga, utges,
utdver i 8 7 mom. 2:1-3 angiven ledighet, 3 timmars kompensationsledighet per dygn, dock
ej for dygn, da dvertidsersattning utges for sjovakttjanstgoring.



Vad som namns i det foregaende stycket géller ej, om sjovakttjanstgoringen paborjas vid
resans borjan, dvs vid avgang fran hamn.

Efter 5 dygns vakttjanstgoring, &ven om denna bryts av hamnliggande, skall arbetstids-
bestdimmelserna for vaktgérande maskinbefél gélla, om vakttjanstgdringen fortsatter. Vid
berdkning av antalet dygn i detta moment réknas del av dygn som helt dygn.

Mom. 1:5 Lastning och lossning i skift

Ar det i hamn brukligt, att ordinarie lastnings- och lossningsarbete pa helgfritt dygn bedrivs
i skift, far den ordinarie arbetstiden for maskinbefal forlaggas till annan tid an mellan ki
06.00-18.00. Arbetet skall vara direkt pakallat av pagaende lastnings- och lossningsarbete.
Pa lordag slutar sadan ordinarie arbetstid kI 13.00.

Tillampas bestammelsen i detta moment i europeisk hamn s4, att arbetstiden helt eller
delvis blir forlagd mellan ki 18.00-06.00, skall 7 timmars arbetstid under denna tidrymd
motsvara 8 timmars ordinarie arbetstid (se ”"Rad och Anvisningar™).

Mom. 1:6 Ankarliggande pa redd

Vid fartygs ankarliggande pa redd, dar lastning och lossning normalt inte forekommer och
dar normala landgangsmajligheter inte heller foreligger och dar inklarering i hamn inte
skett, kan efter tekniska chefens avgdrande arbetstidsreglerna for sjodygn tillampas.

Mom. 2 Vaktindelat maskinbefal

Mom. 2:1 Veckoarbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden &r 45 timmar per helgfri arbetsvecka, omfattande perioden
mandag-lérdag. Harutéver far for sjovakttjanst uttas ytterligare ordinarie arbetstid med
hogst 3 timmar pa I6rdag och hogst 8 timmar pa son- och helgdag, om dessa dygn ar
sjodygn eller ankomst- eller avgangsdygn.

Mom. 2:2 Sjédygn

Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn. Arbetstiden skall férlaggas mellan Kl
00.00-24.00, varvid skall iakttagas, att mesta mojliga sammanhéngande fritid erhalls.

Pa son- och helgdag samt efter kl 13.00 pa lérdag samt pask-, pingst-, midsommar-,

jul- och nyarsafton &r arbetets art begransat till sadant arbete, som erfordras for fartygets
framdrivande eller mandévrering.
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Mom. 2:3 Ankomst- och avgangsdygn

Den ordinarie arbetstiden &r 8 timmar per dygn. Arbetstiden skall férlaggas mellan Kl
00.00-24.00, varvid skall iakttagas, att mesta majliga sammanhangande fritid erhalls.

Pa son- och helgdag samt efter kl 13.00 pa l6rdag samt pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton skall arbetets art begransas till sadant arbete, som erfordras for
fartygets framdrivande eller mandévrering, samt andra med ankomsten eller avgangen
sammanhéngande arbeten.

Helgfri 16rdag slutar den ordinarie arbetstiden kil 13.00, om fartyget fortojt eller ankrat fore
kl 12.00.

Mom. 2:4 Hamndygn

I hamn géller samma arbetstidsbestdmmelser som for dagman.
Mom. 2:5 Vaktsystem

Det forutsatts, att hittillsvarande vaktsystem bibehalls.

Mom. 3 Utsjébogser- och bargningsfartyg

Mom. 3:1 Ordinarie arbetstid under hamndygn

I hamn géller samma arbetstidsbestdmmelser som for dagmaén.

Mom. 3:2 Ordinarie arbetstid under bargningsarbete, lyftoperationer, forberedelse-
och efterféljande klargoringsarbete

Den ordinarie arbetstiden utgér 45 timmar per vecka, hogst 8 timmar pa vardag att
forlaggas mellan ki 06.00-18.00.

Maskinbefal far alaggas hogst 16 timmars skeppstjanst under 24 timmar i fljd.
Genom ovan angiven reglering har —enligt 2 §, tredje stycket Sjoarbetstidslagen —
undantag gjorts fran namnda lag, vilket inte i nagon del skall gélla vid bargningsarbete,

lyftoperationer, forberedelse- och efterféljande klargéringsarbete.

Mom. 3:3 Ordinarie arbetstid under sjodygn samt pa avgangs- och ankomstdygn
(géller vaktindelat maskinbefal)

Under sjodygn liksom avgangs- och ankomstdygn, da fartyget befinner sig till sjoss eller
eljest under gang under storre delen av dygnet, utgdr ordinarie arbetstiden hogst 12 timmar

per dygn.
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P& annan tid &n enligt foregaende stycke, hogst 8 timmar per dygn.

Mom. 4 Gemensamma arbetstidsbestammelser

Mom. 4:1 Jourtjanst

Till vakttjanst ej indelat maskinbefal (tekniska chefen undantagen) kan under tid fartyget ar
till sjoss av tekniska chefen alaggas att efter ordinarie arbetstid fullgora sk jourtjanst. Pa
automatiserade fartyg, vars huvudmaskineri har en maskinstyrka upp till 3 000 kW ar
tekniska chefen skyldig att fullgéra jourtjanst.

Jourtjanstperioden omfattar under helgfri vardag tiden fran ordinarie arbetstidens slut till
dess borjan dagen efter. Son- och helgdag bdrjar nya jourtjanstperioder kl. 06.00 och
18.00.

Mom. 4:2 Stopptdrn

Maskinbefal kan under fartygs uppehall i hamn av maskinchefen alaggas att efter ordinarie
arbetstidens slut kvarstanna ombord (sk stopptorn).

Stopptornsperioden omfattar helgfritt dygn mandag—fredag tiden fran ordinarie
arbetstidens slut till dess borjan dagen efter. Lérdag och helgdagsafton bérjar ny
stopptornsperiod Kl 17.00 samt sén- och helgdag kI 06.00 och 18.00.

Mom. 4:3 Maskinbefal varom i mom. 4:1 &r fraga kan alaggas utfora 15 jour- och 15
stopptornsperioder per tjanstgéringsmanad. Vid tillfalliga hinder for normal jourtjanst, t ex
hel kalendermanad till sjoss, tillfallig sjukdom eller liknande, kan antalet 6kas till 19 jour-
och 19 stopptornsperioder.

Mom. 4:4 Stopptorn fér_inte utan tvingande skal alaggas maskinbefal i hamn, dar
vederborande ar bosatt. Onskar till vakttjanst ej indelat maskinbefal befrias fran stopptérn,
skall han om majligt ej alaggas sadan tjanstgoring.

Jour- och stopptdrnstjénst inrdknas ej i ordinarie arbetstiden.

Mom. 4:5 Maskinbefal skall alltid ansvara for och fullgora erforderlig jourtjanst.

Mom. 4:6 Teknisk chef pa automatiserat fartyg, vars huvudmaskineri har en maskinstyrka
overstigande 3 000 kW &r vaktfri och skall inte delta i jourtjanst eller stopptorn.

Mom. 4:7 Vila i hamn

12



Maskinbefal skall under fartygets hamnliggande beredas tillféalle till minst 6 timmars
sammanhéngande vila under varje 24-timmarsperiod i hamn, om inte sérskilda
omstandigheter foreligger.

Mom. 4:8 Extra overtid vid sarskilda tillfallen

Maskinbefal kan med tekniska chefen traffa skriftlig 6verenskommelse, att dvertidsuttaget
utokas med hogst 3 timmar utver i Sjoarbetstidslagen angivet maximalt évertidsuttag om
13 timmar per vecka. Det totala 6vertidsuttaget far under en period av 4 kalenderveckor
dock ej Overstiga 52 timmar.

Mom. 4:9 Varmare fartomraden

Efter dmsesidig 6verenskommelse ombord kan i varmare fartomraden den ordinarie

arbetstiden — saval till sjoss som i hamn — helt eller delvis forlaggas till den svalare delen av
dygnet.

§ 5 Overtidsersattning

Mom. 1 Tid som skall 6vertidskompenseras

For all arbetad tid utdver enligt i § 4 avtalad ordinarie arbetstid erhalls dvertidsersattning.
Overtidsersattningen skall beraknas sarskilt for varje tillfalle overtidsarbete utforts.
Paborjad halvtimme skall erséttas som en halvtimme.

Om maskinbefal beordras att utfora dvertidsarbete pa tid, som inte utgor en direkt fort-
sattning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om dvertidsarbete
skulle ha utforts under minst 1,5 timmar. Detta géller dock ej, om &vertidsarbetet ar atskilt
fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall eller om Gvertidsarbetet utfors
mellan kl 06.00-23.00. Utfors dvertidsarbete vid flera tillféallen inom loppet av 1,5 timmar
under tiden 23.00-06.00, utges ersattning med 1,5 timmar.

Mom. 2 Overtidskompensation

Overtidsersattningen utgér 1/104 av méanadslonen for varje timme 6vertidsarbete, som
utfors helgfria mandagar—fredagar samt I6rdag och helgdagsafton fore kI 16.00, samt 1/71
av manadslonen for varje timme pa son- och helgdag samt for I6rdag och helgdagsafton
efter kl 16.00 (underlag for berdakning av Gvertidsersattning: se tabell i "Rad och

Anvisningar”).

Mom. 3 Byte av kontant dvertidsersattning mot ledighet
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Maskinbefal, som fullgor dvertidstjanstgoring, ager atnjuta kompensation harfor antingen i
form av kontant ersattning eller i form av ledighet. Kompensationen utges i den form
maskinbefalet 6nskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal bestdmmer annat. Nu
omnamnd ledighet skall utges pa samma satt som kompensationsledighet och vara forenad
med rétt till traktamente.

Med uttrycket "sarskilda skal” avses objektiva skal, t ex att halla tiderna i ett
avlosningssystem eller att inte fordréja ett fartygs avgang, saledes vid tillfalliga situationer.

Mom. 4 Ledighet

Ledighet som kompensation for vertidstjanstgoring, som utfors helgfria mandagar—
fredagar samt l6rdag och helgdagsafton fore kl 16.00 utgér 1,2 timmar och for
overtidstjanstgoring pa annan tid 2 timmar.

§ 6 Jour- och stopptdrnsersattning
Mom. 1 Jourkompensation

Ej vaktindelat maskinbefél (tekniska chefen undantagen), som under tid fartyget ar till sjoss
av tekniska chefen alaggs att efter ordinarie arbetstid i enlighet med § 4 mom. 4:1 fullgéra
sk jourtjanst, skall utéver i § 7 angiven ledighet, som kompensation hérfor erhalla
ytterligare 2,6 timmars ledighet per jourtjanstperiod.

Teknisk chef pa automatiserade fartyg vars huvudmaskineri har en maskinstyrka
overstigande 1 500 kW men ej 3 000 kW erhdller 0,5 dagars ledighet per jourtjanstperiod.
For teknisk chef pa fartyg, vars huvudmaskineri har en maskinstyrka ej 6verstigande 1 500
kW géller sérskilda bestdammelser (se avtalets bilaga 2 — Avtal ensamt maskinbefal).

Mom. 2

Det aligger maskinbefal, som beordrats till jourtjanst i enlighet med § 4 mom. 4:1, att under
tid fore kl 23.00 och efter kl 06.00 (s6n- och helgdag kI 08.00) utan sérskild ersattning
utdva periodisk driftsmassig tillsyn upp till 1 timme. For tillsyn under annan tid utges
Overtidserséttning. For arbete utéver sedvanlig periodisk driftsméssig tillsyn utges likaledes
Overtidserséttning t ex vid ingripande med anledning av larm.

Mom. 3 Stopptdérnskompensation
Alaggs maskinbefal att under fartygets uppehall i hamn pé helgfritt dygn méndag- fredag

efter ordinarie arbetstidens slut kvarstanna ombord (sk stopptérn), utges kompensation i
form av ledighet med 2,6 timmar per stopptérnsperiod eller del dérav.
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Stopptorn eller del darav, som alaggs efter ordinarie arbetstidens slut men fore kl 17.00 pa
I6rdag och helgdagsafton, kompenseras med 1,5 timmar samt mellan kl 06.00-18.00 pa
son- och helgdag med 2,6 timmar.

Mom. 4

Har maskinbefal, som alagts stopptérn da ombord pagar lastning, lossning eller annat
arbete vartill fartyget levererar kraft, utfort arbete, utges dvertidserséttning enligt § 5 under
den arbetade tiden.

Har vederboérande maskinbefal utfort arbete, som direkt sammanhanger med ifragavarande
kraftleverans vid minst tre tillfallen, eller mellan kl 23.00-06.00 vid minst tva tillfallen,
utges Gvertidsersattning under hela den tid lastning, lossning eller annat arbete pagar, vartill
fartyget levererar kraft.

Med arbete avses aven ingripande pa grund av larm, som star i direkt samband med
kraftleveransen till de aktuella arbetsuppgifterna.

Bestammelser enligt detta moment skall tillampas pa fartyg byggda efter den 1 januari 1979
samt pa fartyg enligt av parterna upprattad forteckning. For 6vriga fartyg skall
fortsattningsvis den praxis galla, som utvecklats pa det enskilda fartyget.

Mom. 5 Ankomst- och avgangsdygn

Dagman, for vilka den ordinarie arbetstiden forlaggs till annan tid 4n 06.00-18.00, erhaller
for varje arbetad ordinarie timme en kontant erséttning med 1/700 av manadslonen.

§ 7 Intjanande av ledighet
Mom. 1 Vaktfri teknisk chef

Mom. 1:1 Kompensationsledighet — sjédygn samt ankomst- och avgangsdygn
avensom hamndygn (i vissa fall)

Pa son- och helgdag skall som kompensation for tjanstgoring utges 1 dags ledighet for
varje sadan dag (se narmare harom i ”"Rad och Anvisningar ).

Mom. 1:2 Fridagar

Utdver i mom. 1:1 omnamnd ledighet skall utges 5 fridagar per tjanstgoringsmanad. Vid
bruten manad beraknas fridagarna pro rata.
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Mom. 1:3 Rederiet och vaktfri teknisk chef kan dverenskomma om att utdver i mom. 1:1
och 1:2 angivna ledighetsintjanande ytterligare tid skall tillgodoraknas om sa erfordras for
att tekniska chefen skall erhalla ett avlgsningssystem som motsvarar vad som géller for
ovrigt maskinbefal upp till ett 1:1-system.

Mom. 2 Dagman

Mom. 2:1 Veckokompensation

For den avtalade langre veckoarbetstiden intjanas 5 timmars kompensationsledighet per
arbetsvecka.

Detta galler dven vid bruten vecka och da endast av den som aterintrader i tjanst pa ett
fartyg, som tillhér samma redare.

Mom. 2:2 Avgangs- och ankomstdygn

Helgfri 16rdag, pask-, pingst-, midsommar-, jul-, nyars- och trettondagsafton

samt dagen fore alla helgons dag intjanas kompensationsledighet med 1 timme for varje
arbetad ordinarie timme Overstigande 5 timmar.

Infaller 1 maj pa lérdag, tillampas bestammelsen dven for valborgsmaéssoafton.
Paborjad halvtimme skall raknas som en halvtimme.

Mom. 2:3 Manadskompensation

Utéver mom. 2:1-2 intjanas kompensationsledighet om 16 timmar per kalendermanad.
Efter 6 manaders fortlépande anstallning i samma rederi eller rederier med samma redare
(rederikoncern) intjanas ytterligare 8 timmars kompensationsledighet per kalendermanad.
Mom. 3 Vaktindelat maskinbefal

Mom. 3:1 Veckokompensation

For ordinarie arbetstid mellan 36 och 45 timmar intjanas 9 timmars kompensationsledighet
per arbetsvecka.

Detta géller aven vid bruten vecka och da endast av den, som aterintrader i tjanst pa ett
fartyg, som till h6r samma redare.

Mom. 3:2 Sjodygn, avgangs- och ankomstdygn

Son- och helgdag intjanas kompensationsledighet med 1 timme f6r varje arbetad ordinarie
timme.

16



Helgfri I6rdag, pask-, pingst-, midsommar-, jul-, nyars- och trettondagsafton samt
dagen for alla helgons dag intjanas kompensationsledighet med en timme for varje
arbetad ordinarie timme 6verstigande 5 timmar.

Infaller 1 maj pa lordag, tillampas bestammelsen dven for valborgsmaéssoafton.
Mom. 4 Utsjobogser- och bargningsfartyg

Mom. 4:1 Maskinbefal, vars arbetstid regleras enligt 8 4 mom. 3:1 och 3:2, intjanar
ledighet som for dagman.

Mom. 4:2 Vaktindelat maskinbefal, vars arbetstid regleras enligt 8 4 mom. 3:3, dger for
ordinarie arbetstid, som fullgors pa son- och helgdag, utfa vederlag i form av ledighet
under motsvarande antal timmar pa vardag.

Harutover utges vederlag for det antal timmar, som den ordinarie arbetstiden dverstiger 36
timmar i veckan, sedan det antal timmar franraknats, som motsvarar under veckan intjanat
vederlag for tjanst pa son- och helgdag. Da en eller tva helgdagar ingar i tjanstgorings-
veckan, beraknas vederlag for den ordinarie arbetstid, som 6verstiger 28 respektive 20
timmar.

Mom. 4:3 Till teknisk chef och dvrigt maskinbefal, som beordrats att, da fartyget ligger i
bargningsberedskap efter ordinarie arbetstidens slut enligt inom rederiet gallande regler, sta
till forfogande for avgang, utges kompensation i form av ledighet. Kompensationen utgor
per natt till tisdag — I6rdag en timme samt for natt fore och efter sén- och helgdag
respektive mellan sadana dagar 1,5 timmar. Beordras maskinbefal att sta till forfogande
sOn- och helgdag, utges kompensationsledighet harfér med 3,5 timmar for tiden mellan ki
06.00-18.00. Del av bargningsberedskap, som infaller fore kl 17.00 pa l6rdag och
helgdagsafton, kompenseras med en halvtimme.

Maskinbefal, som ej haft beredskapstjanst under veckan, skall fore arbetstidens slut pa
I6rdag meddelas, om beredskapstjanst skall alaggas under veckoslutet.

§ 8 Avrakning av kompensationsledighet

Mom. 1 Vaktfri teknisk chef

Helgfritt dygn mandag — fredag sker avrakning med en dag for varje ledighetsdag.

Under ledighetstid avraknas ej lordag, pask-, pingst- och midsommarafton, dagen fére
alla helgons dag samt valborgsmaéssoafton under ar, da 1 maj infaller pa I6rdag.
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Mom. 2 Ovrigt maskinbefal

Mom. 2:1 Kompensationsledighet vid befattning ombord

For maskinbefal, som erhaller kompensationsledighet, avraknas for varje ledighetsdag
motsvarande antal timmar som den under ledigheten normalt utlagda ordinarie arbetstiden
for dagman enligt § 4.

For 16rdag, midsommarafton och dagen fore alla helgons dag sker ingen avrékning.

Under ar da 1 maj infaller pa lérdag, sker inte heller nadgon avréakning for
valborgsmassoafton.

For jul-, nyars- och trettondagsafton, som inte infaller pa I6rdag eller séndag ,
avréknas 5 timmar.

Mom. 3 Kompensationsledighet i samband med avlésning

Mom. 3:1 For maskinbefél, som ar kompensationsledig, avraknas for varje ledighetsdag,
saval vardag som sondag, 5,1 timmar.

Avrékning skall inte ske for midsommarafton eller dagen fore alla helgons dag.

Avrakning skall inte heller ske for pa annan dag an sondag infallande helgdag, julafton,
nyarsafton eller trettondagsafton eller for dag, varunder vederbdrande varit sjuk.

Under ar da 1 maj infaller pa lordag far inte avrakning ske for valborgsmassoafton.
Mom. 4 Gemensamma ledighetsbestammelser

Mom. 4:1 Intjdnad kompensationsledighet bor i forsta hand uttas i form av ledighet. Endast
om sa skulle visa sig helt omojligt, far kompensationsledighet kontanterséttas.

Mom. 4:2 Kompensationsledigheten bor i forsta hand utges i samband med avlésning eller
semester. Under fartygets uppehall i hamn ar maskinbefal skyldigt att utta hogst 3 dagar per
kalendermanad. Dock skall efterstravas att ledighet i regel utges med hogst 1 dag per vecka.

Mom. 4:3 Kompensationsledighet, som erséatts kontant, beraknas pa foljande satt:
Antalet innestaende kompensationsledighetstimmar divideras med 5,0. Det erhallna
resultatet utgor det antal dagar, for vilket ersattning skall utbetalas. Antalet dagar anges
med hdgst en decimal.

Tid, som intjanas enligt 8 7 mom. 1, ersatts med 1/22 av manadslénen per intjanad dag.
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Mom. 4:4 Ledighet i form av semester eller sjukledighet far inte avraknas mot intjanad
kompensationsledighet.

Mom. 4:5 Intjdnad kompensationsledighet, som uttas i form av fritid, rdknas som arbetstid.

Mom. 4:6 Forlaggning av den sk halva fridagen och mdjlighet till batforbindelse med
land

Under fartygets uppehall i hamn skall maskinbefal efter framstéllan beredas tillfélle att for
att ordna personliga angelagenheter en gang i manaden under dag da afférs- och
expeditionslokaler halls 6ppna utta minst 4 timmars kompensationsledighet. Ledighet far
inte vagras maskinbefal i annat fall &n da det ar uppenbart, att fartygets avgang darigenom
forsenas. For att maskinbefalet skall kunna utnyttja sin ratt att under fritid vistas i land,
skall, da sa erfordras, batforbindelse utan kostnad ordnas for maskinbefalet. Detta skall inte
galla, om batférbindelsen innebar orimliga kostnader eller om i évrigt sadana omstandig-
heter foreligger, som omajliggor batforbindelse.

Mom. 4:7 Kontant uttag av kompensationsledighet

Vid kontant uttag av kompensations- och semesterledighet i form av engangsbelopp skall —
med utgangspunkt i den vid uttagstillfallet gallande manadslonen enligt tariff, inklusive
fasta tillagg, och uppraknad till hel manadslon det framraknade engangsbeloppet
multipliceras med féljande faktorer:

Aktuell manadslon inkl. tillagg upp till 17 399 kr Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 17 400 upp till 21 799 kr Faktor 1,2
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 21 800 kr Faktor 1,5

Ovan angivna faktorupprakning omfattar ej befattningshavare som &r

a) bosatt utanfor Sverige och erlagger skatt enligt "SINK”

b) vikarie pa vikariat som inte Gverensstammer med vikariat enligt i kollektivavtalen
tillaten vikariatsanstallning

c) avskedade eller uppsagda p.g.a. misskotsel.

Protokollsanteckning

For befattningshavare som omfattas av det nordiska dubbelbeskattningsavtalet och som i
Sverige beskattas som utomlands boende galler punkt a).

Skulle andring genomforas i det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, som medfér att nagon

inkomstbeskattas i bosattningslandet for den aktuella ombordinkomsten skall vad som ségs
under a)” ej &ga tillampning.
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8 9 Semester

Féljande bestammelser innebar sadan avvikelse fran semesterlagen varom talas i lagens § 2.
For maskinbefél, som omfattas av detta avtal, ager darfor 88 3, 4 och 5 andra stycket, 7
sista stycket, 9, 11, 12, 16, 19, 21, 22, 23, 26 och 29 ej annan tillampning &n den har i
avtalet angivna.

| avtalstexten har for fullstandighetens skull dessutom i princip infogats texten i § 7 forsta
och andra styckena och 8 20. | 6vrigt hanvisas till semesterlagens 88 1, 2, 5, 6, 8, 10, 13,
14,15, 17, 18, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33 och 34.

Mom. 1 Intjanandear och semesterar

Mom. 1:1 Intjanandearet och semesteraret beraknas for envar fran dagen for anstallningens
borjan.

Sasom semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och perioder av
semesterdagar enligt ndrmare i mom. 4 nedan angivna bestdimmelser.

Mom. 1:2 Sjofartens Arbetsgivareférbund och Sveriges Fartygsbefélsforening kan i enskilt
rederi traffa dverenskommelse om annan forskjutning av intjanandear och/eller semesterar.

Mom. 2 Semesterledighet och semesterlon
Mom. 2:1 Semesterns langd ar féljande:

Teknisk chef
— vars sammanlagda anstallning som befal hos samma rederi eller rederier med samma
redare (rederikoncern) understiger ett ar, har ratt till 27 semesterdagar,

— vars sammanlagda anstallning hos samma rederi eller rederier med samma redare
(rederikoncern) overstiger ett ar, har for detta och efterfoljande ar ratt till 35
semesterdagar,

— dock att den som uppnatt 40 ars alder, har ratt till 44 semesterdagar. Tillampas avtalet
for fartyg med passagerarfartygscertifikat, uppgar antalet semesterdagar dock till 42.

1:e fartygsingenjort, elektroingenjor, kylingenjor och 1:e gasingenjor

— har ratt till 27 semesterdagar per ar,

— dock att den som uppnatt ett ars anstallningstid som befél och 40 ars alder har rétt till 29
semesterdagar.

Ovrigt maskinbefal
— har rétt till 27 semesterdagar per ar,
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— dock att den som uppnatt ett ars anstallningstid som befal och 40 ars alder har ratt till 28
semesterdagar.

Mom. 2:2 Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Antalet
dagar med semesterlon faststélls enligt principen i mom. 2:5 nedan.

Mom. 2:3 Maskinbefal far avsta fran ratt till semesterledighet, som ej ar forenad med
semesterlon.

Mom. 2:4 Maskinbefal, vars anstallning uppgar till hogst 90 dagar, saknar, om ej annat
overenskommits, ratt till semesterledighet. | sddana fall har dock maskinbefal ratt till
semesterersattning for anstallningstiden hos rederiet.

Mom. 2:5 Semesterdagar med semesterlon utgor sa stort antal av semesterdagarna enligt
mom. 2:1, som svarar mot den del av intjanandearet under vilken maskinbefalet har
innehaft anstallning hos rederiet. Dag, da maskinbefal har varit franvarande, inraknas i
anstallningstiden, endast om fraga har varit om semesterledighet, kompensationsledighet
eller ledighet, som enligt semesterlagens 17 8§ ar semesterlénegrundande.

Vid berékning enligt forsta stycket anges del av intjanandearet i antal dagar. Uppstar vid
berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon brutet tal, avrundas detta till ndrmast
hogre hela tal.

Mom. 3 Semesterdagarnas forlaggning

Rederiet dger i samband med avldsning for semester utge de semesterdagar, som ar
forenade med semesterlon och intjanade fore semesterns paborjande.

| de fall semesterledighet och kompensationsledighet skall utges i en foljd, skall semestern
forst utges och darefter kompensationsledigheten.

Mom. 4 Berdkning av semesterledighet

Semesterledighet berdknas i hela dagar. Lordagar och sondagar réknas ej som
semesterdagar.

Med sondag jamstalls helgdag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.
Detsamma galler for sk inarbetad tid, dvs ledighetsperiod, som ingar i avlésningssystem.
| de fall maskinbefal pa rederiets bekostnad foretar hemresa fran utlandet for atnjutande av

semester, ager han atnjuta 16n under resan och skall semesterledigheten beraknas fr o m
dagen efter ankomsten till hemlandet.
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Mom. 5 Underrattelse om semesterledighet
Rederiet skall senast en manad fore semesterns borjan meddela om tidpunkten for semester.

Mom. 6 Semesterledighetens planering

Vid upprattande av semesterplan skall hansyn tas till, att maskinbefélet under semesteraret
skall beredas en ledighetsperiod, som ej understiger 4 veckor. Dock skall, da
Overenskommelse om tatare hemresor ej traffats, lagens bestdimmelser om semesterns
forlaggning tillampas.

Mom. 7 Berdkning av semesterlon

Mom. 7:1 Lon under semestern utges med den 16n, som atnjots, da semestern paborjades,
och skall for varje dag under semestern (mandag — sondag) utgéra 1/30 av den kontanta
manadslénen (se "Rad och Anvisningar” betraffande lonetillagg).

Kostersattning skall utbetalas under dagar, som ar férenade med 16n.

Mom. 7:2 For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran aktuell manadslon med
1/18 av manadslonen.

Mom. 8 Sparade semesterdagar

Mom. 8:1 Om ett maskinbefal har ratt till fler semesterdagar med semesterlon an 27, far
maskinbefal efter dverenskommelse med rederiet spara dven dessa dverskjutande
semesterdagar, forutsatt att maskinbefalet inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Mom. 8:2 Vill maskinbefal spara semesterdagar i anslutning till semesterledigheten, skall
maskinbefalet underratta rederiet i samband med att avlésning planeras.

Mom. 9 Forlaggning av sparade semesterdagar

Mom. 9:1 Sparade semesterdagar skall forlaggas till det semesterar, som maskinbefalet
valjer. Detta galler dock ej, om annat har avtalats eller sarskilda skél féreligger mot, att
semesterdagarna forlaggs till det aret. Har maskinbefalet avsett, att sparade semesterdagar
skall forlaggas till det femte aret efter det semesterar, da de sparades och skulle sadan
forlaggning medfora betydande olagenheter, far dverenskommelse traffas om att
semesterdagarna skall laggas ut under det sjatte aret.

Mom. 9:2 Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats och utga i samband

med semesterledighet enligt mom. 6 ovan eller vid annan tidpunkt, varom
overenskommelse traffas.
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Mom. 10 Semesterlon for sparade semesterdagar

Lon for sparad semesterdag utbetalas med den 16n, som atnjots, da semestern paborjades
och skall for varje dag under semestern (mandag—sondag) utgéra 1/30 av den kontanta
manadslonen (se ”"Rad och Anvisningar” betraffande I6netillagg).

Kostersattning skall utbetalas under dagar, som ar férenade med 16n.

Mom. 11 Utbetalning av semesterlén

Rederiet skall utbetala semesterlénen till maskinbefélet i samband med semesterledigheten.
Mom. 12 Semesterersattning

Semesterersattning utbetalas med 1/18 av den kontanta manadslon, som atnjuts, da

semesterersattningen utbetalas (se "Rad och Anvisningar” betraffande I6netillagg).

Kostersattning skall utbetalas for de antal dagar, for vilka semesterersattning skall
beraknas.

8 10 Reseformaner

Mom. 1 Reskostnader och bagage

Mom. 1:1 Rederiet ersatter kostnader for resa, som befal foretar pa rederiets order.
Teknisk chef har ratt att resa i | klass pa jarnvag.

Maskinbefal har ratt att resa i | klass pa jarnvég, da resan tar langre tid an 3 timmar samt,
om sovvagn anvands, erhalla darfor utgaende avgift.

Efter slutfort vikariat eller slutférd visstidsanstallning enligt § 2 mom. 3 ar maskinbefal
tillforsakrat fri aterresa till anstallningsorten eller hemorten, vilken skall bestammas, da
anstallningsavtalet ingas. Detsamma galler, om sadan anstallning avbryts pa grund av
sjukdom eller annan omstandighet, varéver den anstéllde inte rader.

Mom. 1:2 Om maskinbefal beordras resa med flyg, far hogst 50 kg egna effekter medtas,
varvid rederiet erlagger eventuella kostnader for dvervikt. Skulle ytterligare bagage
medforas, erlaggs 6verviktskostnaderna av den anstéllde.

Vid resa utanfor Sverige, som foretas pa rederiets bekostnad, ar maskinbefal forsakrat for

forlust av personliga effekter intill ett maximibelopp, som anges i sérskilda
dverenskommelsen (lénebilagan).
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Mom. 1:3 Maskinbefal har ratt till fri terresa till fartyget fran sin vistelseort efter semester
och/eller kompensationsledighet.

Reskostnaderna far inte dverstiga kostnaden for resa fran hemorten till fartyget.

Om maskinbefal &r beréttigat till fri hemresa, skall resan ordnas av rederiet eller dess
agenter.

Mom. 1:4 Betraffande traktamente vid resor, se vad som &r angivet i § 14.
Mom. 2 Ratt till tatare hemresor

Mom. 2:1 Rederi och maskinbefal kan dverenskomma, att semester och/eller
kompensationsledighet skall utges inom 6 manader.

Rederiet skall da bekosta den anstalldes resa till hemorten. Med “hemort™ avses den ort,
som uppgivits vid anstallningsavtalets ingdende, om inte annat 6verenskommits. Detta
innebdr ej, att normalt byte av hemort, exempelvis inom de nordiska landerna, skall
medfora, att ersdttning for hemresa ej utges.

Mom. 2:2 Rederi och maskinbefél kan 6verenskomma om sérskild basort, till vilken
rederiet skall bekosta resan i stéllet for till hemorten. Sker avlésning pa annan ort ar den
dverenskomna basorten, ar maskinbefal berattigat till fri resa till basorten.

Nér arbetsgivare och arbetstagare vid tecknande av anstéllningsavtal traffar
overenskommelse om sarskild basort, aligger det arbetsgivaren att forvissa sig om, att
arbetstagaren ar inforstadd med inneborden av sddan 6verenskommelse, dvs att ratten till
resa ej galler hemorten.

Mom. 2:3 Maskinbefal, som erhallit fri hemresa enligt ovan eller enligt annat
avlosningssystem med tatare intervaller, skall vid aterintrade i tjanst anses ha givit sitt
samtycke att kvarstanna ombord under den tidsperiod, som anges ovan i mom. 2:1 eller
enligt gallande avldsningssystem.

Mom. 2:4 Uppségning av 6verenskommelse om tétare hemresor kan inte ske tidigare an en
manad efter det att maskinbefal aterintratt i tjanst efter semester och/eller
kompensationsledighet.

Vad ovan sagts skall ej dga tillampning, om det ar en valfardsfraga for maskinbeflet att ej
atervanda till fartyget.

Mom. 2:5 Ratt till fri hemresa foreligger, da maskinbefal fullgjort planerad tjanstgorings-
period ombord.
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Mom. 2:6 Hemmavarande maskinbefal, som under uppsagningstid accepterat tjanst pa
fartyg, ager, da uppséagningstiden ar tillandalupen, foreta hemresa pa rederiets bekostnad.

§ 11 Sjukdom, olycksfall och arbetsskada
Mom. 1 Allmanna foreskrifter betraffande sjuklon

Maskinbefal, som pa grund av sjukdom eller skada inte kan fullgora sin tjanst, skall, aven
om anstallningsavtalet av denna anledning sdgs upp eller tidigare uppsagts eller utloper

utan uppségning, ha 16n (sjuklén) under den tid han inte kan tjanstgora, dock hégst under
tva manader fran avmanstringen eller, om dylik inte gt rum, fran det fartyget gatt vidare.

For att arbetsgivaren skall vara skyldig utge sjukférmaner for mer an sju dagar raknat fr o
m insjuknandedagen, kravs att arbetstagaren styrker sjukfranvaron med intyg fran lakare.

Da arbetsgivaren sa begar, skall arbetstagaren, for att erhalla sjukformaner fran
arbetsgivaren, genomga undersokning av lakare, som anvisas av arbetsgivaren och da bli
sjukskriven.

For tid, under vilken sjukldn utges, har rederiet ratt att hos forsékringskassan utnyttja sin
regressratt betrdffande maskinbefélet tillkommande sjukpenning.

Mom. 2 Sjuklon vid anstallning minst ett ar respektive fem ar

Till maskinbefal, som varit anstallt minst ett ar respektive fem ar i foljd i samma rederi eller
rederier med samma redare (rederikoncern), utges sjuklon i hdgst 3 respektive 5 manader.

Mom. 3 Skillnad mellan sjuklén och pension
Maskinbefal, som far sjukpension, skall ha I6n fran rederiet intill den dag han far
sjukpensionen. Maskinbefal skall for tiden darefter erhalla skillnaden mellan sjuklon och

pension, dock aldrig for langre tid an 3 respektive 5 manader (se mom. 1 och 2).

Om rederiet enligt ovan betalar sjuklon under tid da maskinbefal far sjukpension, far
rederiet tillgodorakna sig sjukpensionen.

Skulle maskinbefal vid fortsatt tjanstgéring ater insjukna och darmed beviljas fornyad

sjukpension, skall han under avtalad sjuklonetid, dock hogst 5 manader efter avmonstring,
erhdlla skillnaden mellan sin 16n och utfallande pension.
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Mom. 4 Kostersattning vid sjukdom

Maskinbefal, som far sjukvard pa rederiets bekostnad och inte ar intagen pa sjukhus, skall,
forutom sjuklon, erhalla dagersattning enligt gallande traktamentsbestammelser. Angaende
dagersittning vid vard utanfor sjukhus i utlandet, se § 14 avensom ”Rad och Anvisningar”.
Mom. 5 Anmélan av sjukdom

Maskinbefal ar skyldigt att omgaende anmala till rederiet, att han &r sjuk eller skadad.
Maskinbefal, som insjuknar, sedan han avmaonstrat fartyget i sjukdom, som kan hérledas till
tjanstgoringstiden ombord, &r skyldigt att omedelbart till rederiet anméla sjukdomsfallet
avensom styrka detsamma med intyg fran legitimerad lakare.

Maskinbefal, som intas pa sjukhus, bor, om sa inte ar uppenbart omdjligt eller oskaligt, fa
ratt att vardas i halvenskilt rum.

Mom. 6 Underrattelse vid sjukdom

Pa begaran av maskinbefal skall dennes narmaste anhorig underrattas vid intraffad sjukdom
(skada).

Mom. 7 Anmélan till forsdkringsanstalt

Det aligger rederiet eller representant for detsamma att tillse, att ombord intraffat olycksfall
(arbetsskada) snarast anméls till vederbdrandes forsékringsanstalt (se gallande
bestdmmelser om anmadlan av arbetsskada).

Mom. 8 Friskskrivning

Friskskrivning skall av maskinbefé&l omedelbart meddelas till rederiet.

Mom. 9 Anvisningslékare

Rederiet ar inte betalningsansvarigt for vard, som givits av i Sverige praktiserande lakare,
som inte dr ansluten till allman forsakringskassa, om inte vardkostnaden nodvandiggjorts

av olycksfall eller sjukdomsfall av akut art eller uppkommit pa grund av att den icke
anslutne lakaren anvisats av rederiet.
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§ 12 Pensionsforeskrifter och forsakringar
Mom. 1 Pension

Se harom mellan parterna traffat pensionsavtal.

Mom. 2 Tjanstegrupplivforsakring

Betraffande tjnstegrupplivforsakring for maskinbeféal — se mellan parterna tréaffat
pensionsavtal.

Mom. 3 Trygghetsforsakringar

Trygghetsforsakring skall vara tecknad av arbetsgivaren i enlighet med den mellan SAF
och PTK traffade 6verenskommelsen.

Arbetsskadeforsakring (TFA) skall vara tecknad av arbetsgivaren genom anmalan till AMF.
Mom. 4 Olycksfallsforsakring — tankfartyg

Pa fartyg, dar I6n utges enligt tanktariff, skall i handelse av dodsfall eller annan
personskada, som bevisligen kan hanforas till fartygets egenskap av olje-, gas- eller
kemikaliefartyg, utbetalas ett belopp, som anges i sarskilda 6verenskommelsen
(I6nebilagan), till efterlevande sasom formanstagare i handelse av dodsfall och till
maskinbefalet vid annan personskada, medférande bestaende forlust av arbetsformaga eller
nedsattning av densamma, med minst en tiondel (invaliditet), sa stor del av detta belopp,
som svarar mot den av Riksforsékringsverket jamlikt Lag om arbetsskadeforsakring
faststéllda invaliditetsgraden.

Med efterlevande avses make/maka samt sadant barn eller adoptivbarn, som vid dédsfallet
var i folkbokforingsregister i den forsdkrades hemland antecknat som barn till
honom/henne eller, nér den forsékrade var medborgare i nordiskt land (Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Island), dven utan att dylik anteckning finns vid dodsfallet, sddant barn
eller adoptivbarn, som ocksa ar nordisk medborgare, eller deras avkomlingar samt
arvsberattigade foréldrar och adoptivforaldrar.

Finns inte annan efterlevande &n make/maka, tillfaller hela det enligt férsta stycket
utgaende beloppet make/maka. Finns jamte make/maka andra efterlevande, tillfaller halva
beloppet maken/makan. Belopp, som utges till andra efterlevande a&n make/maka, fordelas
dem emellan enligt de regler, som géller i Sverige for fordelning av arvfallen egendom.
Vad ovan sagts om make/maka skall i tilldmpliga delar galla &ven med forsédkrad myndig,
ogift maskinbefal under aktenskapsliknande forhallanden sammanboende ogift kvinna eller
man.
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Maskinbefalet &ger skriftligen forordna, att annan &n ovan angivna efterlevande skall vara
formanstagare vid dodsfallet.

Mom. 5 Stéldférsakring

Det aligger Sjofartens Arbetsgivareforbund att teckna kollektiv stoldforsakring for
ombordanstallda. Genom forsakringen ersatts skada pa forsakrad egendom till foljd av att
nagon olovligen bereder sig tilltrade till last rum, som disponeras av den anstallde och déar
stjal egendom eller forévar skadegorelse pa densamma. Forsakringens omfattning
begrénsas till ett forstariskbelopp, som anges i sarskilda 6verenskommelsen (I6nebilagan).
Forsakringen omfattar ej skada pa eller forlust av kontanter samt resecheckar, postvéxlar
eller liknande véardehandlingar. Vid varje skadetillfalle géller en sjélvrisk pa 100 kronor.

§ 13 Allméanna regler
Mom. 1 Bemanningsforeskrifter

Pa fartyg, vars huvudmaskineri har en maskinstyrka om 3 000 kW eller darutéver, skall 4
maskinbefal finnas anstéllda. Denna bestammelse &ger dock inte tillampning pa fartyg, som
erhallit godkant klassificeringsskallskaps certifikat for gang med periodiskt vaktfritt
maskinrum samt uppfyller Sjofartsverkets bestammelser for sadana automatiserade fartyg.

Mom. 2 Kan automatiserat fartyg pa grund av fel i automatiken eller av annan anledning
inte drivas med periodiskt vaktfritt maskinrum under 30 dagar och daréver, skall fartyget
bemannas med 4 maskinbefal.

Mom. 3 Samrad vid antagande av personal

Vid antagandet av maskinpersonal skall savitt mojligt inhamtas forslag fran tekniska
chefen.

Mom. 4 Automation och rationalisering

Anser Sveriges Fartygsbefalsforening, att i under avtalsperioden tillkommen ny typ av
fartyg driftsforhallandena innebér foérandring av arbetsuppgifterna ombord och om man
genom automation eller rationalisering avser minska beséttningen under vad géllande avtal
forskriver, &ger foreningen ratt att hos Sjofartens Arbetsgivareforbund under avtalsperioden
pakalla overlaggningar betraffande ersattning utéver vad i avtalet stadgas.

Rederierna skall vid rationalisering och framtagande av nya fartygstyper samrada med
saval Sveriges Fartygsbefalsforening som den inom rederiet narmast berdrda personalen.
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Mom. 5 Brevvéxling

Vid brevvéxling mellan rederiet och fartyget i fragor rérande maskinteknisk drift bor — om
brevvéxlingen ej enligt gdngse kutym férs med tekniska chefen — kopior av denna
brevvaxling tillstallas denne.

Mom. 6 Kost och bostader

Mom. 6:1 Mathallning vissa dagar

Pa lordags- dvensom pa son- och helgdagseftermiddagar, da kokspersonalen atnjuter
ledighet pa grund av enligt Sjoarbetstidslagen eller jamlikt kollektivavtal inskrankt
arbetstid, kan lagad mat inte pafordras. | stallet skall for kvéallsmalet avsedd torrskaffning
utldmnas av kokspersonalen, innan denna avslutar sitt arbete for dagen.

Mom. 6:2 Intagande av maltid i salong

Teknisk chef dger inta sina maltider i salongen.

Mom. 6:3 Bostad och méassrum

Maskinbefal skall ha egen hytt ombord. Fartygets méss ar avsedd for befalet och dess
gaster och far inte utan tvingande skal upplatas for andra.

Mom. 6:4 Bostader i vissa fall

Rederierna uppmanas att i nybyggen tillse, att bostadsutrymmen, som &r avsedda for
maskinbefalet, betraffande ytinnehall och inredning svarar mot vars och ens tjanstestéllning
ombord. Aven mera omfattande ombyggnader av bostadsutrymmena kan mojliggéra en
tillampning av den under denna paragraf ndmnda principen.

Mom. 6:5 Fritt vivre

Maskinbefalet skall ha fritt vivre.

Mom. 6:6 Rengdring av mass och hytter

Den dagliga rengoringen av maskinbefalets méss- och sovrum utférs av annan personal én
dacks- och maskinpersonalen. Skulle h&rfor erfordras anstéllande av ytterligare personal
och kan dylik personal inte beredas forfattningsenlig bostad ombord, dger forsta meningen
inte tilldmpning.

Pa fartyg, dar enligt Sjofartsverkets beslut om minimibemanning intendenturpersonalen ar

faststalld till endast en person, far rengdringen utforas av dacks- och maskinmanskapet, om
anstéllande av ytterligare intendenturpersonal darigenom undviks.
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§ 14 Dag-, kost- och traktamentsersattningar

Dag-, kost- och traktamentsersattningar utges enligt sarskilda dverenskommelsen
(I6nebilagan).

§ 15 Loner och lonetillagg
Mom. 1 Definitioner

Mom. 1:1 Med “tankfartyg” avses oljetankfartyg samt fartyg huvudsakligen avsett for
forandet av komprimerad gas eller fratande och/eller giftiga vatskor.

Med “tankfartyg” avses dven kombinerat oljetankfartyg och torrlastfartyg (malm och
OBO), som for sadan last, som anges i foregaende stycke.

Mom. 1:2 Med "torrlastfartyg” avses andra &n i mom. 1:1 ovan angivna fartyg.

Mom. 2 Tariffregler

Mom. 2:1 Lonetarifferna for “tankfartyg” tillampas for fartyg i mom. 1:1.

Mom. 2:2 Lonetarifferna for “torrlastfartyg” tillampas for fartyg angivet i mom. 1:2.
Mom. 2:3 For fartyg, som évergar fran tankfartyg till torrlastfartyg galler att tillampad
I6netariff for tankfartyg skall galla t o m den dag fartyget ar fritt fran explosiv gas, dock
minst for hela den kalendermanad, varunder évergangen skedde samt darutover for hela
nastfoljande kalendermanad.

Mom. 2:4 For fartyg, som évergar fran torrlastfartyg till tankfartyg, galler att tillamplig
I6netariff for tankfartyg skall galla fr o m forsta dagen i den kalendermanad, varunder
dvergangen skedde.

Mom. 3 Lonetariffer

Maskinbefélets kontanta avléning per manad utges enligt tariffen i sarskilda
dverenskommelsen (l6nebilagan).

Mom. 4 Tjanstetid, befattningar, lI6nesattning mm
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Mom. 4:1 Berdkning av tjanstetid

Maskinbefal, som varit inkallat till militartjanstgoring i marinen, dger tillgodorékna sig
halften av inkallelsetiden som tjanstgoringstid for erhallande av alderstillagg, dock att
teknisk chef och 1:e fartygsingenjor (fartygsingenjor), som efter sadan
beredskapstjanstgoring aterintrader i tjanst hos samma rederi eller rederier med samma
redare (rederikoncern), ager tillgodordkna sig hela inkallelsetiden som tjanstgéringstid for
erhallande av alderstillagg.

Mom. 4:2 Examenstillagg

Till maskinbefél, som avlagt sjoingenjorsexamen, utges examenstillagg med belopp, som
framgar av lonebilagan.

Mom. 4:3 Maskinbeféalsassistent

Rederi kan i syfte att bereda blivande maskinbefal tillfalle till kvalificerad sjopraktik
anordna assistenttjanstgéring ombord.

Den, som anstélls for dylik tjanstgoring, skall ha genomgatt lagst fullstandig teoretisk
utbildning for maskinteknikerexamen eller maskinist A.

Maskinbefalsassistent far ej alaggas ansvar for egen vakt utan skall vid tjanstgoringen
bitrdda annat maskinbefal.

Maskinbefalsassistent anstélls sasom 6vertaligt maskinbefal utover det antal befal, som ar
faststallt i Sjofartsverkets beslut om minimibeséttning.

Lon till maskinbefalsassistent utgor begynnelselénen for 2:e maskinist i lagsta fartygsgrupp
minskad med 100 kronor.

Mom. 4:4 Elektroingenjor

Hinder moter inte for rederi att, dar sérskilda omsténdigheter foreligger, anstalla
elektroingenjor. En forutsattning harfor ar dock, att vederbérande genomgatt 4-arig teknisk
linje, elteknisk gren, avlagt examen med elteknisk inriktning vid tekniskt gymnasium eller
teknisk fackskola, eller innehar annan darmed jamforlig utbildning.

Elektroingenjor, som efter avlagd examen arbetat i land som elektroingenjor, dger
tillgodorakna sig denna tid for erhallande av alderstillagg.

Examenstillagg som till sj6ingenjor utges till elektroingenjor, som avlagt examen enligt
forsta stycket eller genomgatt motsvarande utbildning.

Mom. 4:5 1:e gasingenj6r och gasingenjor
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Pa fartyg, som ar specialbyggda for att fora gaslaster, kan anstéllas maskinbefal, som
handhar skotseln av den speciella tekniska utrustning, som finns pa sadant fartyg. Lon till
1:e gasingenjor utges enligt tariffen for 1:e fartygsingenjor.

Lon till dvriga gasingenjor utges enligt tariffen for 2:e fartygsingenjor.
Mom. 4:6 Kylingenjor, bitrddande kylingenjor
Tjanst som kylingenjor skall i alla avseenden jamstéllas med tjanst som 1:e fartygsingenjor.

Tjanst som bitrddande kylingenjor skall i alla avseenden jdmstallas med tjanst som 2:e
fartygsingenjor.

Mom. 4:7 Eltekniker

For att kunna pamanstra som eltekniker erfordras att inneha av Statens Energiverk utfardad
elektrikerbehdrighet eller annan for befattningen likvéardig kompetens. Det aligger
eltekniker att enligt maskinchefens direktiv delta i forekommande arbeten, vilka hanfors till
maskinavdelningen.

Tjanst som eltekniker skall i alla avseenden jamstéllas med tjanst som 2:e fartygsingenjor.
Mom. 4:8 Fartygens gruppindelning

Om tveksamhet uppstar ifraga om fartygsgrupperna, skall uppgorelse pa anmodan av
endera parten traffas mellan parterna.

Det storsta dodviktstonnaget skall anvandas vid inplacering av sk open/closed
shelterdackfartyg i tonnagegrupp.

Om fartygets maskinstyrka i kilowatt (effektiv effekt) enligt nedanstaende tabell berattigar
till inplacering i hogre fartygsgrupp an antalet dw-ton, skall den i tabellen angivna gruppen
galla. Om tvist uppstar rérande maskinstyrkan pa fartyg, skall den effekt galla, som
motortillverkaren uppger i nominell MCR kilowatt enligt ISO norm nr 3046/1.

Fartyg som nyregistreras i svenska skeppsregistret efter 31 december 2002 med en
framdrivningseffekt om minst 6200 kW omfattas av féljande:

Om den totalt installerade maskinstyrkan i kilowatt berattigar till en inplacering i hogre
fartygsgrupp an vad enbart framdrivningseffekten berattigar till skall utgaende tarifflon
enligt fartygsgruppen som framdrivningseffekten baseras pa raknas upp med hogst en

grupp.

32



(MCR = maximum continuous rating)

kW Grupp kW Grupp
-2799 7 12800-14999 13
2800-4699 8 15000-17199 14
4700-6199 9 17200-19399 15
6200-8399 10 19400-21899 16
8400-10599 11 21900- 17

10600-12799 12
Mom. 4:9 Befordran

Vid maskinbeféls befordran till htgre grad inom samma rederi eller rederier med samma
redare (rederikoncern) skall, da I6nen i den hogre befattningen &r lika stor eller lagre an
den, som senast utbetalats, maskinbefalet inplaceras i sddan aldersgrupp i gallande
fartygsgrupp, att I6nen &r minst 5 procent hogre &n tidigare.

Mom. 4:10 Forflyttning

Maskinbefal, som varit anstallt i rederiet minst 2 ar och darvid fortlépande tjanstgjort i viss
ordinarie befattning i viss fartygsgrupp, skall vid forflyttning pa rederiets order till fartyg i
lagre grupp bibehalla den 16n, som géllde for den grupp han tidigare tillhort, intill dess
I6nen i den grupp han efter forflyttningen tillhor uppgar till det belopp, som gallde vid
forflyttningen, savida inte forflyttningen ar foranledd av arbetsbristsituation.

Har maskinbefal varit anstallt i rederiet minst 5 ar och darvid fortlépande tjanstgjort i viss
ordinarie befattning i viss fartygsgrupp, skall han vid forflyttning pa rederiets order till
fartyg i lagre grupp bibehalla sin inplacering i den hogre 16negruppen, savida inte
forflyttningen &r foranledd av arbetsbristsituation.

Har maskinbefal, som varit anstallt i rederiet minst 10 ar och darvid fortlépande tjanstgjort i
viss ordinarie befattning, fyllt 50 ar, skall vad i andra stycket ovan sagts géalla, &ven om
forflyttningen ar foranledd av arbetsbristsituation.

Mom. 4:11 Fri lonesattning till vissa tekniska chefer

For vaktfri teknisk chef, som innehar l&gst maskinteknikerbrev, dger rederiet faststélla en
I6n, som Gverstiger den enligt gallande tariff utgdende. Harvid skall hansyn tas till
I6neséttningen for 6vriga ombordanstallda.

Anser Sveriges Fartygsbefalsforening, att for teknisk chef pa fartyg, som avses i foregaende
stycke, rederiet faststallt en 16n, som understiger vad med h&nsyn till omstandigheterna &r
skaligt, skall forhandlingar upptas mellan parterna rérande fallet ifraga, varvid representant
for rederiet skall anmodas narvara. Ar parterna ense om, att for 1ag 16n faststallts, utfaster
sig Sjofartens Arbetsgivareforbund att vidta atgarder for att hos vederbdrande redare soka
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vinna rattelse. Stannar parterna i olika meningar i drende, varom har ar fraga, far detsamma
upptas till behandling i samband med férhandlingar om nytt kollektivavtal.

Mom. 4:12 Bestammelse om sk merlén

Med avseende pa vaktfri teknisk chefs 16n bor galla att den per ar skall med skaligt belopp
overstiga den hogsta arliga 16n, som utges till annan ombordanstalld med undantag av
befalhavaren och skall vid bestimmandet av vad som i detta fall anses som skaligt belopp
hénsyn jamval tas till den tid, varunder han tjanstgjort som vaktfri maskinchef.

Da anstéllningen varar mindre an ett ar, dock minst 6 manader, skall hansyn tas till
utgaende léner under ifragavarande kortare anstéllningstid.

Mom. 4:13 Nar 16nen skall borja utges och upphéra

Lon utges fr o m den dag vederbdrande tilltratt sin anstallning i rederiet. Har han
dessforinnan pa rederiets begéaran dverlamnat sjofartsbok eller andra sedvanliga handlingar
eller har han mast resa fran anstallningsorten for att kunna tilltrada sin befattning, utges
dock I6nen fr o m den dag handlingarna éverlamnades eller resan antraddes. Lonen I6per t
0 m den dag vederbdrande slutar sin anstéllning i rederiet &vensom under vantetid.

Manadslon for innevarande manad forfaller till betalning enligt vid varje foretag gallande
praxis dock senast sista bankdag i respektive manad. Rorliga tillagg utbetalas manaden
efter de inarbetats om ej annat 6verenskommits lokalt.

Med "vantetid” enligt detta avtal avses tid efter det den anstallde lamnat sin befattning pa
fartyget utan att samtidigt frantrada sin anstallning i rederiet och darunder antingen vantar
pa ny befattning i annat av rederiets fartyg eller — om anstallningsavtalet uppsagts — under
aterstdende uppsagningstid avensom under tid mellan antagandet och tilltradandet av
befattningen ombord. Detta medfor, att samma formaner, som skall utges enligt
Sjomanslagens véntetidsbegrepp, skall utges &ven under tiden mellan antagandet och
tilltrddandet av befattningen ombord.

Mom. 4:14 Utbetalning av I6n

Anstalld kan inte fordra utbetalning av 16n annat an nar fartyg, pa vilket han har befattning,
ligger i hamn och ej oftare &n var sjunde dag i samma land. Lénen skall betalas kontant,
sdvida den anstéllde inte begar anvisning pa redaren. Betalning kan fordras i ortens
myntslag efter den kurs, som bankinrattning pa platsen betalar for det mynt, vari I6nen ar
bestamd. Skyldighet foreligger att vid anfordran visa, vad som betalats for ifrdgavarande
myntslag genom att forete avrakningsnota e d handling.

Vid vistelse i land, da anstallningsavtal l6per, kan anstélld inte fordra utbetalning av 16n
oftare &n en gang per kalendermanad.
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Mom. 4:15 L6n vid dodsfall

Avlider anstélld, utges I6nen t o m dodsdagen. Forolyckas fartyget med man och allt utan
att upplysning kan vinnas om tiden, da olyckan intraffade eller maste antas senast ha
intraffat, skall vid berdknande av 16nen sa anses som om den anstélldes dod intraffat vid
utgangen av den tid, som skaligen bort atga for resan fran det stalle, dar fartyget sist
avhordes, till bestimmelseorten.

Mom. 4:16 Lon till efterlevande

Om anstélld, som avlidit under anstéllningen eller under tid, da han var berattigad till 16n
under sjukdom eller skada, som intraffat i samband med tjénsten, efterlamnar make/maka
eller barn under 16 ar, skall till dessa efterlevande utges ett belopp motsvarande den
anstalldes I6n for en manad.

Mom. 5 Ovriga kontanta férméner och ersattningar
Mom. 5:1 Tillagg till ensamt maskinbefal

Pa fartyg, som bemannas med endast ett maskinbefal, utges till tekniska chefen ett tillagg
med det belopp, som anges i I6nebilagan.

Mom. 5:2 Vakttjanst utan bitrade

Till vaktgaende maskinbefal utan bitrade pa vakt utges ett tillagg med belopp, som anges i
I6nebilagan.

Mom. 5:3 Kyllasttillagg till maskinchef och 1:e maskinist

Till teknisk chef och 1:e fartygsingenjor pa specialbyggt kyllastfartyg och eljest pa fartyg
med kyllastutrymme utges 4 procents tillagg pa tarifflonen, berattigat alderstillagg
inberéknat, under tid dd ombord fors sadan last, som pafordrar, att kyllastmaskineriet halls i
drift.

Ovannamnda tillagg utges till teknisk chef och 1:e fartygsingenjor pa fartyg, som for
kyllast i container, savida han har att svara for skotsel av aggregaten till dessa containers
och det forda antalet kylcontainers & minst 10 stycken eller deras totala lastvolym utgor
minst 10 000 kubikfot.

Mom. 5:4 Kyllasttillagg till 6vrigt maskinbefal
Pa fartyg med kyllastutrymme saval som specialbyggt kyllastfartyg utges till maskinbefal
(tekniska chefen och 1:e fartygsingenjor undantagna), som jamte ordinarie vakttjanst for

huvudmaskineriet har att tillse kyllastanlaggningen, ett tillagg om 4 procent pa tarifflonen,
berattigat alderstillagg inberaknat.
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Mom. 5:5 Carriertillagg

Till maskinbefal, som pa order av teknisk chef deltar i arbete ombord i carriers eller
pramar, utges ett sarskilt tillagg med belopp som anges i Ionebilagan.

Mom. 5:6 Bargarlon
Maskinbefal i utsjobogser- och bargningsfartyg avsager sig all delaktighet i bargarlon.
Mom. 5:7 Uniformserséattning

Om redaren fordrar, att uniform eller uniformspersedel skall baras i tjansten, skall han
antingen tillhandahalla sadan eller ersatta med dess anskaffande forbundna kostnader. | de
fall redaren inte enligt vad ovan ndmnts bekostar uniform eller uniformspersedel, utges till
maskinbefal, som i tjnsten bar av Sjofartens Arbetsgivareférbund och Sveriges
Fartygsbefalsforening godkand uniform, ett uniformsbidrag med det belopp, som anges i
I6nebilagan. Rederiet skall kostnadsfritt tillhandahalla erforderliga emblem och
gradbeteckningar.

Orden ”i tjdnsten” avser inte, att maskinbefal under arbete i maskinrummet skall for att
komma i atnjutande av formanen enligt denna paragraf behova béra uniform.

Mom. 5:8 Ersattning for vissa certifikat och utbildningar

Sjofartens Arbetsgivareforbund atager sig tillse att medlemsféretagen ersatter de anstéllda
befélens kostnader for sadana, av myndigheter foreskrivna certifikat och
specialbehdrigheter som fordras for uppratthallande av befattningen nédvéndiga - av
myndigheterna foreskrivna — specialutbildningarna.

Mom. 5:9 Ersattning for forlust av personlig egendom

Erséttning till den ombordanstéllde utges for forlust av personlig egendom vid fartygs
forolyckande eller till foljd av sjoréveri eller brand eller annat haveri, som drabbat fartyget,
med hogst det belopp, som anges i I6nebilagan.

Ombordanstélld, som bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg eller dylikt, som
denna for tjanstens skotande medfort, har ratt att utfa sarskild ersattning harfor med belopp
som, dar ej annat avtalats, skall berdknas efter nyanskaffningsvérdet av det forlorade.

Ersattning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i egentlig

mening och ej for varor avsedda for forsaljning, privat konsumtion, gava eller medtagna
ombord for annans rakning.

36



Det aligger vederbdrande att pa heder och samvete bekréafta sanningsenligheten av lamnade
uppgifter angaende forlorad egendom.

Mom. 5:10 Krigsforlisningsersattning

Till maskinbefal pa fartyg, som forlist till foljd av krigshandelse, utges sdsom extra
ersattning ett belopp som anges i lonebilagan utéver de formaner, vilka tillkommer veder-
borande enligt mom. 5:9. Samma erséttning far jamval, om det med hansyn till
omstandigheterna kan anses skaligt, utges i fall da fartyg utsatts for krigshandelse men till
foljd darav inte totalforlist, under forutsattning likvél, att besattningen nédgats 6verge
fartyget till sjoss. Skulle enighet mellan parterna inte kunna uppnas rorande dylikt fall, skall
detsamma upptas till gemensam undersdkning i syfte att bringa tvisten till tillfredsstallande
16sning.

Mom. 5:11 Lonetillagg vid krigsrisk

Ett sdrskilt tillagg om 10% pa tarifflonen skall utges till besattningen pa fartyg som
chartrats och for fraimmande makts rakning transporterar material och eventuella trupper
som ar destinerade till en pagaende eller nara forestaende krigsoperation.

Tillagget utgar fran det att fartyget anlant till lastningshamnen till dess fartyget slutlossat
och avgatt fran destinationshamnen. Under samma tid skall beséttningen omfattas av
krigsolyckfallsforsakring. Tillagget kan inte utga samtidigt som krigsriskersattning utgar.

Mom. 5:12 Ersattning vid arbetsloshet pa grund av fartygets forolyckande

Gar det fartyg, pa vilket anstalld har befattning, forlorat till foljd av sjoolycka eller
forklaras det efter sjoolycka inte vara istandsattligt och kan den anstéallde inte beredas
anstéllning, som faller inom det tidigare anstallningsavtalets ram inom rederiet (rederi-
koncernen), och maste uppsagning ske, skall darvid iakttas uppsagningstid enligt vad
darom &r avtalat. Ar den anstéllde arbetslos vid uppsagningstidens utgang, har han ratt till
I6n for tid han av sadan anledning &r utan anstéllning, dock hogst for tva manader. Fran
tvamanaderslonen skall avdras den 16n han erhallit under uppsagningstiden.

Den anstéllde ager ocksa rétt till fri hemresa med underhall till sin hemort och 16n under
resan i den man sadan inte utges enligt vad som stadgas i forsta stycket detta moment.
Resan skall anordnas pa satt som anges i 33 § SML.

Mom. 5:13 Handledararvode
Till maskinbefal, som ansvarar for hogskoleelever under praktisk befalsutbildning ombord,
utbetalas ett sarskilt tillagg med belopp som anges i I6nebilagan. Tillagget utges endast

under ombordtid och da hogskoleelever — som ej dr anstallda — erhaller praktisk utbildning
ombord.
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Mom. 5:14 Obehdrighetstillagg

Om pa fartyg, dér enligt minimibesattningsbeslut det skall finnas tva maskinbefal anstallda,
1:e fartygsingenjoren inte har foreskriven behdrighet, utges till behdrig teknisk chef ett
tillagg pa tarifflonen.

Skall enligt minimibesattningsbeslut det finnas tre maskinbefal anstéllda och har 2:e
fartygsingenjoren inte foreskriven behdrighet utges ett tillagg till behorig teknisk chef och
till behorig 1:e fartygsingenjor.

Ar maskinchefen och 2:e fartygsingenjoren behériga men inte 1:e fartygsingenjoren, utges
ett tillagg till tekniska chefen.

Om varken 1:e eller 2:e fartygsingenjoren &r behdriga utges ett tilldgg till behorig teknisk
chef. De olika tilldggen utges med belopp som anges i I6nebilagan.

Maskinbefal med utlandsk examen, som genom resolution fran Sjofartsverket kan erhalla
behorighet for tjansten, ar skyldig att soka sadan resolution.

Som obehdrigt maskinbefal jamstalls i detta ssmmanhang aven de maskinbefal som fran
Sjofartsverket erhallit tillfallig dispens for att uppratthalla viss befattning.

Mom. 6 Lonesattning for maskinbefal

Foljande grundl&dggande principer galler for l6nesattning for maskinbefal.
Mom. 6:1 Maskinbefal skall ha viss fast manadslon.

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestammas med hansyn till ansvaret, utbildningen och svarighetsgraden i
respektive befattning och det enskilda maskinbefélets satt att uppfylla dessa krav. Lonen
bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med maskinbefalets prestation och
duglighet. Aven marknadskrafterna paverkar léneavvagningen.

Nagon skillnad i I6nesattning pa grund av kon skall ej forekomma. For aldre maskinbefal
géller i och for sig samma principer som for yngre maskinbefél.

Mom. 6:2 Lénerna for maskinbefél, som leder understalld personal, bor bestdammas med
beaktande av lonelaget for de understallda. Det ar av vikt, att inom de omraden dar inga
speciella omstandigheter foreligger, en tillfredsstallande marginal uppréatthalls mellan
I6nerna for sadant maskinbefél och den understéallda personalen. Bland motiven for detta ar
dels det ansvar, som maskinbefélets funktion innebér, dels vikten av att sédkra rekryteringen
till sddana befattningar. Vid en lonejamforelse maste emellertid beaktas aven férmaner vid
sidan av kontantlonen.
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Mom. 6:3 Begynnelseldnen for maskinbefal skall faststéllas med beaktande av principerna
i mom. 6:1 och 6:2.

Den lokala befélsklubben eller motsvarande vid rederiet har ratt att pa begéaran for internt
bruk fa kdnnedom om senast redovisade genomsnittsfortjanst for vuxna arbetare vid
rederiet.

Loneparagrafens innehall forandrar inte det forhallandet, att avtalet innehaller tariffloner.
Mom. 7 Finansiering av sjofartshégskoleelevernas fartygsforlagda utbildning

For varje avlonat maskinbefal erlagger arbetsgivaren en avgift per manad i syfte att bidraga

till tdckandet av det enskilda rederiets kostnader i samband med sjofartshogskoleelevernas
fartygsforlagda praktikperiod enligt narmare foreskrifter fran SARF.

§ 16 Kollektivavtalets tillampning och giltighet samt
forhandlingar

Mom. 1 Avtalets giltighetstid

Detta avtal tillampas fr.o.m. 1 februari 2011.

Mom. 2 Uppsagning och férhandlingar om nytt avtal
Se sarskilda éverenskommelsen (I6nebilagan).
Goteborg den 2 december 2010

SJOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND

Lars Andersson

SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING

Hans-Dieter Grahl
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