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§ 1 Avtalets omfattning

For fartyg med passagerarfartygscertifikat géller nedanstaende bestammelser, vilka
ersatter respektive kompletterar motsvarande bestammelser i huvudavtalet.

Protokollsanteckning
For att detta avtal skall tillampas pa nytillkommande linjer och/eller fartyg, kravs

sarskild 6verenskommelse darom mellan rederiet, forbundet och foreningen. Om sa ej
sker, skall huvudavtalet gélla.

§ 2 Loner och lénetillagg
Mom. 1 Tarifflon

Lon till maskinbefal pa fartyg sysselsatta innanfor en linje Hanstholm-Lindesnes utges
enligt vad avtalets tariffer — farjor — anger med en grupp hogre an den aktuella
fartygsgruppen.

Lo6n till maskinbefal pa fartyg sysselsatta i vidstracktare fart utges enligt vad avtalets
tariffer — farjor — anger med tva grupper hogre an for den aktuella fartygsgruppen.

For fartyg, som genom sin storlek direkt inplaceras i sadan grupp i avtalets tariffer —
farjor, att bestdammelserna i forsta och andra stycket ovan ej ger fullt utslag, skall dessa
bestammelser ej tillampas. | stéllet skall en 16n utges, som med 5 procent dverstiger den
I6n enligt tariffen — féarjor, som skulle ha utgetts i fartyget, om detsamma sorterat under
storsjoavtalet.

Mom. 2 Sarskilt 16netillagg

Utover i huvudavtalet angivna lonetillagg skall till maskinbefal utbetalas sarskilt
I6netillagg med belopp, som anges i I6nebilagan.

Vid bruten manad réknas tillagget pro rata.

Mom. 2a — sarskilt 16netillagg i HSC-fartyg

Vid tjanstgoring enligt detta avtal i HSC-fartyg utges ett sarskilt fast 16netillagg per
manad enligt Ionebilagan for de i fartygen tjanstgorande befélen. Vid bruten manad
réaknas tillagget pro rata.

Mom. 3 Lon under tjanstgoringsfridagar

Lon under maskinbefals tjanstgoringsledighet enligt tjanstgéringsschema skall utges i

proportion till den tjanstgoring i olika grader, som fullgjorts under féregaende
tjanstgéringsmanad.



Mom. 4 Uniformserséattning

Maskinbefal erhaller efter ett ars fortlopande anstéllning fri uniform och fria 6verdrags-
klader samt fri tvétt av dessa plagg. FOr 6vrigt maskinbefél géller huvudavtalets
bestammelser betréffande uniformsersattning.

8§ 3 Arbetstid

(Overtidsersattning, fridagar och kompensationsledighet)
Mom. 1 Ordinarie arbetstid pa fartyg i trafik

Pa fartyg i trafik skall ordinarie arbetstiden for maskinbefal (vaktfri teknisk chef
undantagen) utgora 36 timmar per kalendervecka eller multiplar darav, dock hogst 13
timmar per tjanstgoringsdygn.

Protokollsanteckning |

Parterna kan vid upprattande av tjanstgdringsschema traffa Gverenskommelse om
utlaggning av en ordinarie arbetstid upp till 45 timmar per vecka eller multiplar dérav.
For tid utéver 36 timmar eller multiplar darav skall utges ersattning som for
overtidsarbete pa vardag.

Protokollsanteckning 11

| fartyg, dar frivakten tillbringas ombord och dér enligt hittills gallande avtal tillampats
en arbetstidsberakning om 45 timmar per vecka eller multiplar darav, skall inte ske
nagon forandring i ordinarie arbetstid, utan att dverenskommelse darom tréffas.

Protokollsanteckning 111

Vid uppréttande av tjanstgoringsschema bor utgangspunkten vara att undvika att frivakt
tillbringas ombord i HSC-fartyg.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid pa upplagt fartyg

Vid tjanstgoring pa upplagt fartyg utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri
kalendervecka och intjanas darvid manadskompensation sasom for dagman enligt
huvudavtalet och i enlighet med i "Rad och Anvisningar” inskriven tabla.

Arbetstiden forlaggs mellan kl 06.00-18.00 mandag — fredag. Vid arbete inom
varvsomrade foljs den vid varvet géllande arbetstiden.

Anmarkning

Maskinbefal, som efter fullgjord arbetsvecka pa upplagt fartyg borjar tjanstgora lordag
eller sondag pa fartyg i trafik, erhaller for tjanstgéringen pa Iérdagen och sondagen
overtid enligt mom. 3 nedan. Ordinarie arbetstidsberéakning enligt tjanstgéringsschema
anses darefter paborjas fr o m mandagen.



Vaktfri maskinchef, som efter fullgjord arbetsvecka pa upplagt fartyg borjar tjanstgora
l6rdag eller sondag, erhaller tva respektive en dags kompensation harfor.

Mom. 3:1 Overtid

For arbete utdver i mom. 1 och 2 angiven ordinarie arbetstid utges Overtidserséttning.
Overtidsersattningen utges antingen i form av kontant erséttning eller i form av ledighet.
Gottgorelse utges i den form den anstéllde 6nskar, om inte rederiet av sarskilda skal
bestammer annat.

Kontant dvertidsersattning utges med belopp per timme, som motsvarar 1/104 pa
helgfria mandagar — fredagar samt l6rdag fore kl 16.00 och 1/71 pa son- och helgdag
samt l6rdag efter kl 16.00 av den anstélldes manadslon.

Ledighet som gottgdrelse for Overtidstjanstgoring utgor 1,2 timmar for varje arbetad
timme pa helgfri mandag — fredag samt l6rdag fore kl 16.00 och 2 timmar for varje
arbetad timme pa son- och helgdag samt l6rdag efter kl 16.00. Nu omnamnd ledighet
skall utges pa samma satt som kompensationsledighet och vara forenad med
traktamente.

Om maskinbefalet beordras att utfora dvertidsarbete pa tid, som inte utgor en direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation, som om &vertids-
arbete skulle ha utforts under minst 1,5 timmar. Detta galler dock ej om Overtidsarbetet
ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall eller om overtids-
arbetet utfors mellan kl 06.00-23.00. Utfors 6vertidsarbete vid flera tillfallen inom
loppet av 1,5 timmar under tiden 23.00-06.00, utges ersattning med 1,5 timmar.

Anmarkning

Med uttrycket "sérskilda skél” avses objektiva skal, t ex att halla tiderna i ett
avlosningssystem eller att inte fordroja ett fartygs avgang, saledes vid tillfalliga
situationer.

Protokollsanteckning

Anstélld skall vid tilltradande av tjansten meddela rederiet, huruvida man véljer kontant
ersattning eller ledighet.

Forandring av salunda gjort val kan ske efter minst 30 dagars varsel. Férandring kan
dock i intet fall ske tidigare an tre manader efter senaste férandring, med mindre
rederiet finner sérskilda skél tala darfor.

Mom. 3:2 Varje arbetad ordinarie timme mellan kl 18.00-06.00 beréttigar till sarskild
ersattning med 1/700 av manadslonen.



Mom. 3:3 Jourtjanst- och stopptérnskompensation

Vid tilldmpning av storsjoavtalets 8 6 mom. 1 och 3 skall kompensationen for jourtjanst
och stopptorn utga med 3,5 timmar istallet for 2,6 timmar.

Mom. 4 Tjanstgérings- och arbetstidsschema

Erforderligt tjanstgdrings- respektive arbetstidsschema for maskinbefél skall utarbetas
av rederiet i samrad med teknisk chef och representant for vrigt maskinbefal i fartyget.
Vid uppréttande av sadant schema, som skall omfatta en period om minst tre manader,
skall hansyn tas saval till turlista, passagerarfrekvens och driftsforhallanden som till
maskinbefalets berattigade intresse av regelbunden ledighet.

Mom. 5 Vaktfri teknisk chefs tjanstgoring

Vaktfri teknisk chefs forlaggning av tjanstgoringen skall bestdmmas gemensamt mellan
rederiet och representant for berérd personal samt godkannas av Sveriges
Fartygshefalsforening. Den salunda faststéllda tjanstgcéringen utgor normal arbetstid.
Overskrids densamma, skall kompensation harfor utges i form av fridagar.

Mom. 6 Latthelgdag

For tjanstgoring eller tjanstgoringsledighet pa under vardag infallande helgdag utges 7,2
timmars ledighet. FOr vaktfri teknisk chef utgér kompensationen en fridag for varje
sadan dag.

Mom. 7 Avrakning av ledighet under planerad tjanstgoringsdag

Om rederiet av sérskilda skél beviljar ledighet under planerad tjanstgéringsdag for
maskinbefal, skall avrakning ske med motsvarande antal timmar, som den under
ledigheten i tjanstgoéringsschemat utlagda ordinarie arbetstiden. En forutsattning harfor
ar, att maskinbefalet ifraga tillgodoréknas den fulla planerade tjanstgoringstiden for
dagen.

Mom. 7a Avrékning av ledighet under planerad tjanstgoringsdag pa HSC-fartyg

Nar driftsforhallandena inte medger att fartygets turlista — pa vilken 6verenskommet
tjanstgorings- och arbetstidsschema ar baserat — kan uppratthallas kan rederiet och lokal
befélsklubb traffa overenskommelse enligt foljande for personer som ej behovs for
tjanstgoring men som med kort varsel skall kunna instélla sig for tjanstgoring.

| det fall uppgjorda scheman fortsatter att I6pa skall avrakning ske med motsvarande
halva antalet timmar, som den under ledigheten i schemat utlagda ordinarie arbetstiden.
En forutsattning harfor ar, att maskinbefalet ifraga tillgodoraknas den fulla planerade
tjanstgoringstiden for dagen. Om Gverenskommelse inte har tréffats I0per det, enligt 83
mom. 4 i avtal for fartyg med passagerarfartygscertifikat, uppgjorda tjanstgérings- och
arbetstidschemat utan avbrott savida inte reglerna om upplagt fartyg trader in.



Mom. 8 Avréakning vid planerad ledighet

For maskinbefal, som atnjuter kompensationsledighet avraknas for varje ledighetsdag,
saval vardag som séndag, 5,1 timmar. For vaktfri teknisk chef avraknas en dag for varje
ledighetsdag mandag — fredag. Avdrag far ej ske for helgdag, som infaller pa vardag
eller for dag, varunder vederbdrande varit sjuk.

Mom. 9 Ledighets forlaggning

All ledighet utdver schemalagda tjanstgoringsfridagar skall utges i samband med
semester, upplaggningsperiod eller pa annan tid, varom rederiet och maskinbefalet kan
traffa 6verenskommelse.

Protokollsanteckning

Om tillfalliga avbrott i tjanstgoringslistan ovillkorligen pakallas, forbinder sig rederiet
att omedelbart meddela (férbereda) berord personal darom.

8§ 4 Dag-, kost-, bostads- och traktamentsersattningar
Mom. 1

Dag-, kost-, bostads- och traktamentsersattningar utges enligt sérskilda 6verens-
kommelsen (I6nebilagan).

Mom. 2 HSC-fartyg
Da tjanstgoringsperioderna ombord enligt timschema ej kan upprattas med viloperioder

om minst 8 timmar mellan tjanstgéringsdygnen skall maskinbefal under
tjanstgoringsdygn beredas logi i land av godtagbar standard.

§ 5 Allménna regler

Mom. 1 Forflyttning

Forflyttning av maskinbefal till ett trafikomrade med annan basort forutsatter
maskinbefalets samtycke. Rederier, som trafikerar flera basorter, skall traffa sarskilda
dverenskommelser, som reglerar avlésning, rese- och traktamentskostnader i hithérande
fall.

Mom. 2 Sarbestammelser

Utdver den reglering, som framgar av huvudavtalet och denna bilaga, galler for fartyg
med passagerarfartygscertifikat de bestammelser, som framgar av sérskilda protokoll.
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