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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for ensamt maskinbefal (teknisk chef) pa fartyg i hogst inskrankt oceanfart
som ar godkanda fér gang med obemannat maskinrum och vars maskinstyrka ej éverstiger
1500 kW.

Efter sarskild 6verenskommelse mellan parterna kan dven avtalet goras tillampligt pa annat
fartyg.

§ 2 Undantag fran storsjoavtalet

Foljande bestammelser i storsjoavtalet ager ej tillampning:

- 8 4 mom. 1-3 och 4:8, 8§ 5-7, § 8 mom. 1-3.

§ 3 Tekniska chefens tjanstgoring

Tekniska chefen ar ansvarig for fartygets maskineri med tillhérande anldggningar och
inrattningar samt for fartygets brandsakerhet.

| tekniska chefens arbetsuppgifter ingar fullgorande av erforderlig jour- och
stopptornstjanst.

8§ 4 Tekniska chefens I6n

Tekniska chefen ar berattigad till fri 16nesattning enligt 8 15 mom. 4:11 i storsjoavtalet.
Harutdver utbetalas I6netillagg enligt § 15 i storsjoavtalet.

§ 5 Tekniska chefens ledighet mm
Tekniska chefen ar undantagen fran sjoarbetstidslagen.

Tekniska chefen erhaller for varje tjanstgoringsdag ombord 0,78 dagars ledighet. Harutover
intjanas endast semester.

Teknisk chef som enligt enskild 6verenskommelse med rederiet har andra
ledighetsformaner an vad som anges i detta avtal ager efter sarskild anmélan harom till
rederiet bibehalla dessa.



Nér ledighet enligt ovan ersatts med kontant betalning skall varje dag ersattas med 1/30 av
manadslonen. Semester ersatts enligt storsjoavtalets regler.

Under resdag varken gottskrivs eller avdrages ledighet.

§ 6 Tjanstgoringsperioder

Tjanstgoringsperioderna ombord bor i nord- och 6stersjofart ej dverstiga fyra veckor. |
vidstracktare fart bor tjanstgoéringsperioderna ej dverstiga sex veckor.

Tjanstgoringsperioderna planeras efter 1:1-principen, dvs. en tjanstgoringsperiod ombord
skall atfoljas av en lika lang ledighetsperiod i land.

§ 7 Antalet anstallda maskinbefal

Rederiet skall tillsvidareanstélla det antal maskinbefal som kravs for att uppratt- halla ett
avldsningssystem enligt 1:1-principen.

8 8 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géaller tills vidare vid ettvart tillfalle som storsj0avtalet ar i kraft. Avtalet kan

dock bringas att upphdra genom uppsagning av endera parten med iakttagande av en
manads uppsagningstid.



