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Ersaittning vid
behorighetsforiust

Sjsfartens Arbetsgivareférbund (SARF), Sveriges Fartygsbefaisférening
(SFBF) och Sjdbefélsforbundet (SBF), har med anledning av upphérande av
tidigare géllande avtal om férsdkring vid behérighetsforlust for
ombordanstallt befal traffat féljande avtal i syfte att de anstélldas trygghet
vid forlust av behorighet.

TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet ager tilldmpning pa ombordanstéllt befal hos arbetsgivare som
omfattas av kollektivavtalet och som inte fyllt 62 ar. Avtalet omfattar inte
anstallda pa det s.k. TAp-avtalet.

Omstaliningsersittning fran Kollektivavtalsstiftelsen forutsétter att parterna

enats om att saklig grund fér uppségning av anstéllningsavtaiet féreligger.

Avtalsvillkor 1 januari 2008
Ersittning vid behorighetsférlust for ombordanstilit befal

Stiftelsesavtalet

§1

Ersattning enligt detta avtal utges av kollektivavtalsstiftelsen for
behérighetsforiust enligt kollektivavtal meilan Sveriges Fartygsbefélsforening,
Sjsbefalsforbundet och Sjsfartens Arbetsgivareférbund (SARF).

Stiftelsen finansieras av medlemmar i SARF. Avtalet omfattar ombordanstallt
befsl som inte fyllt 62 &r och som omfattas av kollektivavtalet.

g2

Fora AB administrerar avgiftsbetainingen.

§3

Kollektivavtalsparterna svarar for information om stiftelsen till sina
medlemmar.

Ersattningsfall
§4

Ersattningsfallet anses ha intréffat vid den tidpunkt da hinder for behérighet
uppstatt, pa grund av att lakarintyg for sjdfolk inte l&ngre kan erhdllas.




Ersidttningsbestammelser

§5

Omstéliningsersattning [dmnas till anstalld som pa grund av sjukdom eller
olycksfall varaktigt férlorar sin befdlsbehérighet alternativt inte kan erhalla
lakarintyg for sjofolk avseende heltidstjanstgdring, efter prévning enligt
svensk lag eller annan férfattning. Med sjukdom jémstélls varaktig
nedséattning av syn- eller horselférmaga.

Utbetalning av omstaliningserséttning sker nar styrelsen ar enig om att
sjukdomen eller féljderna av olycksfallet medfér att saklig grund for
uppségning av anstallningsavtalet foreligger.

§6

Fdrskottserséattning lamnas for franvarotid under vilken 16n for ombordtjénst
ej utbetalas p g a att hinder for behdrighet enligt § 5 féreligger men utan att
ratt till omstaliningserséttning intratt.

§7

Omstéllningserséttning lamnas med 18,5 prisbasbelopp.

Forskottsersattning lamnas med 1 % av prisbasbeloppet per kalenderdag.
Forskottsersattning utbetalas ménadsvis i efterskott.

Sammanlagt utbetalas hégst ett belopp som motsvarar den
omstilliningsersittning for vilken den anstéllde var forsakrad da hindret fér
behdrigheten intradde.

Prisbasbheloppet &r det vid utbetalningstillfallet gallande.

§8

Férskotts- och omstéliningserséttning enligt detta avtal ldmnas inte vid hel
arbetsoférmaga, nar den anstéllde har ratt till 16n, sjuklén fran rederiet,
sjukpeanning eller annan ersattning enligt AFL som [&mnas p g a sjukdom eller
olycksfall.

Vid partlell arbetsofomaga mlnskas ersdttningen motsvarande graden av
arbetsoférmaga.

Ratt till I16n eller sjukién anses enligt dessa villkor inte féreligga om
ombordtjanst inte kan utféras p g a férlorad behdorighet.

Skatteregler

§9
N&r ersdttningsbelopp utbetalas gor stiftelsen avdrag fér skatt enligt svensk
lag.




Atgirder vid ersiittningsfall

g 10

For att erhdlla erséttning ska den anstéllde till sin arbetsgivare anmala hinder
for behorighet pé stiftelsens blankett och l&mna de uppgifter som behovs for
beddmning av ratten till erséttning och berdkning av ersattningens storiek.

Arbetsgivaren ska p& anmélan intyga anstéliningsférhaliande m m och
darefter vidarebefordra blanketten till stiftelsen.

g 11
Hinder fér behérighet ska styrkas genom lakarintyg for sjéfolk med utidtande
fran lakare eller beslut fran Sjéfartsverket.

Undantag fran avtalet

§12
R&tt till ersattning foreligger inte vid sjukdom eller kroppsskada som ar en
foljd av
- krigshandlingg eller politiska oroligheter
- forsok till sjalvmord
- missbruk av alkohol, andra berusningsmedel, somnmedel eller
narkotiska medel.

Force Majeure

§13

Uppkommer dréjsmal med utredning om intréffat ersattningsfall eller med
utbetalning av erséttningsbelopp, ar stiftelsen inte ansvarig for forlust som
kan drabba den anstillde eller rattsinnehavare, om drijsmalett beror pa
myndighets 8tgérd, krigshandling, konflikter pa arbetsmarknaden eller
liknande héndelser.

Handldggning av drenden

g 14 .

En av stiftelsens styrelse utsedd person skall som stiftelsens kanslist
forbereda &rendena infér besiut av stiftelsens styrelse. Denna person skall
inte ingd i styrelsen.

En anstilld som omfattas av detta avtal kan begara att frga som angar
honom/henne ska tas upp till behandling i stiftelsen.

Stiftelsens styrelse

§ 15 , _
Sammanséttningen av stiftelsens styrelse samt dess arbetsordning regleras i
stiftelsens stadgar.

Andring av avtalsvillkor

§ 16 _

Andring av dessa avtalsvillkor kan efter godkénnande av parterna faststéllas
av stiftelsen under lépande avtalstid. S8dan andring géller fran och med den
tidpunkt som faststalls.




Ansokan om erséittning vid behorighetsforlust for fartygs- och maskinbef:il

Ifylls av den anstillde

Efternamn och firnamn Personnummer
Utdelningsadress Telefon dagtid (fiven riktor)
Postnr och ortnamn Yike

Datum da behérighetsforlust intréiffade (fr, mén, dag)

Underskrift

Hérmed intygas att laimmade uppgifter &r riktiga, Samtidigt medger jag att Fiirséi]q'ingskassan eller firsakringsinrittningar samt likare/-
sjukvirdsinrittningar som jag anlitat eller kommer att anlita, fir Jimna Kollektivavtalsstifieln for forlnst av behorighet (stiftelsen} utdrag ur
sjukjournaler eller de uppgifter som behiivs for beddmning av ersétmingsfrigan.

Jag forbinder mig att dven anmila 11l stiftelsen nir jag har rétt till 16n, sjukltn, sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukbidrag, fortids-
pension, lagstadgad pension eller ersdtming frdn A-kassa, Samtidigt medger jag att arbetsgivare och Sj6fartsverket fir léimna stiftelsen
uppgifter som behdvs fér beddmning av erséttning. '

Datum Underskrift

Ifylls av arbetsgivaren

Foretagets namn Organisationsnummer

Utdelningsadress Telefon dagtid (aven rikinr)

Postar och ortnamm ‘ Kontakiperson

Den anstéilldes anstéllningstid from—tom datom ‘ Sista datom den anstéllde fir 16n eller sjuklén

st T

OBS! Bifoga alltid likarutlitande eller beslut fran Sjéfartsverket om forlust av
behorighet

Skicka Din ansSkan enligt adress nedan.

Kollektivavtalsstiftelsen foir firlust Postadress Telefon
av behiirighet Box 404 031-62 94 00
c/o Sjbfartens Arbetsgivareférbund 401 26 GOTEBORG :




