PENSIONSAVTAL MELLAN SVERIGES REDAREFORENING, SVERIGES
FARTYGSBEFAL SFORENING OCH SALF/SVENSKA MASKINBEFAL S
FORBUNDET

Befalhavare, styrman, radiotelegrafister, maskinbefal, ekonomiforestandare och darmed
jamstéllda, som & medlemmar av Sveriges Fartygsbefal sférening och Svenska Maskin-
befalsforbundet och anstallda ombord pé fartyg, anslutna till. Sveriges Redareftrening, skall
erhdlla de pensionsférmaner och grupplivférmaner, som framgar av nedanstaende
bestdmmel ser.

1. Parterna @ ense om att fr.o.m. den 1 januari 1984 ersétta "Pensionsplan for sj6befal
forsékrade i Sjobefélets pensionskassa' med den aktuella I TP-planen mellan SAF/PTK
med f6ljande tilldgg och kompletteringar.

Avtalet om pensionering respektive tjanstegrupplivforsakring av den 23 juni 1977,
prolongerat den 21 november 1981 upphor hdrmed att gélla.

2. ITP- och TGL-forsakring tecknas i SPP. Forutsittningarna att trygga alderspension i
FPG/PRI-systemet skall utredas.

3. Kostnadernatill foljd av detta avtal utjamnas mellan redarna, s att premierna uttas som
en viss procentuel It bestdmdandel av |6nesumman. For 1984 skall premien uttas med
den procentuella andel av den pensionsmedfdrande |6nen, som svarar mot tidigare
avgiftsuttag till SPK.

Fran avgiftsuttaget skall avraknas sankningen av vardesakringsavgiften1984.
4. Utover ITP-avtalets bestdmmelser skall féljande gélla:

- Vid vikariat, visstidsanstéllning m.m. och deltidsanstalining galler ITP-planen som
for ovriga.

- Vid avgang ur tjanst pa rederiets begaran efter 62 ars ader skall pensionen utga
enligt samma grunder, som om den anstallde kvarstétt i tjanst till 65 ars alder, dvs.
utan den reduktion, som foljer av nedanstaende tabell.

- Vid avgang ur tjanst till joss i pensioneringssyfte fore ordinarie pensionsdlder men
efter 60 ars dder har anstalld rétt till &lderspension med en garanterad niva pa minst
nedan angivna procenttal, under férutséttning att den anstéllde inte ar beréttigad till
siukpension.

Uppnald dder vid pensionstillfallet

64 63 62 61 60 &

Alder spension fore 65 &

Lo6nedel 0-20 basbel opp 65 65 65 63 61
Alder spension efter 65 &

Lonedel 0-7,5 basbelopp 10 10 10 8 6
Lonedel 7,5-20 basbelopp 65 65 65 63 61
Lonedel 20-30 basbelopp 32,5 32,5 32,5 31,5 30,5




Pension for 16nedel intill 7,5 basbelopp efter 65 ar ovan hojs for att kompensera tappade
poangar i ATP-systemet enligt nedanstaende tabell.

Full pension for 16n eller 16nedel intill 7,5 basbelopp efter 65 ar utges med nedan angivna
procenttal under 1984-1992.

Fodelsed Kalender &
1927 10,00| 10,00 |[10,00| 8,00 4,00 3,00 -- -- --
1926 -- 10,00 |10,00| 10,00 8,00 4,00 3,00 -- --
1925 -- -- 10,00| 10,00 | 10,00 8,00 4,25 3,00 --
1924 -- -- -- 10,00 | 10,25 | 10,50 8,50 5,50 3,00
1923 -- -- -- -- 10,00 | 10,40 | 10,80 8,80 5,80
1922 -- -- -- -- -- 10,00 | 10,55 | 11,10 9,10
1921 -- -- -- -- -- -- 10,00 | 10,70 | 11,40
1920 -- -- -- -- -- -- -- 10,00 | 10,85

Ovanstaende tabellvarden galler under forutsattning att fodel sedagen uppnatts vid
pensionsavgangen under kalenderaret. | annat fall galler narmast ovanstaende véarde.

Familjepensionens grundbel opp skall utgora halften av dderspensionen for 16nedel 6ver 7,5
basbelopp. Vid pensionsavgang efter 62 ar galler dock samma familjepension som vid
pensionsavgang efter 63 ar.

For full pension enligt denna bestdmmelse erfordras:

360 manader vid pensionering efter 64 ars alder
360 manader vid pensionering efter 63 ars ader
348 manader vid pensionering efter 62 ars alder
336 manader vid pensionering efter 61 ars ader
324 manader vid pensionering efter 60 ars alder.

Samma intjanad tjanstetid, som den anstallde har pa sin ordinarie I TP-forsakring, skall galla
vid fortidsavgang efter 60 ar men avgangsaldern och motsvarande erforderlig tjanstetid for
full pension enligt ovan ersatter I TP-planens ordinarie pensionsalder och kravet for full
pension om 360 manader.

Vid dtergang i tjanst forandras inte pensionsvillkoren.

For utlandsk medborgare bosatt i utlandet skall full alderspension efter 65 ar och pa |6nedel
under 7,5 basbelopp tillsammans med ATP utgéra minst 45 procent av pensionsmedférande
|6n vid ordinarie pensionsdlder. Vid eventuell fortidsuttagen alderspension enligt tidigare
namnda regler minskas procenttalet 45 med tva procentenheter for varje ar.

Familjepensionsgaranti géller ocksa enligt samma villkor men beloppen utgér hélften av
beréknad alderspension enligt ovan.

- Finansiering

a) Den |6pande premien (exklusive kostnad for fortida uttag och kostnad for garanti till
utlandska medborgare bosatta i utlandet) skall for varje forsakrad, oavsett ader,
utgora 10,0 procent av pensionsmedforande [6nen for 1984. Premien bestdms sedan
ar for ar.




b) Eventuell extrakostnad utGver a) for fortidsavgang efter 60 & och garanti for
utl&ndska medborgare bosatta utomlands finansieras genom i forsta hand
avgiftsfonder hos Sjobefalets Pensionskassa eller, om inte medlen fordlar, via extra
uttaxering.

- Med pensionsmedfdrande 16n for I TP-forsakringen forstas foljande:

Den pensionsmedforande arsl6nen skall beraknas som 12.0 ganger den med stéd av
nedan bergknade manadsl Gnen.

For sjobefél med schemalagd tjanstgdring ombord och/eller med tjanstgoringen
varierande 16n berdknas manadsl6nen som medellnen for helt kalenderar inklusive
eventuel It semestertill&gg.

| den pensionsmedforande |Gnen skall forutom |6nen inga erséttning for eller vardet
av kost och logi, samt de |6netillagg, pa vilka pensionsavgift skall berdknas, enligt
vad som &r angivet i den till "Ra&d och Anvisningar" fogade tablan, liksom pa s k
merlon till beféhavare och vaktfri maskinchef.

- Ovrigaavvikelser mellan ITP-planen och SPK-planen skall behandlasi en
arbetsgrupp SPP, Redareftreningen, Maskinbefd sférbundet och Fartygsbefdls-
foreningen, varvid bl.a. skall 6vervagas majligheten att trygga a derspension inom
ramen for FPG/PRI-systemet.

5. Derederier, som tidigare ordnat pensionering av vissa anstallda pa annat sétt &n genom
forsakring i Sjobefalets Pensionskassa och darvid tillforsakrat dem pensionsformaner,
som &r likvardiga med dem, som utgér fran Svenska Personal -Pensionskassan, ar icke
skyldiga att anméla dessa anstallda till SPP-forsakring.

6. Dettaavtal gdler t.o.m. den 31 mars 1985. Om avtalet inte sagts upp senast sex
manader fore det att giltighetstiden utldper, prolongeras det for ett &r at gangen.

Stockholm den 31 oktober 1983
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