Avtal intendenturbefal
- fartyg med passagerar-
fartygscertifikat
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intendenturbefal som &r anstallda i rederier
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§ 1 Avtalets omfattning

For fartyg med passagerarfartygscertifikat géller nedanstaende bestammelser, vilka
ersatter respektive kompletterar motsvarande bestammelser i storsjoavtalet.

For att detta avtal skall tillampas pa nytillkommande linjer och/eller fartyg kravs

sérskild dverenskommelse darom mellan rederiet, Sjofartens Arbetsgivareférbund och
Fartygsbefélsforeningen.

§ 2 Loner och lonetillagg

(Ersétter § 15 mom. 3 och mom. 4 samt mom. 5:1-5:5 i storsj0avtalet)

Mom. 1. Lonetariffer

Mom. 1:1. Kontant manadslon — icke arbetstidsreglerade intendenturbefal

Icke arbetstidsreglerat intendenturbefals kontanta avléning per manad utges enligt
sarskild 6verenskommelse.

Mom. 1:2. Kontant manadslon — arbetstidsreglerade intendenturbefal
Arbetstidsreglerat intendenturbeféls kontanta aviéning per manad utges enligt tariffen i
Ionebilagan (féarjor). Rederiet och den lokala fartygsbefélsklubben 6verenskommer om
respektive intendenturbefattnings inplacering i tariffen. Harvid skall hansyn tas till
ansvar, utbildning och svarighetsgrad i respektive befattning. Lonerna bor 6ka med
stigande ansvar och svarighetsgrad och den enskildes satt att uppfylla dessa krav.
Mom. 2. Tjanstetid, befattningar, I6nesattning m m

Mom. 2:1. Berédkning av alderstillagg

Intendenturbefal ager vid faststallande av alderstillagg tillgodorakna sig tjanstetid i
likvardig befattning, saval till sjoss som i land.

Mom. 3. Ovriga kontanta férméaner
Mom. 3:1. Radiotelefonisttillagg

Till det intendenturbefal, som pa respektive skift ar ansvarig for och skoter radio-
telefonanlaggning, utbetalas ett manatligt tillagg, som anges i I6nebilagan.

Darest annan personal avdelas eller anstalls harfor, upphor utbetalningen av tillagget.



Mom. 3:2. Uniformsersattning
Intendenturbefal erhaller efter ett ars fortlopande anstéllning fri uniform.

For ovriga intendenturbefal galler reglerna i storsjéavtalet mellan Sjofartens
Arbetsgivareforbund och Fartygsbefalsforeningen.

Intendenturbefal skall dga ratt att vid behov erhalla fri tvatt av bolaget tillhandahallen
uniform.

Mom. 3:3. Sarskilt l16netillagg i HSC-fartyg

Vid tjanstgoring enligt detta avtal i HSC-fartyg utges ett sarskilt fast 16netillagg per
manad enligt 16nebilagan for de i fartygen tjanstgorande befalen. Vid bruten manad
réknas tillagget pro rata.

Protokollsanteckning

Enskilt rederi och den lokala fartygsbefalsklubben kan 6verenskomma om andra regler.

8 3 Arbetstid, stopptorn, Overtidsersattning, intjanande och
avrakning av kompensationsledighet

(Ersétter 88 4-8 i storsjoavtalet)
Mom. 1. Arbetstid — arbetstidsreglerade intendenturbefal

Mom. 1:1. Pa fartyg i trafik skall ordinarie arbetstiden utgdra 36 timmar per
kalendervecka eller multiplar dérav, dock hogst 13 timmar per tjanstgoringsdygn.

Mom. 1:2. Tjanstgorings- och arbetstidsschema

Parterna ma vid upprattande av tjanstgoringsschema kunna traffa 6verenskommelse om
utlaggning av en ordinarie arbetstid upp till 45 timmar per vecka eller multiplar dérav.
For tid utdver 36 timmar eller multiplar dérav skall utges ersattning som for
overtidsarbete pa vardag.

Mom. 1:3. Ordinarie arbetstid pa upplagt fartyg

Vid tjanstgoring pa upplagt fartyg utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri
kalendervecka och intjanas darvid manadskompensation som for dagman enligt
storsjoavtalet och i enlighet med i ”Rad och Anvisningar” inskriven tabla.

Arbetstiden forlaggs mellan kl. 06.00 och 18.00 mandag—fredag. Vid arbete inom
varvsomrade foljs den vid varvet géllande arbetstiden. Dock skall den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 40 timmar per vecka.



Anmarkning

Intendenturbefal, som efter fullgjord arbetsvecka pa upplagt fartyg borjar tjanstgora
I6rdag eller sondag pa fartyg i trafik, erhaller for tjanstgoring pa lérdagen och séndagen
overtid enligt mom. 3 nedan. Ordinarie arbetstidsberéakning enligt tjanstgéringsschema
anses darefter paborjas fr o m mandagen.

Mom. 2. Obekvam arbetstid — arbetstidsreglerade intendenturbeféal

Ordinarie arbetstid, som fullgérs mellan kl. 18.00 och 06.00, betraktas som obekv&m
arbetstid.

For varje arbetad sadan ordinarie timme intjanas kompensationsledighet med 0,2
timmar.

Mom. 3. Overtid — arbetstidsreglerade intendenturbefal

For arbete utéver i mom. 1:1 och 1:3 angiven ordinarie arbetstid erhalls 6vertids-
ersattning. Overtidsersattningen kompenseras antingen kontant eller i form av
kompensationsledighet. Gottgorelsen utges i den form intendenturbefélet énskar, om
inte rederiet av sarskilda skal bestdmmer annat.

Med uttrycket "sarskilda skél” avses objektiva skal t ex att halla tiderna i ett avldsnings-
system eller att inte fordroja ett fartygs avgang, saledes vid tillfalliga situationer.

Den kontanta Overtidsersattningen per timme &r 1/104 pa vardag och 1/71 pa sén- och
helgdag av intendenturbefélets manadslon.

Kompensationsledighet som gottgorelse for dvertidstjanstgéring utgér 1,2 timmar for
varje arbetad timme pa vardag och 2 timmar for varje arbetad timme pa s6n- och
helgdag.

Mom. 4. Extra 6vertidsuttag vid sarskilda tillfallen

Beféalhavaren och intendenturbefélet kan traffa skriftlig 6verenskommelse om att den i
SAL angivna Overtiden utékas med hogst 3 timmar per vecka.

Den totala dvertiden far inte 6verstiga 52 timmar under fyra kalenderveckor.
Protokollsanteckning

Intendenturbefal skall vid tilltradande av tjansten meddela rederiet, huruvida han/hon
valjer kontant ersattning eller ledighet.

Forandring av salunda gjort val kan ske efter minst 30 dagars varsel. Férandring kan
dock i intet fall ske tidigare an tre manader efter senaste forandring med mindre rederiet
finner sérskilda skél tala harfor.



Mom. 5. Latthelgdag — arbetstidsreglerade intendenturbefal

For tjanstgoring eller tjanstgoringsledighet pa under vardag infallande helgdag utges 7,2
timmars ledighet att uttas i samband med semester eller pa annan tid, varom
Overenskommelse kan traffas.

Mom. 6. Avrakning av ledighet — arbetstidsreglerade intendenturbefal

Mom. 6:1. For intendenturbefal, som atnjuter kompensationsledighet, avraknas for
varje ledighetsdag, saval vardag som sondag, 5,1 timmar.

Mom. 6:2. Tjanstgoringsschema skall utarbetas av rederiet i samrad med den lokala
fartygsbefalsklubben. Vid upprattande av tjanstgoringsschema skall hansyn tas saval till
turlista, passagerarfrekvens och driftsférhallanden som till intendenturbefalets
berattigade intresse av regelbunden ledighet.

Mom. 6:3. Om rederiet av sarskilda skal beviljar ledighet under planerad tjanstgérings-
dag, skall avrakning ske med motsvarande antal timmar som den under ledigheten i
tjanstgoringsschemat utlagda ordinarie arbetstiden. En forutsattning harfor ar, att
intendenturbefalet ifraga tillgodoraknas den fulla planerade tjanstgoringstiden for
dagen.

Mom. 6:4. All ledighet utéver schemalagda tjanstgoringsfridagar skall utges i samband
med semester, upplaggning eller pa annan tid, varom 6verenskommelse kan tréffas.

Mom. 6:5. Avrékning av ledighet under planerad tjanstgéringsdag pa HSC-fartyg

Nar driftsforhallandena inte medger att fartygets turlista - pa vilken 6verenskommet
tjanstgorings- och arbetstidsschema ar baserat - kan upprétthallas kan rederiet och lokal
fartygsbefélsklubb traffa éverenskommelse enligt foljande for personer som ej behdvs
for tjanstgoring men som med kort varsel skall kunna instélla sig for tjanstgoring.

| de fall uppgjorda scheman fortsatter att I6pa skall avrékning ske med motsvarande
halva antalet timmar, som den under ledigheten i schemat utlagda ordinarie arbetstiden.
En forutsattning harfor ar, att befalet ifraga tillgodoraknas den fulla planerade tjanst-
goringstiden for dagen. Om 6verenskommelse inte har traffats [6per det, enligt § 3
mom. 1:2 i ramavtalen for farjepersonal, uppgjorda tjanstgérings- och arbetstidsschemat
utan avbrott sdvida inte reglerna om upplagt fartyg trader in.

Mom. 7. Arbetstid — icke arbetstidsreglerade intendenturbeféal

Mom. 7:1. Forlaggningen av tjanstgoringen for icke arbetstidsreglerade
intendenturbefal skall bestdmmas gemensamt mellan rederiet och den lokala
fartygsbefalsklubben.

Den sélunda bestamda tjanstgoringen utgér normal arbetstid. Overskrids densamma,
skall kompensation harfor utges i form av fridagar.



Mom. 7:2. Som kompensation for tjanstgoring under vardag infallande helgdag eller
tjanstgoringsfridag pa sadan dag utges en dags ledighet att uttas i samband med
semester eller pa annan tid, varom éverenskommelse kan tréffas.

Mom. 7:3. Vid kompensationsledighet avraknas en dag for varje ledighetsdag mandag—
fredag. Avdrag far inte ske for helgdag, som infaller pa vardag eller for dag, varunder
intendenturbefalet varit sjuk.

Protokollsanteckning |

Om tillfalliga avbrott i tjanstgoringslistan ovillkorligen pakallas, forbinder sig rederiet
att omedelbart meddela berord personal déarom.

Protokollsanteckning 11
Har intendenturbefal under ett kalenderar i semester och kompensationsledighet

intjanat sex manaders ledighet, skall, om de enskilda parterna inte dverenskommer
annat, ledighetsdagarna dérutdver utbytas mot kontant erséttning.

8§ 4 Dag-, kost- och traktamentsersattningar

(Ersétter 8 14 i storsjoavtalet)

Mom. 1. Traktamentsersattningar

Traktamentserséttningar utges enligt I6nebilagan.

Mom. 2. HSC-fartyg

Da tjanstgoringsperioderna ombord enligt timschema ej kan uppréattas med viloperioder

om minst 8 timmar mellan tjanstgéringsdygnen skall intendenturbefal under
tjanstgoringsdygn beredas logi i land av godtagbar standard.

§ 5 Allmanna regler
Mom. 1. Forflyttning

Forflyttning av intendenturbefal till ett trafikomrade med annan basort forutsatter
intendenturbefalets samtycke. Rederi, som trafikerar flera basorter, skall traffa séarskild
dverenskommelse, som reglerar avldsnings-, rese- och traktamentskostnader i
hithérande fall.



§ 6 Giltighet och uppsagning

Mom. 1. Detta avtal géller fr o m den dag arbetsgivaren, Sjofartens
Arbetsgivareforbund och Fartygsbefélsforeningen traffat sérskild 6verenskommelse om
dag for ikrafttradande.

Har dverenskommelse, som avses i foregaende stycke, inte traffats, skall i stéllet
storsj0avtalet galla.

Mom. 2. Uppsagning

Betréffande detta avtals giltighetstid, uppsagning och prolongation galler vad som vid
ett vart tillfalle ar dverenskommet rérande storsjoavtalet.



