Protokoll

fort vid forhandlingar mellan Sjéfartens Arbetsgivareforbund, Rederiet XXX och
Sveriges Fartygsbefdlsforening den .......... 200.. angaende utlandsavtal for ..............
Nirvarande

For rederiet:

For Fartygsbefilsforening:

1 Parterna enades om bilagda avtal att géllafromden .......... 200..
2 Parterna dr 6verens om att lonen och de allménna tjdnstgéringsvillkoren vid
tjAnstgoring 1 ................ inte vid nadgon tidpunkt far vara simre dn de for

motsvarande befattning pa jimforbart svenskt fartyg.

3 Alt. a)
Parterna dverenskom, att de i tre forhandlingsprotokoll mellan SAF och PTK av
den 24 juni 1985 triffade uppgorelserna om "Overenskommelse om avtal om
social trygghet for tjanstemin vid utlandstjdnstgoring m m", samt
kompletterande pensionsforsidkring till motsvarande niva som allmin
alderspension skall gélla som kollektivavtal mellan parterna.

Parterna dr vidare 6verens om att snarast analysera det sociala skyddet vid
tjdnstgdring i ........... registrerad i utlandet och vid behov vidta atgirder for att
justera detsamma i enlighet med punkt 2 ovan.

Alt. b)
Parterna 6verenskom om forsdkringspaket i ...(forsédkringsbolag)...
Forsakringspaketets innehdll redovisas 1 bilaga X.

4 Parterna konstaterade, att forhandlingarna fordes med utgédngspunkt fran det
mellan Sveriges Redareforening och de ombordanstélldas organisationer den 1
oktober 1983 triaffade avtalet om "villkor for 6verforing av fartyg till utlindsk
flagg samt reglering av anstéllningsvillkor".

5 De 1 avtalet angivna lonerna skall arligen revideras, dock tidigast fr o m den
.......... 200..

Utgangspunkten vid l6nerevision skall vara, att nettolonen 1 princip skall 6kas
som for motsvarande befattning i svenskt fartyg.

Parterna ér Gverens att beakta, att marginalen till understélld personal inte
minskas. (Lonesittning for fartygsbefil, bilaga 3 i Storsjoavtalet.)



6 Parterna dr ense om att €j aberopa dverenskommelsen vid forhandlingar
betraffande avtal, som ror fartyg registrerade 1 Sverige.

7 Parterna noterade att avtalet bygger pa det s k Storsjoavtalet for fartyg under
svensk flagg.
8 Fore dterging i tjénst i rederiet XXX &dger rederiet ritt till minst en minads

notis. Harvid maste iakttas att de sarskilda skattereglerna vid utlandstjinst inte
ar tillampliga for den tillindalupna tjanstgoringsperioden.

9 Tvist angdende tolkningen eller tillimpningen av bifogade avtal skall efter
forhandling mellan foretaget och Fartygsbefilsforeningen avgoras enligt svensk

lag och praxis pa svensk arbetsmarknad.

Dag som ovan

Justeras



AVTAL
Mellan ....cceevvennnnn (foretaget) och Sveriges Fartygsbefilsforening (foreningen) har

traffats foljande avtal om 16n och 6vriga anstillningsvillkor for fartygsbefial med
anstéllning 1 foretaget och med tjanstgoring i ............ registrerad i utlandet.

§1 Lon

Lon utgar med det belopp som anges i bilaga 1. I [6nen ingar, utdver erséttning for
arbetstid enligt § 2, jaimval erséttning for forekommande stopptorn, tjanstgoring pa s k
obekvdm arbetstid, kostersittning samt all dvriga tillagg.

§2 Arbetsrutiner

Mom. 1. Befilhavaren ansvarar for forlaggningen av arbetstiden ombord och ansvarar
och beordrar jamval overtid for fartygsbefilet.

Mom. 2. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgér 56 timmar per vecka att uttas och
forlaggas enligt de riktlinjer, som anges i storsjoavtalet.

Mom. 3. Overtidsarbete upp till 40 timmar per kalenderménad fér vid behov uttas utan
sarskild ersdttning. Vid bruten manad ridknas pro rata.

Overtidsarbete ver 40 timmar per kalendermédnad skall inte forekomma.
Mom. 4. Befilhavaren kan, om exempelvis fartygets tekniska kondition gor det
nodvindigt, beordra dvertidsarbete utdéver vad som anges i mom. 3 ovan. Rederiet skall

underréttas och godkinna sadant dvertidsarbete, innan det beordras.

Overtidsarbete enligt detta moment skall ersittas med 1/100 pa vardagar och 1/50 pa
son- och helgdagar av fartygsbetélets manadslon.

Mom. 5. Fartygsbefil far dldggas hogst 16 timmar skeppstjinst under 24 timmar 1 {6ljd.

§3 Ledighet

For varje tjanstgoringsdag ombord intjanas kompensationsledighet med en dag. Hari
inkluderas ocksd semester.

Niar kompensationsledighet &tnjuts, avriknas for varje ledighetsdag, savél vardag som
son- och helgdag, en dag.

Nér kompensationsledighet ersétts med kontant betalning, skall varje dag ersittas med
1/30 av ménadslonen.



§4 Pension och forsikringar

Alt. a)

Den anstéllde tillforsidkras genom anslutning till 6verenskommelsen mellan SAF och
PTK av den 24 juni 1985 om social trygghet vid utlandstjanst ekonomiskt skydd med
avseende pa sjukdom, pension inklusive kompletterande pensionsforsékring till
motsvarande niva som allmén alderspension och dvriga forsdkringar inklusive
trygghetsformaner, motsvarande vad som vid varje tidpunkt giller for motsvarande
befattning i foretagets svenskflaggade fartyg.

Foretaget skall tillse, att den anstillde erhéller fri sjukvérd, innefattande jamval fri
sjukhusvérd.

Vid olycksfall eller sjukdom skall den anstéllde 1 samrad med ldkare, som anvisas av
foretaget, séndas till hemorten. Foretaget ordnar och bekostar hemtransporten. Sjuklon
utbetalas under den tid den anstéllde med ldkarintyg styrker, att han ar arbetsoformdgen,
dock hogst i fem manader. Lakarintyget skall om mojligt utfardas av lakare, som
anvisats av foretaget.

Arbetsgivare, som haft kostnader for en anstilld till foljd av sjukdom eller skada, dger
for dessa utfa den anstélldes tillkommande ersittning i motsvarande mén.

Fartygsbefil skall utan drojsmal till arbetsgivaren anméla sjukdom eller skada.

Forsdkringslon (avgiftsunderlag) for ovannidmnda pensioner/forsakringar faststélls
arligen av foretaget 1 samrad med fartygsbefdlsklubbens/foreningens representanter.
Riktpunkt skall dirvid vara 16nenivan i motsvarande befattning pa svenskt fartyg.

Alt. b)

Den anstillde tillforsdkras genom tecknad forsékring 1 ...(forsdkringsbolag)...
(forsdkringspaketets innehill redovisas i bilaga X) ekonomiskt skydd med avseende pa
sjukdom, pension inklusive kompletterande pensionsforsakring till motsvarande niva
som allmén alderspension och dvriga forsakringar inklusive trygghetsformaner,
motsvarande vad som vid varje tidpunkt giller for motsvarande befattning 1 foretagets
svenskflaggade fartyg.

Foretaget skall tillse, att den anstédllde erhaller fri sjukvard, innefattande jamval fri
sjukhusvard.

Den anstéllde skall omfattas av kollektiv likekostnadsforsdkring enligt bilaga 2. Vid
olycksfall eller sjukdom skall den anstillde i samrdd med ldkare, som anvisas av
foretaget, sédndas till hemorten. Foretaget ordnar och bekostar hemtransporten. Sjuklon
utbetalas under den tid den anstillde med lékarintyg styrker, att han &r arbetsoformdgen,
dock hogst i fem manader. Lékarintyget skall om mgjligt utfardas av ldkare, som
anvisats av foretaget.



Arbetsgivare, som haft kostnader for en anstélld till f6ljd av sjukdom eller skada, dger
for dessa utfa den anstélldes tillkommande erséttning i motsvarande mén.

Fartygsbefil skall utan drojsmal till arbetsgivaren anmaéla sjukdom eller skada.
Forsdkringslon (avgiftsunderlag) for ovanndmnda pensioner/forsékringar faststills
arligen av foretaget i samrdd med fartygsbefélsklubbens/foreningens representanter.
Riktpunkt skall dirvid vara 16nenivan i motsvarande befattning pa svenskt fartyg.

§5 Krigsrisk

Krigsrisktillagg skall utga till fartygsbefdlet ombord pé fartyg i de zoner och enligt de
regler, varom Sjofartens Arbetsgivareforbund och de ombordanstélldas organisationer
traffar 6verenskommelse samt 1 6vrigt krigszoner, varom foretaget och féreningen
traffar 6verenskommelse. Foretaget skall dven teckna forsdkring for krigsskada for den
anstéllde.

§6 Utomeuropatilligg

Vid atergang till tjanstgoring pa de svenska fartygen &r den anstéllde beréttigad till
utomeuropatilligg, om han hade sédant tilligg omedelbart fore utlandstjanstgoringen.

§7 Bemanning och behorighet

Fartygsbefdlsbemanningen pé .............. skall ha foljande sammanséttning:
Exempelvis:

Befilhavare, 6verstyrman, 2:e styrman, telegrafist (Dock endast tills fartyget erhéller
tillstand att segla utan telegrafist).

Fartyget skall bemannas med fartygsbefil, som dr behdriga enligt svenska regler.

Hinder foreligger inte att bemanna fartyget med fler fartygsbefil an vad ovan angivits
samt fartygsbefélsassistent.



§8 Tjanstgoringsperioder

Sarskild 6verenskommelse om tjanstgoringsperioder traffas mellan foretaget och
fartygsbefalsklubben/féreningen. Parterna skall diarvid beakta gillande
beskattningsregler.

Om anstilld tvingas avbryta sin utlandstjanstgdring av skil, som han inte sjilv rader
over eller kunnat eller bort inse och med fog kunnat rdkna med att inkomsten fran
utlandstjanstgoringen skulle undantas fran skatt i Sverige, skall rederiet utreda ldmpliga
atgérder for att undanrdja eller mildra effekterna pa grund av avbrottet.

I samrad med den lokala klubben/Fartygsbetélsforeningen skall darefter lampliga
atgirder vidtas, om sd erfordras.

§9 Resor

Den anstéllde dger ritt till fri utresa och fri hemresa samt ersittning for havda kostnader
1 samband med avlosning och efter avslutad tjdnstgdéring. Under resdag varken
gottskrivs eller avdras ledighet.

§10 Frivillighet
Tjanstgoring i ............. under utldndsk flagg skall ske pé frivillig basis.

Fartygsbefilsbefattningarna pa ................ skall innehas av svenskt fartygsbefal
anstillda i foretaget.

Rederiet far vid rekrytering av fartygsbefil for tjanstgoring pé fartyg dven anstélla
utldndskt fartygsbefdl. Harvid géller att rederiet skall anstilla fartygsbefdl med
anstillningstillstand. Fartygsbefil, som saknar anstillningstillstdnd, kan anstéllas efter
overenskommelse med fartygsbefilsklubben/Fartygsbefilsforeningen och endast om
brist pa fartygsbefdl med anstéllningstillstdnd foreligger.

Vid anstéllning av utlindska medborgare eller svenskar bosatta i utlandet skall rederiet
forvissa sig om, att arbetstagaren dr inforstddd med boséttningslandets beskattnings-
regler vid utlandstjénstgoring.

§11 Karens - arbetsloshetsforsikring

Om den utlandstjanstgorandes anstallning i ................ccoovviiininnn.n. sdgs upp pa
grund av arbetsbrist, dr rederiet berett att - om sa krdvs enligt Lagen om
arbetsloshetsforsékring - forldnga uppsédgningstiden under s lang tid att den anstillde,
dé anstéllningen upphdr, har hunnit kvalificera sig for erséttning fran
arbetsloshetsforsdkringen.



§12 Medlemsavgifter

Rederiet skall for varje fartygsbefil som omfattas av detta avtal inleverera géllande
medlemsavgifter till Sveriges Fartygsbefalsforening under savél tjanstgorings- som
ledighetsperioderna.

§ 12 A Finansiering av sjofartshogskoleelevernas fartygsforlagda utbildning

For varje anstéllt INT-befdl erldgger arbetsgivaren en avgift per manad i syfte att
bidraga till tickandet av det enskilda rederiets kostnader i samband med
sjofartshogskoleelevernas fartygsforlagda praktikperiod enligt narmare foreskrifter fran
SARF.

§ 13  Daodsfall

I hdndelse av dodsfall skall bestimmelserna 1 svensk sjomanslag och svenskt
kollektivavtal tillimpas.

§ 14 Anhdoriga

Anhoriga dger ratt att medfolja fartyget pa samma villkor som géller i foretagets
svenska fartyg.

§ 15 Anciennitet

Vid atergang till tjianst 1 svenska fartyg skall den anstéllde aterga till den befattning,
som han senioritetsméssigt ar kvalificerad for. Under tiden for utlandstjénstgoringen in-

tjdnas sdledes tjinstetid, som skall beaktas vid befordran till hogre befattning och
faststéllande av alderstillagg.

§ 16 Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller fromden ......... 200.. och tills vidare med sex ménaders dmsesidig

uppsdgningstid.

Stockholm ............ 200..

REDERIET AB SVERIGES FARTYGSBEFALS-
FORENING



