
RAMAVTAL
om villkor vid tjänstgöring som chefskontrollant/kontrollant
mellan Sveriges Redareförening, Sveriges Fartygsbefälsförening
och Svenska Maskinbefälsförbundet - komplettering
till storsjöavtalet.

Överenskommelse om villkoren vid tjänstgöring som chefskontrollant/
kontrollant enligt nedan skall träffas innan tjänstgöringen påbörjas.

Överenskommelse har denna dag träffats mellan

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Namn

nedan kallad den anställde och rederiet

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Rederi

nedan kallat rederiet.

1. Arbetsuppgifter

Den anställde skall tjänstgöra som chefskontrollant/kontrollant i

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ort, land m m.

Anställningen i rederiet fortsätter under den tid den anställde tjänstgör som
chefskontrollant/kontrollant.

Denna överenskommelse gäller fr o m . . . . . . . . . . . . . . . . . t o m . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Denna överenskommelse gäller längst intill en månad innan beräknad leverans av
fartyget. Därefter gäller storsjöavtalets bestämmelser i alla avseenden.

Skulle leveransen bli väsentligt försenad, kan överenskommelsens giltighetstid
framflyttas.

2. Lönevillkor

Under tjänstgöringen uppbär den anställde följande lön:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Per år Per månad



Lönen utbetalas:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Bank etc Valuta Period

Försäkringslönen (i förekommande fall) kronor:

……………………………………… …………………………………
Per månad I nivå per

3. Logi och traktamente

          Rederiet svarar för logi.

          Traktamente utgår enligt de statliga traktamentsreglerna 
.
          Ersättning utgår för havda kostnader.

4. Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden är:

          Oreglerad

 40 timmar per vecka att förläggas måndag-fredag i enlighet med den arbetstid,
som tillämpas vid varvet.

5. Övertid

Särskild kompensation för övertidsarbete:

          Utges ej

          Utges enligt storsjöavtalets regler 

          Utges med ……………………………………………..

Övertidskompensationen bör uttas i ledighet edföljande dagar eller enligt
överenskommelse med chefskontrollanten. Föreligger inte denna möjlighet, får
inarbetad ledighet sammanläggas med tidigare innestående kompensationsledighet.
Efter överenskommelse kan också kontant ersättning utges.



6.  Semester och extra ledighet

Semester intjänas enligt storsjöavtalets regler.

          Extra ledighet utges inte

 Extra ledighet utges med ………… dagar per månad.

Semester under tjänstgöringstiden som chefskontrollant/kontrollant förläggs enligt
följande:

7. Fri hemresa

Ut- och hemresa sker pa rederiets bekostnad med:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Färdmedel Resklass

Hemresa under tjänstgöringstiden som chefskontrollant/kontrollant

          Betalas inte

 Betalas och förläggs enligt följande:

8.  Pension och försäkringar

Pensionsavtal ävensom försäkringar enligt storsjöavtalet gäller.

9.  Sjukdom och arbetsskada

Storsjöavtalets regler gäller.

10. Särskilda villkor



Denna överenskommelse upprättas i två likalydande exemplar,
varav parterna tagit var sitt.
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20…..

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………………………..
Den anställde Rederiet


