KOLLEKTIVAVTAL
mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och Sveriges Fartygsbeféalsforening angaende
I6ne- och allmanna anstallningsvillkor for FARTYGSBEFAL, som ar anstallda i

rederier anslutna till Sjofartens Arbetsgivareforbund, vilka i huvudsak bedriver
HAMNBOGSERING géllande fr.o.m. 1 februari 2011.

§1

For fartygsbefal, som omfattas av detta avtal, géller nedanstaende bestammelser, vilka
ersatter respektive kompletterar motsvarande bestammelser i storsjoavtalen for
befalhavare och styrman.

§2

ARBETSTID

Bestammelserna i detta avtal innebar sddant undantag fran sjoarbetstidslagens (SALS)

tillampning varom talas i 13 8 SAL. Parterna &r ense om, att 12 § SAL &ger tillampning.

Ordinarie arbetstid pa fartyg i hamnfart

Mom. 1. Med hamnfart forstas den fart, som forekommer inom respektive trafikomrade,
sadant detta bestammes enligt praxis pa varje hemort och pa 6vriga orter sadant det
faststélls.

Vid forflyttning mellan hamnomraden med enkel beséttning tillampas reglerna for
hamnfart.

Dygn, da fartyg gatt i saval hamnfart som annan fart, hanfors fartyget i farthanseende
till den fart fartyget gatt de flesta timmarna under detta dygn.

Mom. 2. Den ordinarie arbetstiden skall utgéra 35 timmar per vecka, raster inrdknade,
eller multiplar dérav dock hdgst 12 timmar per tjanstgoringsdygn.

Den ordinarie arbetstiden skall forlaggas pa helgfria vardagar mandag-fredag mellan kI
06.00-18.00 och pa helgfri I6rdag mellan kI 06.00-12.00.

Ordinarie arbetstid kan ej utlaggas pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Intraffar helgdag under veckan eller under tjanstgoringsperioden (varmed avses i
schemat angivna tjanstgorings- och tjanstgoringsfridagar), minskas den ordinarie
arbetstiden under veckan eller tjanstgoringsperioden med atta timmar for varje sadan
dag. For pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton minskas den ordinarie
arbetstiden med fyra timmar per vecka eller tjanstgoringsperiod for varje sadan afton.
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Mom. 3. Utdver i mom. 2 angiven ordinarie arbetstid skall ytterligare 10 timmar per
vecka eller multiplar dédrav uttas under beredskapstjanstgoring eller pa sétt som anges i
mom. 2 ovan.

Mom. 4. Arbetsgivaren och fartygsbefalets lokala fackklubb 6verenskommer om
arbetstids-, tjanstgorings- och beredskapsschema. Sadana scheman bor omfatta minst en
manad och finnas tillgangliga ombord.

Avvikelse fran schema kan goras vid sjukdom, fartygsreparation eller annan
omstandighet, dver vilken arbetsgivaren ej rader.

Protokollsanteckning

Inférandet av tjanstgoringsschema far inte innebéra att de avlésningssystem som
tillampas vid detta avtals ikrafttrddande forsamras.

Mom. 5. Fartygsbefal kan alaggas att fullgora s k beredskapstjanst enligt foljande:

1 Vardag raknat fran arbetstidens slut till arbetstidens bérjan paféljande morgon
eller kl 06.00.

2 Lordag fran arbetstidens slut till sondag morgon kl 06.00.

3 Lordag, pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton fran kl 06.00 till

pafoljande son- eller helgdag kI 06.00.
4 Sondag fran kl 06.00 till arbetstidens borjan paféljande morgon eller ki 06.00.

5 Helgdagar fran kl 06.00 till arbetstidens borjan pafoljande morgon eller ki
06.00.

Mom. 6. Med beredskapstjanst avses skyldighet for fartygsbefél att under annan tid an
ordinarie arbetstid vara antréaffbar, sa att han inom foreskriven tid kan infinna sig
ombord.

Mom. 7. Beredskapstjanst skall fordelas sa, att den ej oskaligt belastar enskilt
fartygsbefal. Beredskapstjanst skall ej utlaggas under schemalagda tjanstgoringsfridagar
(avser ej sondag efter arbetsvecka).

Mom. 8. For arbete som fullgérs under beredskapstjanst, utéver i 8 2 mom. 3 angiven
tid, utges Gvertidsersattning.



§3
ORDINARIE ARBETSTID PA FARTYG | ANNAN FART
Befalhavare ar undantagen fran sjoarbetstidslagen.

Styrman

a) Under hamndygn

Den ordinarie arbetstiden skall utgdra 40 timmar per vecka (exkl. maltidsraster och
annat avbrott i tjansten) och hogst atta timmar per dygn mandag-fredag samt fem
timmar pa lordag. Arbetstiden skall forlaggas under mandag-fredag mellan kI 06.00-
18.00 samt under l6rdag mellan kI 06.00-12.00.

Ordinarie arbetstid kan ej utlaggas pa pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton.
Intraffar under veckan helgdag, minskas den ordinarie veckoarbetstiden med atta
timmar for varje sadan dag. Pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton minskas
den ordinarie veckoarbetstiden med fyra timmar for varje sadan afton.

b) Under sjédygn samt pa avgangs- och ankomstdygn

1 Under sjodygn samt pa avgangs- och ankomstdygn, da fartyget befinner sig till
sjoss eller eljest under gang under storre delen av dygnet, utgor den ordinarie
arbetstiden hogst 12 timmar per dygn.

2 Under annan tid &n under punkt 1 ségs, hogst atta timmar per dygn.

Protokollsanteckning

Fartyg, som under pagaende resa med vaktsatt besattning soker skyddad ankar-
/fortéjningsplats och sjovakter i samband darmed bryts, anses vara i hamn, under
forutsattning att fartyget de flesta timmarna under dygnet befunnit sig pa ankar-
/fortojningsplats. Har fartyget under de flesta timmarna av dygnet haft sjovakter satta,
anses dygnet som ett sjodygn.
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OVERTIDSERSATTNING

Mom. 1. All arbetad tid utdver enligt i 88 2-3 avtalad ordinarie arbetstid berattigar till
Overtidsersattning. Overtidsersattning skall beréknas sarskilt vid varje tillfalle

overtidsarbete utforts, varvid pabdrjad halvtimme skall ersattas som hel halvtimme.

Mom. 2. Overtidsersattning utgér 1/104 av manadslonen for varje timme Gvertidsarbete,
som utfors helgfria mandagar-fredagar samt I6rdag och helgdagsafton fére ki 16.00



samt 1/71 av manadslonen for varje timme pa son- och helgdag samt for l16rdag och
helgdagsafton efter kl 16.00.

Mom. 3. Fartygsbefél, vars arbetstid regleras enligt 8 3 och som fullgor évertidstjanst-
goring, ager atnjuta kompensation harfor antingen i form av kontant ersattning eller i
form av ledighet. Kompensationen utgar i den form fartygsbefalet 6nskar, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal bestimmer annat. Nu omnamnd ledighet skall utga pa
samma satt som kompensationsledighet och vara forenad med ratt till traktamente.

Anmarkning

Med uttrycket "sarskilda skal" avses objektiva skal, t ex att halla tiderna i ett
avlosningssystem eller att icke fordroja ett fartygs avgang, saledes vid tillfalliga
situationer.

Mom. 4. Ledighet som kompensation for dvertidstjanstgoring, som utfors helgfria
mandagar - fredagar samt l6rdag och helgdagsafton fore kl 16.00, utgor 1,2 timmar och
for 6vertidstjanstgoring pa annan tid 2 timmar.
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KOMPENSATIONSLEDIGHET
Annan fart

Mom. 1. Till vaktindelad befalhavare skall kompensation for arbetstidsférkortningen
utga enligt samma princip som for styrman.

Mom. 2. Annan befélhavare ager rétt att med hénsyn tagen till den ledighet Ovrigt befal
atnjuter under fartygets uppehall i hamn, bereda sig motsvarande ledighet som
kompensation for tjanstgdring under son- och helgdagar.

Skulle det med hansyn till férhallandena visa sig omojligt for befalhavare att ordna
sadan ledighet, skall mellan honom och rederiet traffas 6verenskommelse om annan
forlaggning av kompensationsledigheten.

Utodver ovan namnda ledighet utges ytterligare fem dagars ledighet per tjanst-
goringsmanad ombord.

Mom. 3. Styrman, vars arbetstid regleras enligt § 3 b) ovan &ger for ordinarie arbetstid,
som fullgors pa son- och helgdag, utfa vederlag i form av ledighet under motsvarande
antal

timmar. Harutover utgar vederlag for det antal timmar, som den ordinarie arbetstiden
overstiger 36 timmar per vecka, sedan det antal timmar franraknats, som motsvarar
under veckan intjanat vederlag for tjanst pa son- och helgdag. Da en eller tva helgdagar



ingar i tjanstgoringsveckan, berdknas vederlag for den ordinarie arbetstid, som
Overstiger 28 respektive 20 timmar.

Vid bruten vecka (p g a sjukdom eller att arbetstiden forlagts enligt 8 3 a) en eller flera
dagar) skall vederlaget beréknas enligt féljande tabell:

Kolumn 1 Kolumn 2
Antalet tjanstgorings- Vederlagskompensation for
dagar enligt 8 3 b) varje timme overstigande

7 dagar 36 timmar

6 dagar 31 timmar

5 dagar 26 timmar

4 dagar 20 timmar

3 dagar 15 timmar

2 dagar 10 timmar

1 dag 5 timmar

Da helgdag intraffar under veckan skall den bas fran vilken kompensationen beréknas
enligt kolumn 2 minskas med atta timmar. Vid pask-, pingst-, midsommar-, jul- eller
nyarsafton minskas basen pa motsvarande satt med fyra timmar.

§6
AVRAKNING AV INTJANAD LEDIGHET

Mom. 1. Vaktfri befdlhavare skall vid varje ledighetsdag avrakna en dag helgfritt dygn
mandag-fredag.

Under ledighetstid avréknas ej l6rdag, pask-, pingst-, midsommarafton, dagen fore Alla
Helgons dag samt Valborgsmassoafton under ar, da forsta maj infaller pa lérdag.

Mom. 2. For arbetstidsreglerat fartygsbefal, som atnjuter kompensationsledighet,
avraknas for varje ledighetsdag, saval vardag som sondag, 5,1 timmar.

Avdrag far dock ej ske for midsommarafton eller dagen fore Alla Helgons dag. Avdrag
far ej heller ske for pd annan dag an séndag infallande helgdag, julafton, nyarsafton
eller Trettondagsafton eller for dag, varunder vederbdrande varit sjuk.

Under ar, da forsta maj infaller pa lordag, far ej heller avdrag ske for Valborgsmas-
soafton.

Mom. 3. Intjanad ledighet bor utgd i forsta hand i form av ledighet. Endast om sa skulle
visa sig omojligt, far ledighet ersattas genom kontant betalning. Ersétts ledighet med
kontant betalning, skall ersattning for ledighet beréknas pa foljande satt.
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Antalet innestaende kompensationsledighetstimmar divideras med 5,0. Det erhallna
resultatet utgor det antal dagar, for vilket erséttning skall utbetalas. Antalet dagar anges
med hdgst en decimal.

Mom. 4. Ledighet i form av semester eller sjukledighet far inte avraknas mot intjanad
ledighet.

Mom. 5. Intjanad ledighet, som uttas i form av fritid, rdknas som arbetstid.
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LONER

Mom. 1. Under anstallningstiden utbetalas foljande manadsloner:
Befélhavare

Lonen bestammes enligt hittillsvarande praxis genom sarskild 6verenskommelse mellan
respektive rederi och dess befélhavare.

Styrman
Lon utges enligt tariff i l6nebilagan.

Mom. 2. Da fartygsbefal beordras till beredskapstjanst, utgar beredskapsersattning
enligt foljande:

Beredskapstjanst enl. 8 2 mom. 5 punkt 1 ersatts med ett krontalsbelopp enligt
I6nebilagan

Beredskapstjanst enl. § 2 mom. 5 punkt 2 ersétts med ett krontalsbelopp enligt

I6nebilagan

Beredskapstjanst enl. 8 2 mom. 5 punkt 3 ersatts med ett krontalsbelopp enligt
I6nebilagan

Beredskapstjanst enl. 8 2 mom. 5 punkt 4 ersatts med ett krontalsbelopp enligt
I6nebilagan

Beredskapstjanst enl. § 2 mom. 5 punkt 5 ersétts med ett krontalsbelopp enligt
I6nebilagan



Mom. 3. Fartygsbefal, som tjanstgjort minst fem ar i viss ordinarie befattning, skall vid
forflyttning pa rederiets order till fartyg i lagre grupp bibehalla den I6n, som gallde for
den hogre grupp han tidigare tjanstgjort i.

Fartygsbefal, som endast tjanstgjort minst tva ar, skall vid forflyttning till lagre grupp
bibehalla den 16n, som géallde for den grupp han tidigare tillhort, intill dess 16nen i den
grupp han efter forflyttningen tillhdr uppgar till det belopp, som gallde vid
forflyttningen.

Mom. 4. For erhallande av 2- och 5-arstillagg far fartygsbefal, utover befalstid,
tillgodorakna sig den sjotid, som fullgjorts efter 18 manader till sjoss.

§8
TRAKTAMENTE M .M.

a) Fartygsbefél som ej erlagger sjomansskatt (avser endast hamnfart)

Mom. 1. Vid resor utanfor hamnomrade, som kraver langre tid an 12 timmar, utbetalas
ett dagtraktamente enligt I6nebilagan, sdvida rederiet ej bestrider kosthallet.

Mom. 2. Da fartyg utfor uppdrag pa annan ort an fartygets stationeringsort, utbetalas
under nedan angivna forutsattningar till fartygsbefal ett belopp enligt 16nebilagan per
dag.

a) Kost och logi tillhandahalls i land.
b) Annat traktamente eller kostersattning utgar ej.

Mom. 3. Arbetsgivaren och fartygsbefalets lokala fackklubb kan traffa Gverenskom-
melse om, att ersattning skall utbetalas enligt reglerna pa statens omrade.

b) Fartygsbefal som erldgger sjdomansskatt (avser enbart annan fart och
omfattar jamval fartygsbefal som ej erlagger sjdmansskatt)

Mom. 1. Kostersattning

Till fartygsbefal utbetalas, utver den fasta 1onen, fri kost eller, nar kost saknas,
kostersattning enligt § 14 i storsjoavtalet. Kostersattning utbetalas &ven under semester,
vederlagsdag och fridag samt annan dag, da fartygsbefal under tjanstgoringen enligt
Overenskommelse ej vistas ombord.

Mom. 2. Traktamente
Under tid, da fartygsbefél under tjanstgoring vistas pa sadan ort, att han icke utan

olagenhet kan anvanda sig av sin bostad och ej heller bereds kost och logi, utbetalas ett
traktamente enligt § 14 storsjoavtalet.



Om godtagbar sanitér standard ej kan uppréatthallas under fartygets varvsvistelse, skall
rederiet tillhandahalla kost och logi i land eller utbetala traktamente enligt forsta
stycket.

Traktamente utbetalas dock ej, om fartygsbefélet utan oldgenhet kan anvanda sig av sin
bostad.

Mom. 3. Uppdrag pa annan ort

Da bogserfartyg utfor uppdrag i hamnfart pa annan ort an fartygets stationeringsort, ut-
betalas under nedan angivna forutsattningar till fartygsbefal ett belopp enligt
I6nebilagan per dag.

a) Kost och logi tillhandahalls i land.

b) Annat traktamente eller kostersattning utgar ej.
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RESTIDSERSATTNING
(Avser tid utanfor ordinarie arbetstid)

Mom. 1. Ratten till restidsersattning

Om ett fartygsbefal har ratt till sérskild kompensation for Overtidsarbete, foreligger ratt
till restidserséttning enligt nedan.

Mom. 2. Forutsattningar for restidsersattning

Med restid, som medfor rétt till ersattning, avses den tid under en beordrad tjansteresa,
som atgar for sjalva resan till bestimmelseorten.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
skall tiden kI 22.00-08.00 ej medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang, da fartygsbefal under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.



Mom. 3. Restidsersattningens storlek
Restidserséttning utges per timme med

méanadslonen
240

utom da resan foretas under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter
helgdag, da ersattningen ar
manadslénen

190
8§10
SEMESTER

Mom. 1. Semester utgar enligt lag med de tillagg eller férandringar, som anges i mom.
2-10 nedan.

Mom. 2. Férskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Rederiet och den lokala fartygsbefalsklubben eller Sveriges Fartygsbefalsférening kan
dverenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom. 3. Semesterns langd

Mom. 3:1. Semesterns langd for befalhavare och styrman &r 25 semesterdagar.
Befalhavare och styrméan, som uppnatt 40 ars alder, har dock rétt till 28 semesterdagar.

Mom. 3:2. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Antalet
betalda dagar faststalls enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:3. Arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet, som ej ar férenad med
semesterlon.

Mom. 4. Arbetstagare i tidsbegransad anstéllning, vars anstéllningstid uppgar till hogst
90 dagar, saknar, om ej annat Overenskommits, ratt till semesterledighet. | sddana fall
har dock arbetstagare rétt till semesterersattning for anstallningstiden hos rederiet.

Mom. 5. Berakning av semesterledighet
Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar och féranleder ej sarskilda skal annat, har

arbetstagare som arbetar l6rdag eller sondag eller bada dessa dagar rétt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut omedelbart efter denna.



Mom. 6. FOrlaggning av semesterledighet
Mom. 6:1. Vid uppréttande av semesterplan skall hansyn tas till att arbetstagare far en

ledighetsperiod av minst fyra veckor maj-september, varav minst tre veckor skall utgora
semesterledighet.

Anmarkning

Ovan angivna skrivning far ej utnyttjas for att forsamra forlaggning enligt hittillsva-
rande praxis.

Mom. 6:2. Arbetstagare skall underrattas om forlaggningen av huvudsemestern minst
tva manader fore ledighetens borjan. Betraffande annan semesterledighet skall rederiet
senast en manad fore semesterns borjan underratta om tidpunkten for sadan semester.

Mom. 7. Berakning av semesterlon

Mom. 7:1. Semesterlénen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgér 0,8 procent plus ett krontalsbelopp
enligt lonebilagan av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
l6netillagg per manad.

Betraffande dndrad befattning - se nedan.
Mom. 7:2. Semesterersattning beraknas som 5,2 procent av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag beréknas

som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom. 7:3. For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan befattning som fartygsbefal an vid
semestertillfallet, skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i
forhallande till hans andel i olika befattningar vid arbetsplatsen under intjanandearet.
Mom. 8. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande

Semestertillagget om 0,8 procent plus ett krontalsbelopp enligt I6nebilagan utbetalas vid
det ordinarie I6neutbetalningstillféllet i samband med eller ndrmast efter semestern.
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Mom. 9. Sparande av semester
Sparade semesterdagar skall uttas ut i den ordning de sparats.

Vill arbetstagare spara semesterdagar, skall han underrétta rederiet senast i samband
med att semesterplan uppréttas.

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom. 7:1 och mom. 7:3.

Mom. 10. Semester for nyanstéllda

Om en nyanstalld arbetstagares betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren éverenskomma
om tjanstledighet eller ledighet utan Iéneavdrag under erforderligt antal dagar.
Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall vara skriftlig.
Vid ledighet utan léneavdrag gors, om arbetstagarens anstéllning upphor inom fem ar
fran den dag anstallningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semester-
ersattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n,
som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej goras, om anstéallningen upphort pa grund
av:

1 Arbetstagares sjukdom.

2 Forhallande som avses i 6 § tredje stycket, forsta meningen LAS eller

3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa férhallande, som ej hanfor sig
till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Da arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar hans
intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har tréffats, géller
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.
Mom. 11. Fridagar

Fartygsbefal erhaller tva halva eller en hel fridag per manad. Nar vederlagstid utgar
enligt § 6 skall en halv fridag inréknas i vederlagsfritiden.
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§10 A

FINANSIERING AV SJIOFARTSHOGSKOLEELEVERNAS
FARTYGSFORLAGDA UTBILDNING

For varje avlonat befél erlagger arbetsgivaren en avgift per manad i syfte att bidraga till
tdckandet av det enskilda rederiets kostnader i samband med sjofartshdgskoleelevernas
fartygsforlagda praktikperiod enligt narmare foreskrifter fran SARF.

8§11

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 februari 2011 t o m den 31 januari 2013 och darefter ar
efter ar, sdvida inte skriftlig uppsagning fran nagondera parten sker minst tre manader
fore utlépningsdagen.

Goteborg den 2 december 2010

SJOFARTENS ARBETSGIVARE- SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING
FORBUND

Lars Andersson Hans-Dieter Grahl
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