RAMAVTAL

mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF) och Sveriges Fartygsbefélsforening
(SFBF) angaende I6ne- och allménna anstéllningsvillkor for befalhavare som &r
anstallda i rederier, anslutna till SARF, vilka i huvudsak bedriver prambogsering.

§1 Specialavtal

Med stdd av 8 1 mom. 4 i avtalet mellan SARF och SFBF for befélhavare har
éverenskommits om nedanstaende bestammelser, vilka ersatter respektive
kompletterar motsvarande i storsjoavtalet.

§2 Avtalets omfattning

Avtalet galler for befalhavare i bogserfartyg nar fartygen ar sysselsatta i
sedvanlig pram- och kustbogsering eller sedvanlig hamnbogseringsverksamhet
(isbrytning etc.) under annan sasong. For att detta avtal skall tillampas pa
nytillkommande linjer och/ eller fartyg kréavs sarskild 6verenskommelse darom
mellan rederiet, Sjofartens Arbetsgivareférbund och Fartygsbefalsféreningen.

§3 Undantag fran storsjoavtalet
Foljande bestammelser i storsj0avtalet for befalhavare dager ej tillampning:
§ 4 mom. 1 och § 5.

§ 4 Befalhavarens ledighet
Befalhavaren ar undantagen fran sjoarbetstidslagen.
Befalhavaren erhaller for varje tjanstgoringsdag, under tid da fartygen sysselsétts
i pram- och kustbogsering, 0,7 dagars ledighet. Under hamnbogseringssasongen
(da fartygen &r sysselsatta i isbrytning etc.) intjanas 0,25 dagars ledighet per
tjanstgoringsdag da befalhavaren, enligt gallande schema, ar i tjanst. Harutover
intjdnas endast semester.
Under dag da befalhavaren tilltrader eller avgar ur tjanst i samband med
avlosning intjanas ledighet for tilltrdédesdagen. Under annan resdag &n
avldsningsdagen varken gottskrivs eller avdras ledighet.

Vid ledighet skall avrakning ske med en dag for varje vardag, son- och helgdag.

Nér ledighet enligt ovan ersatts med kontant betalning skall varje dag ersattas
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med 1/30-del av manadslonen. Semester ersatts enligt storsjoavtalets regler.

Tjanstgoringsperioder

Tjéanstgoringsperioderna ombord boér i nord- och Ostersjofart ej dverstiga sex
veckor.

Under hamnbogseringssasongen bor tjanstgoringsperioderna ej dverstiga tva
veckor.

Tjanstgoringsschema upprattas i samrad.

Antalet anstallda befalhavare

Rederiet skall tillsvidareanstalla det antal befalhavare som kravs for att 6ver aret
ldgga ut ledighet intjanad enligt ovan.

Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 februari 2011 t o m den 31 januari 2013 med de
I6neupprékningar som dverenskommits med Sjofartens Arbetsgivareférbund
under ndmnda tidsperiod och med de uppsagningsmdjligheter etc. och
uppsagningstider som angives i uppgoérelsen med SARF.

Goteborg den 2 december 2010

SJOFARTENS ARBETSGIVARE- SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING
FORBUND
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