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fr o m februari 2012

1. LONETARIFFER

Betriffande allminna villkor, lonegruppering och tillimpning av tarifflon hinvisas till
mellan parterna triffat avtal om allminna villkor (samt Rad och Anvisningar).

Maskinbefils kontanta avloning per manad utges enligt foljande tariffer:

TORRLASTFARTYG OCH FARJOR

Teknisk chef
Fartygs- dwt*) Beg.
grupp 16n 24r  Sar 7 ar 10ar 144 18ar
1-10) - 23999 26936 27597 28282 28988 29696 30420 31132

11)  24000- 29999 27724 28439 29173 29912 30644 31387 32141
12)  30000- 41999 28181 28947 29705 30495 31263 32041 32817
13)  42000- 59999 28796 29588 30388 31176 31975 32770 33557
14)  60000- 79999 29775 30597 31416 32232 33058 33875 34700
15)  80000-109999 30786 31632 32485 33339 34190 35040 353892
16) 110000-159999 31845 32741 33618 34499 35388 36270 3715S
17) 160000- 32941 33855 34780 35698 36611 37532 38459

TORRLASTFARTYG OCH FARJOR

1:e fartygsingenjor, elektroingenjor, 1:e gasingenjor och kylingenjor

Fartygs- dwt*) Beg.

grupp lon 24  Sar  7ar 104r 144r 18ar

1-10 - 23999 23372 23872 24376 24903 25439 25883 26408
11) 24000~ 29999 23 764 24286 24815 25355 25817 26349 26 8%
12)  30000- 41999 24300 24848 25402 25879 26431 26990 27566

60000- 79999 25571 26084 26684 27286 27908 28 541 29182
80000-109999 26 192 26810 27437 28086 28755 29430 30110
110000-159999 26 911 27566 28237 28923 29632 30351 31067

)
)
)
13)  42000- 59999 24914 25495 25989 26557 27131 27729 28338
)
)
)
) 160000- 27661 28359 29063 29790 30533 31269 32016

*) Med dwt avses fartygets lastkapacitet inkl bunkers pa Lloyds Summer Free-Board
eller dir sddant ej finns, diremot svarande lastmirke.

Anm 1. Betriffande examenstilligg, se avtalet och “tilligg och ersdttningar” sid 6.
Anm 2. Lonetarifferna giller jimvil obehorigt tekniskt befal.

Anm 3. Betriffande passagerarfartygs inplacering i fartygsgrupp; se Avtal — fartyg
med passagerarfartygscertifikat § 2 mom 1.
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TORRLASTFARTYG OCH FARJOR

2:e fartygsingenjor, eltekniker, gasingenjor och 6vrigt maskinbefal.

Fartygs- dwt*) Beg.

grupp lon 2ar**) Sar**) 7ar 10ar 14ar 18ar

1-10) -23999 20892 21316 21735 22167 22604 23041 23479
11)  24000- 29999 21304 21736 22177 22634 23080 23529 239%

)
12)  30000- 41999 21707 22171 22634 23099 23554 24027 24509
13)  42000- 59999 22198 22683 23144 23623 24122 24619 25040
14)  60000- 79999 22703 23197 23679 24186 24706 25134 25643
15)  80000-109999 23254 23752 24293 24821 25269 25796 26329
16) 110000-159999 23 815 24367 24833 25387 25930 26484 27029
17) 160000~ 24398 24884 25462 26017 26579 27145 27731

*)  Med dwt avses fartygets lastkapacitet inkl bunkers pa Lloyds Summer Free-Board
eller dir sddant ej finns, diremot svarande lastmarke.

**) For erhallande av 2- och 5-drstillagg far tekniskt befal utover befilstid tillgodo-
rakna sig den sjotid, som fullgjorts efter 18 manader till sjoss. Likvardig med
sjotid anses sadan verkstadstid, som kvalificerar for intrdde vid sjobefilsskola.

Anm 1. Tjanstgoringstid i kvalificerande befattning pa elektrisk eller mekanisk
verkstad samt tid vid sjobefilsskola eller dirmed jamforbar for befattningen
inriktad yrkesutbildning tillgodoriknas for erhallande av 2-, 5-, 7-, 10-, 14-
och 18-arstillagg.

Anm 2. Betriffande examenstilldgg, se avtalet och ”tilligg och ersattningar” sid 6.

Anm 3. Lonetarifferna giller jimvil obehorigt tekniskt befal.

Anm 4. Betriffande passagerarfartygs inplacering i fartygsgrupp; se Avtal — fartyg
med passagerarfartygscertifikat § 2 mom 1.
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2. DAG-, KOST- OCH TRAKTAMENTSERSATTNINGAR
Se dven detaljbestaimmelser i gallande avtal om allminna villkor.

STORSJON OCH FARJOR
Giller fr o m 1 januari 2012 t o m 31 december 2012

Tid d& ersittning utges

Kronor
per dag

1)

Under sjukdomstid, d& vard sker utanfor sjukhus
(ang vardtidens lingd se SML och avtalet)

a) i Sverige samt i vederborandes hemland (bosattningslandet)......

b) i 6vriga lander. Ersittning utges med skiliga kostnader for kost
och logi av mot forhdllandena ombord svarande beskaffenhet.

Under semester-, vederlagsledighet och vintetid i anslutning hartill
(Utges dven vid utgivande av semesterersattning.)

Kostersattning enligt samma grunder utges jamval i samband med
utbetalande av vederlagsersdttning till det befil, som efter . fullgjort
vikariat eller fullgjord annan visstidsanstillning (anstallning for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete — enligt § 2 mom 3 i storsjo-
avtalet) eller minst tva ars anstéllning slutar sin anstillning.

Nir ledigheten édr berdknad i timmar, divideras antalet ledighets-
timmar med 5,0 for erhdllande av antal dagar.

Kostersittning utbetalas oavsett anstillningstidens langd vid upp-
sagning pga arbetsbrist.

Anm 1: Med vintetid enligt punkt 2) avses den tid, varunder veder-
borande avvaktar dterintride i arbete, sedan all tid for semester och
vederlag utnyttjats.

Ersattning under annan tid, da tjansteavtalet bestdr men vederbo-
rande inte erhéller kost och logi ombord och inte heller bereds kost

och logi i land av mot férhallandena ombord svarande beskaffenhet.

a) i Sverige samt i hemlandet (bosittningslandet)........ccceevveevennenn.

Not I:  Tillhandahalls tjanlig bostad ombord men inte kost och
lamnas inte fri kost i land, utgor ersdttningen.........c..c......

131:—

131:—

915:—

470:—
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STORSJON OCH FARJOR
Giller fr o m 1 januari 2012 t o m 31 december 2012

Tid da ersdttning utges Kronor
per dag

Not II: Tillhandahills kost ombord men inte bostad och anvisas
inte bostad i land av mot forhallandena ombord svarande
beskaffenhet, utgor ersattningen ........cceveevvereeruereereereenne. 448:—

Not IIl: Om godtagbar sanitdr standard inte kan uppratthéllas
under fartygs varvsvistelse, skall rederiet tillhandahélla
bostad och kost i land.

Anm 2: Har vederborande utan oldgenhet eller storre kostnader
tillgang till bostad, utgor ersattningen ........cevevvevvereereenieneereeneeeeennes 131:-
I sddant fall skall for av detta avtal berord personal ersdttning for
resekostnader till och fran arbetet utges.

b) i 6vriga lander: Skiliga kostnader for kost och logi av mot for-
hillandena ombord svarande beskaffenhet, sivida inte rederiet
tillhandahaller dylik kost och logi i land. Hinder moter inte mot
triffande av overenskommelse mellan rederi och vederborande
att kontantbeloppen for korttidstraktamente enligt det statliga
utlandsreglementet skall utges.

4) Under resa, som det dligger rederiet att bekosta: om kost och logi
inte tillhandahalls, utges ersittning for havda kostnader, enligt rese-
rakning. Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med veri-
fikationer.

Om verifikationer inte foretes skall ersittning utges med
foljande belopp for

a) savil kost som logi for natt 915:-
b) logi fOr NAtt .eceveeeveerieeieeeieeieeeieeieens 448:—
€) KOS ettt ettt et et e e e ta e eaaaa s 470:—
d) kort resa under Atta tIMMAT....c..eceeiuieeeiieeeiieeeeieeeeiee e e 131:-
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3. TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Examenstilligg sjoingenjorsexamen torrlastare 1 310 kr/man
(Tankfartyg 8% hogre =) tankfartyg 1415 kr/man
Tillagg, tankfartyg 6ver 3 000 grosston 12,5% pa tariffen for torrlastfartyg
Tillagg, ovriga tankfartyg 8% pa tariffen for torrlastfartyg
Tillagg, torrlastfartyg 6ver 3 000 grosston 2,5% pa tariffen for torrlastfartyg
Tillagg till ensamt maskinbefal 1 132 kr/man
Tillagg for vakttjanst utan bitrdde 814 kr/man
Obehorighetstilligg till behorig teknisk chef

med obehérig ende fartygsingenjor 771 kr/man
Obehorighetstillagg till behorig teknisk chef

med en obehorig fartygsingenjor 771 kr/man
Obehorighetstillagg till behorig 1:e fartygsingenjor med

obehorig 2:e fartygsingenjor 743 kr/man
Obehorighetstilligg till behorig teknisk chef

med obehorig 1:e och 2:e fartygsingenjor 968 kr/man
Carriertillagg 901 kr/man
Uniformsersattning 328 kr/man
Handledartilldgg 1 365 kr/méan
Sarskilt lonetilligg — avtal for fartyg med

passagerarfartygscertifikat 1 334 kr/man
Lonetillagg HSC-fartyg 473 kr/mén
Forlust av personlig egendom 35000 kr
Stoldforsakring 35000 kr
Resgodsforsikring 35000 kr
Krigsforlisning 20 000 kr
Olycksfallsforsikring — tankfartyg 100 000 kr

Faktorsbeloppsgrinser i §8 mom 4:7 uppriknas med

Faktor 1,0 — aktuell manadslon inkl tilligg upp till 17 399 kr
Faktor 1,2 — aktuell mdnadslon inkl tilldgg fran 17 400 kr
Faktor 1,5 — aktuell manadslon inkl tilldgg fran 21 800 kr
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Nedan citeras storsjoavtalets paragraf 15 mom 4:8
Mom. 4:8. Fartygens gruppindelning

Om tveksamhet uppstér ifrdga om fartygsgrupperna, skall uppgorelse pA anmodan av
endera parten triaffas mellan parterna.

Det storsta dodviktstonnaget skall anvindas vid inplacering av sk open/closed shelter-
dackfartyg i tonnagegrupp.

Om fartygets maskinstyrka i kilowatt (effektiv effekt) enligt nedanstiende tabell berit-
tigar till inplacering i hogre fartygsgrupp 4n antalet dwt, skall den i tabellen angivna
gruppen galla. Om tvist uppstar rorande maskinstyrkan pd fartyg, skall den effekt gilla,
som motortillverkaren uppger i nominell MCR kilowatt (maximum continuous rating)
enligt ISO norm nr 3046/1.

Fartyg som nyregistrerats i svenska skeppsregistret efter 31 december 2002 med en
framdrivningseffekt om minst 6 200 kW omfattas av foljande:

Om den totalt installerade maskinstyrkan i kilowatt berattigar till en inplacering i hogre
fartygsgrupp dn vad enbart framdrivningseffekten berittigar till skall utgdende tarifflon
enligt fartygsgruppen som framdrivningseffekten baseras pa riknas upp med hogst en
grupp.

kW Grupp kW Grupp
- 8399 10 15000-17199 14
8400-10599 11 17200-19399 15
10600-12799 12 19400-21899 16
12800-14999 13 21900- 17

4. GILTIGHET

Avtalet om allminna villkor giller fr o m 1 februari 2011.
Sarskilda 6verenskommelsen om 16n och 6vriga ersittningar
giller fr o m den 1 februari 2012.

5. UPPSAGNING OCH FORHANDLINGAR OM NYTT AVTAL

Uppgorelsen giller for tiden t o m 31 januari 2013 och darefter ar efter ar, sdvida inte
uppsdgning sker skriftligen minst tre manader fore den 31 januari.



