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Fartygs-	     Beg.	
grupp	     lön	 1 år	 2 år	 5 år	 7 år	 10 år	 12 år	 14 år	 18 år

21 991 22 331 22 805 23 308 23 750 24 371

1.  LÖNETARIFFER

Beträffande allmänna villkor, lönegruppering och tillämpning av tarifflön hänvisas till 
mellan parterna träffat avtal om allmänna villkor (samt Råd och Anvisningar) och 
avtal för intendenturbefäl.

Intendenturbefäls kontanta avlöning per månad utges enligt följande tariffer:

TORRLASTFARTYG

Intendenturbefäl

Anm 1.	 Intendenturbefäl som med godkända betyg genomgått av yrkesskola anord-
nad ekonomiföreståndarkurs eller sådan restaurangskoleutbildning som är 
jämförbar med sådan kurs, äger tillgodoräkna sig denna tid för erhållande 
av ålderstillägg. Härmed jämställs sådan praktik på hotell eller restaurang i 
arbetsledande ställning, som är meriterande för tjänsten ombord.

24 888 25 46321 8161–17)

2. TILLÄGG OCH ERSÄTTNINGAR – STORSJÖN

Examenstillägg..............................................................	 1 310 kr/mån

Tillägg, tankfartyg över 3 000 grosston		 12,5% på tariffen för torrlastfartyg
Tillägg, övriga tankfartyg	 8% på tariffen för torrlastfartyg
Tillägg, torrlastfartyg över 3 000 grosston	 2,5% på tariffen för torrlastfartyg
Tillägg för passagerare och gäster.................................	 12:61 kr/passagerare och dag
Tillägg för tillfälliga gäster, förmän mm........................	   7:71 kr/person och dag
Tillägg för uppassning i befälsmäss...............................	    519 kr/mån
Uniformsersättning........................................................	    328 kr/mån
Vit rock.........................................................................	    164 kr/mån
Handledartillägg (Gällande fr o m 1 februari 2005)......	 1 365 kr/mån

Förlust av personlig egendom........................................... 	   35 000 kr
Stöldförsäkring................................................................. 	   35 000 kr
Resgodsförsäkring............................................................ 	   35 000 kr
Krigsförlisning.................................................................. 	   20 000 kr
Olycksfallsförsäkring – tankfartyg................................... 	 100 000 kr
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3.   LÖNETARIFFER

Beträffande allmänna villkor, lönegruppering och tillämpning av tarifflön hänvisas till 
mellan parterna träffat avtal om allmänna villkor (samt Råd och Anvisningar) och 
avtal för intendenturbefäl, fartyg med passagerarfartygscertifikat.

Arbetstidsreglerade intendenturbefäls kontanta avlöning per månad utges enligt 
följande tariffer:

FÄRJOR

Arbetstidsreglerade intendenturbefäl

Löne-	 Beg
grupp	 lön	 2 år	 5 år	 7 år	 10 år	 12 år	 14 år	 18 år

23 608
23 023
22 439
21 862
21 276

10
9
8
7
6

24 372
23 760
23 156
22 558
21 953

25 057
24 522
23 887
23 280
22 653

25 860
25 211
24 617
24 031
23 378

26 695
26 023
25 315
24 711
24 128

27 559
26 869
26 126
25 503
24 801

28 471
27 744
26 980
26 323
25 608

29 429
28 661
27 845
27 174
26 430

4. TILLÄGG OCH ERSÄTTNINGAR – FÄRJOR

Examenstillägg................................................................. 	 1 310 kr/mån

Uniformsersättning........................................................... 	    328 kr/mån

Radiotelefonisttillägg....................................................... 	    948 kr/mån

........................................................................................ 	 eller 

........................................................................................ 	    392 kr/mån

Lönetillägg HSC-fartyg.................................................... 	    473 kr/mån

Handledartillägg (Gällande fr o m 1 februari 2005)......... 	 1 365 kr/mån

Förlust av personlig egendom........................................... 	 35 000

Stöldförsäkring................................................................. 	 35 000

Resgodsförsäkring............................................................ 	 35 000

Krigsförlisning.................................................................. 	 20 000
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	 Tid då ersättning utges	 Kronor
			   per dag

	 1)	 Under sjukdomstid, då vård sker utanför sjukhus
		  (ang vårdtidens längd se SML och avtalet)

		  a)	 i Sverige samt i vederbörandes hemland (bosättningslandet)........	 131:–

		  b)	 i övriga länder: ersättning utges med skäliga kostnader för kost 
			   och logi av mot förhållandena ombord svarande beskaffenhet.

	 2)	 Under tjänstgöringsdag då kost och bostad ej erhålles, tjänst-
		  göringsfri dag, kompensations- och vederlagsledighet, semester och
		  väntetid i anslutning härtill...............................................................	 131:–
		  (Utges även vid utgivande av semesterersättning.)

		  Kostersättning enligt samma grunder utges jämväl i samband med
		  utbetalande av vederlagsersättning till det befäl, som efter fullgjort
		  vikariat eller fullgjord annan visstidsanställning (anställning
		  för viss tid, viss säsong eller visst arbete – enligt § 2 mom 3 i stor- 
		  sjöavtalet) eller minst två års anställning slutar sin anställning. När
		  ledigheten är beräknad i timmar, divideras antalet ledighetstimmar
		  med 5,0 för erhållande av antal dagar.

		  Kostersättning utbetalas oavsett anställningstidens längd vid
		  uppsägning pga arbetsbrist.

		  Anm 1: Med väntetid enligt mom 2) avses den tid, varunder veder-
		  börande avvaktar återinträde i arbete, sedan all tid för semester och
		  vederlag utnyttjats.

	 3)	 Ersättning under annan tid, då tjänsteavtalet består men vederbö-
		  rande inte erhåller kost och logi ombord och inte heller bereds kost
		  och logi i land av mot förhållandena ombord svarande beskaffenhet.

		  a)	 i Sverige samt i hemlandet (bosättningslandet).............................	 915:–

		  Not I:	 Tillhandahålls tjänlig bostad ombord men inte kost och 
				    lämnas inte fri kost i land, utgör ersättningen......................	 470:–

5. DAG-, KOST- OCH TRAKTAMENTSERSÄTTNINGAR

Se även detaljbestämmelser i gällande avtal om allmänna villkor.
 
STORSJÖN OCH FÄRJOR

Gäler fr o m 1 januari 2012 t o m 31 december 2012
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STORSJÖN OCH FÄRJOR

	 Tid då ersättning utges	 Kronor
				    per dag

	 	 Not II:	 Tillhandahålls kost ombord men inte bostad och anvisas
				    inte bostad i land av mot förhållandena ombord svarande
				    beskaffenhet, utgör ersättningen..........................................	 448:–

		  Not III:	 Om godtagbar sanitär standard inte kan upprätthållas 
				    under fartygs varvsvistelse, skall rederiet tillhandahålla 
				    bostad och kost i land.

		  Anm 2: Har vederbörande utan olägenhet eller större kostnader 
		  tillgång till bostad, utgör ersättningen...............................................	 131:–
		  Detta skall alltid anses vara fallet, då uppläggningen eller varvs- 
		  vistelse sker i bosättningsorten eller dess närhet.

		  b)	 i övriga länder: skäliga kostnader för kost och logi av mot för- 
			   hållandena ombord svarande beskaffenhet, såvida inte rederiet 
			   tillhandahåller dylik kost och logi i land; hinder möter inte mot  
			   träffande av överenskommelse mellan rederi och vederbörande 
			   att kontantbeloppen för korttidstraktamente enligt det statliga 
			   utlandsreglementet skall utges.

	 4)	 Under resa, som det åligger rederiet att bekosta: om kost och logi 
		  inte tillhandahålls, utges ersättning för havda kostnader, enligt rese- 
		  räkning. Om möjligt skall i vart fall större utgifter styrkas med
		  verifikationer.

		  Om verifikationer inte företes skall ersättning utges med följande 
		  belopp för

		  a) 	 såväl kost som logi för natt..........................................................	 915:–
		  b) 	 logi för natt.................................................................................	 448:–
		  c) 	 kost	 ............................................................................................	 470:–
		  d)	 kort resa under åtta timmar.........................................................	 131:–
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6. GILTIGHET

Avtalet om allmänna villkor gäller fr o m 1 februari 2011. 
Särskilda överenskommelsen om lön och övriga ersättningar 
gäller fr o m den 1 februari 2012.

7. UPPSÄGNING OCH FÖRHANDLINGAR OM NYTT AVTAL

Uppgörelsen gäller för tiden t o m 31 januari  2013 och därefter år efter år, såvida 
inte uppsägning sker skriftligen minst tre månader före den 31 januari.

Nedan citeras delar av storsjöavtalets paragrafer

Faktorsbeloppsgränser i §8 mom 3:7 uppräknas med
Faktor 1,0 – aktuell månadslön inkl tillägg upp till ......... 	   17 399 kr
Faktor 1,2 – aktuell månadslön inkl tillägg från .............. 	   17 400 kr
Faktor 1,5 – aktuell månadslön inkl tillägg från............... 	   21 800 kr

§ 9 mom 2:1 storsjön – gällande fr o m 1 januari 2007

Fr o m 1 januari 2007 erhåller § 9 mom 2:1 följande lydelse:

”Mom.2:1. Semesterns längd är följande:

Intendenturbefäl

–	 har rätt till 27 semesterdagar per år,

–	 dock att den som uppnått ett års anställningstid som befäl och 40 års ålder har 
rätt till 28 semesterdagar. Är intendenturbefälet icke arbetstidsreglerad är antalet 
semesterdagar 30 istället för 28.”

§ 15 mom 4:11 Examenstillägg

Till intendenturbefäl som har en för befattningen relevant högskoleexamen omfat-
tande minst 120 högskolepoäng utges ett examenstillägg med ett belopp som framgår 
av lönebilagan.


