2011

LON OCH ERSATTNING

Intendenturbefal

Sarskild dverenskommelse mellan

Sjofartens Arbetsgivareférbund och

Sveriges Fartygsbefalsforening angaende 16n och
ovriga ersattningar for intendenturbefal

gallande fr o m april 2011

SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING



1. LONETARIFFER gallande fr o m april 2011

Betraffande allmanna villkor, 16negruppering och tillampning av tarifflon hanvisas till
mellan parterna traffat avtal om allmanna villkor (samt Rad och Anvisningar) och avtal for
intendenturbefal.

Intendenturbefals kontanta avloning per manad utges enligt féljande tariffer:

Torrlastfartyg

Fartygs- Beg. Efter
grupp 16n 1ar 2 ar 5ar 7 ar 104&r | 12&r | 14 ar | 18ar
17) 21388 | 21560 | 21893 | 22358 | 22851 | 23284 | 23893 | 24400 | 24964

Intendenturbefal som med godkanda betyg genomgatt av yrkesskola anordnad
ekonomiférestandarkurs eller sadan restaurangskolutbildning som &r jamférbar med sadan
kurs, &ger tillgodorékna sig denna tid for erhallande av alderstillagg. Harmed jamstalls
sadan praktik pa hotell eller restaurang i arbetsledande stallning, som &ar meriterande for
tjansten ombord.

2. TillAgg och erséattningar - Storsjon

Galler fr o m april 2011

Examenstillagg 1284 kr/ménad
Tillagg, tankfartyg éver 3000 grosston 12,5% pa tariffen for torrlastfartyg
Tillagg, 6vriga tankfartyg 8,0% pa tariffen for torrlastfartyg
Tillagg, torrlastfartyg éver 3000 grosston 2,5% pa tariffen for torrlastfartyg
Tillagg for passagerare och géster 12,36  kr/passagerare och dag
Tillagg for tillfalliga gaster, forman mm 7,56 kr/person och dag
Tillagg for uppassning i befalsmass 509 kr/ménad
Uniformsersattning 322 kr/ménad
Vit rock 161 kr/méanad
Handledartillagg 1338 kr/ménad
Forlust av personlig egendom 35.000 kr
Krigsférlisning 20.000 kr
Stoldférsakring 35.000 kr
Resgodsforsakring 35.000 kr
Olycksfallsforsakring - tankfartyg 100.000 kr




3. LONETARIFFER gallande fr o m april 2011

Betraffande allmanna villkor, I6negrupperingar och tillampning av tarifflon hanvisas till
mellan parterna traffat avtal om allmanna villkor (samt R&d och Anvisningar samt till

ramavtalet for intendenturbefal i fartyg med passagerarfartygscertifikat)

Farjor

Arbetstidsreglerade intendenturbefal

Lone- Beg. Efter

grupp 16n 2 ar 5 ar 7 ar 104r | 124r | 144ar | 18ar
10) 23145 23894 | 24566 | 25353 | 26172 | 27019 | 27913 | 28852
9) 22572 23294 | 24041 | 24717 | 25513 | 26342 | 27200 | 28099
8) 21999 22702 | 23419 | 24134 | 24819 | 25614 | 26451 | 27299
7 21433 22116 | 22824 | 23560 | 24226 | 25003 | 25807 | 26641
6) 20859 21523 | 22209 | 22920 | 23655 | 24315 | 25106 | 25912

4. Tillagg och ersattningar - Farjor

Examenstillagg
Uniformsersattning

Radiotelefonisttillagg

HSC-Fartyg

Handledartillagg

Forlust av personlig egendom
Krigsforlisning
Stoldférsakring

Resgodsforsakring

Galler fr o m april 2011

1284 kr/man
322 kr/man
929 kr/man

eller
384 kr/man
464 kr/man

1338 kr/méan

35.000 kr
20.000 kr
35.000 kr

35.000 kr



5. DAG-, KOST OCH TRAKTAMENTSERSATTNINGAR
Se aven detaljbestammelser i gallande avtal om allmanna villkor

STORSJO- OCH FARJOR

Galler from 1 januari 2011 t o m 31 december 2011

1)

2)

3)

Tid d& ersattning utges Kr/dag

Under sjukdomstid, da vard sker utanfor sjukhus
(ang. vardtidens langd se SML och avtalet)

a) i Sverige samt i vederb6randes hemland (boséattningslandet) 127 kr

b) i dvriga lander: Ersattning utges med skaliga kostnader for kost
och logi av mot férhallanden ombord svarande beskaffenhet.

Under semester-, vederlagsledighet och vantetid i anslutning hartill 127 kr

(Utges aven vid utgivande av semesterersattning. Kosterséttning enligt
samma grunder utges jamval i samband med utbetalande av vederlags-
ersattningar till det intendenturbeféal som efter fullgjort vikariat eller
fullgjord annan visstidsanstallning (anstallning for viss tid, viss sasong
eller visst arbete - enligt § 2 mom 3 i storsjoavtalen) eller minst tva ars
anstallning slutar sin anstallning. Nar ledigheten ar beraknad i timmar
divideras antalet ledighetstimmar med 5,0 for erhéllande av antal dagar.
Kostersattning utbetalas oavsett anstéllningstidens langd vid uppsagning
p g a arbetsbrist.

Anm. 1: Med véntetid enligt punkt 2) avses den tid, varunder vederbérande
avvaktar aterintrade i arbete, sedan alla tid for semester och vederlag ut-
nyttjats.

Ersattning under annan tid, da tjansteavtalet bestar men vederbérande inte
erhaller kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av
mot férhallanden ombord svarande beskaffenhet.

a) i Sverige samt i hemlandet (boséttningslandet) 891 kr

Not I: Tillhandahalls tjanlig bostad ombord men inte kost och lamnas
inte fri kost i land, utgér ersattningen 458 kr

Not II: Tillhandahéalls kost ombord men inte bostad och anvisas inte
bostad i land av mot forhallandena ombord svarande beskaffenhet,
utgor ersattningen. 436 kr



STORSJO

4)

Tid d& ersattning utges

Not Ill: Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under

fartygs varvsvistelse, skall rederiet tillhandahalla bostad och kost i land.

Anm. 2: har vederbdrande utan olagenhet eller stérre kostnader tillgang

till bostad, utgér ersattningen

| sddant fall skall for av detta avtal berérd personal ersattning for rese-

kostnader till och fran arbete utges.

b) i 6vriga lander. Skéliga kostnader for kost och logi av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet, savida inte
rederiet tillhandahaller dylik kost och logi i land. Hinder méter
inte mot traffande av dverenskommelse mellan rederi och
vederbdrande att kontantbeloppen for korttidstraktamente
enligt det statliga utlandsreglementet skall utges.

Under resa som det aligger rederiet att bekosta, om kost och logi
inte tillhandahalls, utges ersattning for havda kostnader enligt rese-
rakning. Om mojligt skall i vart fall storre utgifter styrkas med
verifikationer. Om verifikationer inte foretes skall ersattning utges
med féljande belopp for

a) saval kost som logi for natt
b) logi for natt

c) kost

d) kort resa under atta timmar

Kr/dag

127 kr

891 kr
436 kr
458 kr
127 kr



6. Giltighet

Avtalet om allmanna villkor galler fr o m 1 februari 2011.

Sarskilda dverenskommelsen om |6n och 6vriga ersattningar galler fr o m den 1 april
2011.

7. Uppséagning och férhandlingar om nytt avtal

Uppgorelsen galler for tiden t o m 31 januari 2013 och darefter ar efter ar, savida inte
uppsagning sker skriftligen minst tre manader fore den 31 januari.

Goteborg den 2 december 2010

Sjofartens Arbetsgivareférbund Sveriges Fartygsbefalsférening

Lars Andersson Hans-Dieter Grahl



