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LON OCH ERSATTNING

befalhavare

Sarskild 6verenskommelse

mellan Sjo6fartens Arbetsgivareforbund och
Sveriges Fartygsbefalsforening angaende 16n och
Ovriga erséttningar for befélhavare

géllande fr o m april 2011

SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING



1. LONER gallande fr o m april 2011.

Betréffande allmanna villkor, 16negrupperingar m m hénvisas till mellan parterna traffat
avtal om allmanna villkor (samt Rad och Anvisningar).

Befalhavarens kontanta avléning per manad utges enligt mellan honom och rederiet
inganget avtal.

Alderstillagg

Pa mellan redaren och befalhavaren 6verenskomna grundlénen skall utges alderstillagg
av skalig storlek med lampliga tidsintervaller, da sarskilda forhallanden i avseende pa
|6nesattningen inte foranleder undantag héarifran.

Den principen tillampas, att inom ett vart rederi faststallda alderstillagg, vilka intjanats
av befalhavaren, skall utges oberoende av forflyttning fran fartyg inom en grupp till
fartyg inom en annan grupp.

Befélhavare, som varit i tjanst hos rederi eller rederikoncern som styrman och
befalhavare i 18 ar och efter 45 ars alder befordras till ordinarie befilhavare, ager darvid
tillgodorakna sig anciennitetstid for atnjutande av alderstillagg, som om han tjanstgjort
som befalhavare fran 45 ars alder.



2. DAG- KOST- OCH TRAKTAMENTSERSATTNINGAR
Se &ven detaljbestammelser i gallande avtal om allménna villkor.

STORSJO OCH FARJOR
Galler from 1 januari 2011 t o m 31 december 2011

Tid da ersattning utges Kronor per dag

1. | Under sjukdomstid, da vard sker utanfor sjukhus (ang. vardtidens langd, se SML
och avtalet)

a) i Sverige samt i vederbdrandes hemland (bosattningslandet)...........cc.ccccue.... 127:-
b) i 6vriga lander: Ersattning utgar med skaliga kostnader for kost och logi
av mot forhallandena ombord svarade beskaffenhet (dock lagst 127:-)

2. | Under semester-, vederlagsledighet och vantetid i anslutning hartill (utgar aven vid
utgivande av semesterersattning. Kostersattning enligt samma grunder utges jamval
i samband med utbetalande av vederlagsersattningar till den befélhavare som efter
fullgjort vikariat eller fullgjord annan visstidsanstéllning (anstéllning for viss tid,
viss sasong eller visst arbete — enligt § 2 mom. 3 i storsjoavtalen) eller minst tva
ars anstallning slutar sin anstéllning. Nar ledigheten ar beraknad i timmar,
divideras antalet ledighetstimmar med 5,0 for erhallande av antal dagar.)
Kosterséttning utbetalas oavsett anstallningstidens langd vid uppségning p.g.a.
arbetsbrist 127:-

Anm. 1: Med véntetid enligt punkt 2) avses den tid, varunder vederbtrande
avvaktar aterintrade i arbete, sedan all tid for semester och vederlag utnyttjats.

3. | Erséttning under annan tid, da tjansteavtalet bestar men vederborande inte erhaller
kost och logi ombord och inte heller bereds kost och logi i land av mot
forhallandena ombord svarande beskaffenhet.

a) i Sverige samt i hemlandet (boséttningslandet).........cccccooevveniiiiiiennnnne. 891:-

Not I: Tillhandahalls tjanlig bostad ombord men inte kost och ldamnas inte fri

kost i 1and, Utgor ersattniNgeN.........ccoueereiiierere e e e 458:-
Not I1: Tillhandahalls kost ombord men inte bostad och anvisas inte bostad i land
av mot forhallandena ombord svarande beskaffenhet, utgor ersattningen...... 436:-

Not I11: Om godtagbar sanitar standard inte kan uppratthallas under fartygs
varvsvistelse, skall rederiet tillhandahalla bostad och kost i land.

Anm 2: Har vederbdrande utan olagenhet eller stérre kostnader tillgang till bostad
D100 o Q=T ESF: Vi (T a0 o U 127:-

| sadant fall for av detta avtal berord personal ersattning for resekostnader till och
fran arbetet utges.

b) i ovriga lander: Skaliga kostnader for kost och logi av mot forhallandena




ombord svarande beskaffenhet, savida inte rederiet tillnandahaller dylik kost
och logi i land. Hinder méter inte mot traffande av dverenskommelse mellan
rederi och vederbdrande att kontantbeloppen for korttidstraktamente enligt det
statliga utlandsreglementet skall utges.

Under resa som det aligger rederiet att bekosta, om kost och logi inte tillhandahalls,
utges ersattning for havda kostnader enligt reserakning. Om méjligt skall i vart fall
storre utgifter styrkas med verifikationer. Om verifikationer inte foretes skall
ersdttning utges med féljande belopp for

a) saval kost som logi fornatt.............cccoeeeii i

B) Hogi fOrnatt.......c.ooei i

C)  KOSE. ..

d) Kortresa under atta timmar...............ooviinie e

891:-
436:-
458:-
127:-




3. TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Géller from

april 2011

Maskinskotseltillagg Kr 1225/man
Radiotelefonisttillagg Kr 929/man
Uniformserséattning Kr 322/man
Lonetillagg HSC-fartyg Kr 464/man
Forlust av personlig egendom Kr 35.000
Krigsforlisning Kr 20.000
Stoldforsakring Kr 35.000
Resegodsforsékring Kr 35.000
Olycksfallsforsékring — tankfartyg Kr 100.000

4. GILTIGHET

Avtalet om allméanna villkor galler fr o m 1 februari 2011.

Sarskilda 6verenskommelsen om 16n och 6vriga erséttningar géller fr o m den 1 april
2011.

5. UPPSAGNING OCH FORHANDLINGAR OM NYTT AVTAL

Uppgorelsen galler for tiden t o m 31 januari 2013 och darefter ar efter ar, savida inte
uppsagning sker skriftligen minst tre manader fore den 31 januari.

Goteborg den 2 december 2010
Sjofartens Arbetsgivareforbund Sveriges Fartygsbefélsforening

Lars Andersson Hans-Dieter Grahl



